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PROYECTO DE ACUERDO No. gis DE 2026

(fo_de JNO  de2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL 'Y SE ADOPTA LA LEY 2492
DE 2025, EN RAZON A LOS EMPLEOS DE INSPECTOR DE POLICIA AL REGIMEN DE
INSPECCIONES DE CONVIVENCIA Y PAZ, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 287, 313 numeral 6 y 315 de la

Constitucion Politica; la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012; la Ley 909

de 2004; el Decreto Ley 785 de 2005; el Decreto 1083 de 2015; la Ley 1801 de 2016; la
Ley 2492 de 2025 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 2, 209, 287, 311, 313 y 315 de la Constitucidn Politica establecen los
principios que orientan la funcién administrativa y reconocen la autonomia de las entidades
territoriales para gestionar sus intereses dentro de los limites de la Constitucién y la ley, asi
como la competencia de los Concejos Municipales para determinar la. estructura de la
administracion municipal y la de los Alcaldes para dirigir la acciéon administrativa y ejecutar
los acuerdos municipales.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dispone que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas por la
ley, garantizando el mérito como criterio rector para el ingreso, permanencia y ascenso en
el servicio publico.

Que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, atribuye a los Concejos
Municipales la facultad de determinar la estructura administrativa municipal y adoptar las
decisiones necesarias para la organizacion y funcionamiento de la administracion local.

Que la adecuacioén prevista en la Ley 2492 de 2025 implica la modificacién de elementos
esenciales de la planta de personal municipal, tales como la denominacién, clasificacién,
codigo y nivel jerarquico de empleos previamente adoptados por el Concejo Municipal,
razén por la cual su implementacion requiere la intervenciéon de dicha corporacion
administrativa en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 313 de la
Constitucién Politica y por la Ley 136 de 1994, no siendo suficiente la expedicion de un acto
administrativo unilateral por parte del Alcalde Municipal.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gestion del
talento humano en las entidades estatales, estableciendo la obligacién de garantizar la
proteccién de los derechos de los servidores publicos y la observancia del sistema de
merito.

Que la Ley 1801 de 2016 — Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana —
asigno a los Inspectores de Policia competencias fundamentales para la proteccion de la
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convivencia ciudadana, la resolucién de conflictos, la proteccién de derechos y la aplicacién
de medidas correctivas dentro de los respectivos territorios.

Que mediante la Ley 2492 de 2025 el Congreso de la Republica adoptd medidas para el
fortalecimiento institucional de las autoridades encargadas de la convivencia ciudadana y
la construccion de paz territorial, modificando diversas disposiciones de la Ley 1801 de
2016 y del Decreto Ley 785 de 2005.

Que la Ley 2492 de 2025 sustituyd la denominacién de Inspector de Policia por Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz, redefinid la clasificacién de estos empleos dentro de la
nomenclatura territorial, actualizd sus requisitos de formacién académica y fortalecio las
competencias asociadas al ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005, modificado por la Ley 2492 de 2025,
establecid para los municipios de tercera a sexta categoria el empleo denominado Inspector
o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Cédigo 234, perteneciente al nivel
profesional.

Que el paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, modificado por la Ley
2492 de 2025, dispuso que el empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz
debera corresponder al grado mas alto-existente dentro del nivel profesional de la respectiva
entidad territorial.

Que el Municipio de San Gil se encuentra clasificado como municipio de quinta categoria y,
en cons_:ecuencia, le resultan plenamente aplicables las disposiciones establecidas en la
Ley 2492 de 2025 para los municipios de tercera a sexta categoria.

Que mediante el Estudio Técnico de Justificacion elaborado por la Administracion Municipal
se verificd que la planta de personal vigente contempla dos (2) empleos de Inspector de
Policia 3 a 6 Categoria, Codigo 303, Grado 07, pertenecientes al nivel técnico, los cuales
constituyen el objeto de la adecuacion institucional prevista en la Ley 2492 de 2025.

Que el Estudio Técnico realizado por la Administracion Municipal permitio verificar que el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 07 constituye el grado mas alto
existente dentro del nivel profesional de la planta de personal del Municipio de San Gil,
circunstancia que, conforme al paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016
modificado por la Ley 2492 de 2025, determina la ubicacion del empleo de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural en dicho grado, en cumplimiento de una
disposicién legal expresa y no de una decision discrecional de la Administracion Municipal.

Que el andlisis funcional realizado permiti6 evidenciar que las funciones desarrolladas por
los Inspectores de Policia poseen un alto contenido juridico, administrativo, procedimental
y decisorio relacionado con la convivencia ciudadana, la prevencién de conflictos, la
proteccidén de derechos y la construccion de paz territorial, circunstancias que justifican
técnicamente su ubicacion dentro del nivel profesional.

Que la adecuacion propuesta constituye una medida de modificacién institucional derivada
de una obligacién legal de caracter nacional y no una decision discrecional de
reorganizacion administrativa promovida por la Administracién Municipal.
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Que la modificacién objeto del presente proyecto de Acuerdo no implica la creacién de
nuevos empleos, la supresion de cargos existentes, el incremento de la planta de personal,
la creacion de dependencias administrativas adicionales ni la expansion de la estructura
organizacional del Municipio.

Que la implementacion de las disposiciones contenidas en el presente proyecto de Acuerdo
conserva la existencia de los dos (2) empleos actualmente incorporados a la planta de
personal municipal, manteniendo inalterado el nimero total de cargos autorizados para la
Administracién Municipal, razén por la cual la adecuacion propuesta constituye una
actualizacion normativa de empleos existentes y no una medida de expansion institucional,
crecimiento de planta o creacién de nuevas posiciones dentro de la estructura
administrativa del Municipio de San Gil.

Que la adecuacion propuesta recae exclusivamente sobre empleos actualmente existentes
dentro de la planta de personal municipal y comprende aspectos relacionados con la
denominacion, clasificacion, cédigo, nivel jerarquico, requisitos y competencias laborales
establecidos por el legislador.

Que el estudio técnico determind que uno de los empleos objeto de adecuacion se
encuentra provisto por un servidor titular de derechos de carrera administrativa y el otro
mediante nombramiento provisional, circunstancias que deberan continuar regulandose
conforme a las disposiciones generales del empleo publico y la carrera administrativa.

Que la Ley 2492 de 2025 no contiene disposiciones orientadas a modificar directamente las
situaciones administrativas particulares de los servidores publicos que actualmente ocupan
dichos empleos, ni establece reglas especiales respecto de los cargos provistos mediante
nombramiento provisional.

Que la implementacién de la presente adecuacién debera realizarse con observancia de
los principios de mérito, carrera administrativa, confianza legitima, buena fe, debido
proceso, seguridad juridica y proteccién de los derechos de los servidores publicos.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 dispone que las modificaciones de
planta de personal deben estar soportadas en estudios técnicos que justifiquen su
procedencia, exigencia que se cumple mediante el Estudio Técnico de Justificacion
elaborado por la Administracién Municipal de San Gil.

Que la adecuacion prevista en la Ley 2492 de 2025 no tiene por finalidad justificar la
creacién de nuevos empleos, la ampliacion de la planta de personal, la redistribucién
estructural de funciones o la determinacion de necesidades adicionales de talento humano,
sino modificar empleos actualmente existentes con una modificacion legal de obligatorio
cumplimiento, razdn por la cual la necesidad de la reforma surge directamente de un
mandato legal y no de un andlisis de incremento de cargas laborales, circunstancia que
hace innecesaria la elaboracion de un estudio especifico de cargas de trabajo para efectos
de la presente adecuacion institucional.

Que la Circular Conjunta No. 100-008 de 2025 expedida por el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
impartid lineamientos para la implementacion de la Ley 2492 de 2025 y oriento a las
entidades territoriales sobre la necesidad de adelantar las adecuaciones correspondientes
en sus estructuras administrativas, plantas de personal y manuales de funciopes
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular Externa No. 2026RS046173,
emitid orientaciones relacionadas con la actualizacién de los empleos de carrera
administrativa y los procedimientos que deben observar las entidades territoriales para la
implementacion de las disposiciones previstas en la Ley 2492 de 2025.

Que el analisis presupuestal y financiero efectuado por la Administracién Municipal
concluy6 que la adecuacion propuesta resulta compatible con los limites de gasto de
funcionamiento establecidos en la Ley 617 de 2000, con los principios de sostenibilidad
fiscal previstos en la Ley 819 de 2003 y con la capacidad financiera del Municipio de San
Gil.

Que la Ley 2492 de 2025 constituye una disposicion de obligatorio cumplimiento para las
entidades territoriales y, en consecuencia, corresponde al Municipio de San Gil adoptar las
medidas administrativas y normativas necesarias para garantizar la modificacion de su
estructura administrativa, planta de personal y manuales de funciones con el nuevo régimen
legal aplicable a las autoridades de convivencia y paz.

Que la adecuacién institucional propuesta fortalecera la capacidad administrativa del
Municipio para atender los asuntos relacionados con la convivencia ciudadana, la
resolucién pacifica de conflictos, la proteccion de derechos y la construccién de paz
territorial, en beneficio de la comunidad sangilefia.

Que, en consecuencia, resulta juridica, técnica, administrativa y presupuestalmente
procedente modificar la estructura administrativa y la planta de personal del Municipio de
San Gil con las disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025, adecuando las
Inspecciones de Policia y los empleos de Inspector de Policia al régimen de Inspecciones
de Convivencia y Paz.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. El presente proyecto de acuerdo tiene por objeto modificar la
estructura administrativa, la planta de personal y los instrumentos de gestion institucional
del Municipio de San Gil con las disposiciones establecidas en la Ley 2492 de 2025,
mediante la adecuacion de las Inspecciones de Policia y de los empleos de Inspector de
Policia al régimen de Inspecciones de Convivencia y Paz, fortaleciendo las capacidades
institucionales orientadas a la promocién de la convivencia ciudadana, la resolucién pacifica
de conflictos y la construccién de paz territorial.

ARTICULO 2. ADECUACION DE LA DENOMINACION DE LAS INSPECCIONES. Las
dependencias actualmente denominadas Inspecciones de Policia dentro de la estructura
administrativa del Municipio de San Gil se denominardn en adelante Inspecciones de
Convivencia y Paz, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 2492 de
2025.

Las Inspecciones de Convivencia y Paz continuaran ejerciendo las funciones previstas en
la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos y demas disposiciones aplicables, ademas
de aquellas que sean incorporadas por el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 3. ADECUACION DE LOS EMPLEOS. Los dos (2) empleos actualmente
denominados Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Codigo 303, Grado 07, Nivel Técnico,
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existentes en la planta de personal del Municipio de San Gil, se adecuan al empleo
denominado:

INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ URBANO Y RURAL

Cédigo: 234
Nivel: Profesional
Grado: 07

Lo anterior, de conformidad con la nomenclatura y clasificacion de empleos prevista en la
Ley 2492 de 2025 y el Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO 4. CONTINUIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSICION NORMATIVA. Las
referencias contenidas en acuerdos, decretos, resoluciones, manuales, procedimientos,
reglamentos internos y demas actos administrativos municipales a los empleos de Inspector
de Policia o a las Inspecciones de Policia se entenderan efectuadas, en lo pertinente, a los
empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural y a las
Inspecciones de Convivencia y Paz, hasta tanto se realicen las actualizaciones
administrativas correspondientes.

La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo no afectara la continuidad de
los servicios, actuaciones administrativas, procesos, expedientes o competencias
asignadas a dichas autoridades.

ARTICULO 5. NATURALEZA DE LOS EMPLEOS. Los empleos objeto de adecuacién
conservaran la naturaleza juridica que les corresponda conforme al régimen constitucional
y legal del empleo pblico, la carrera administrativa y la provisiéon de empleos publicos.

La implementacion dél presente proyecto de acuerdo debera realizarse con observancia de
los principios de mérito, igualdad, legalidad, debido proceso, confianza legitima y proteccion
de los derechos de los servidores publicos.

ARTICULO 6. NIVEL JERARQUICO Y GRADO. Los empleos de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural se ubicaran en el Nivel Profesional, Cédigo 234, Grado
07, correspondiente al grado mas alto existente dentro del nivel profesional de la planta de
personal del Municipio de San Gil, en cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo tercero
del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, modificado por la Ley 2492 de 2025.

ARTICULO 7. ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA. Las Inspecciones de Convivencia y Paz
continuaran adscritas a la consejeria de justicia del Municipio de San Gil, sin perjuicio de
las modificaciones que legalmente puedan adoptarse con posterioridad respecto de la
estructura administrativa municipal.

ARTICULO 8. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES. Faclltese al Alcalde Municipal para actualizar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Gil, incorporando las
modificaciones derivadas de la Ley 2492 de 2025 y del presente proyecto de acuerdo,
particularmente en lo relacionado con:

La nueva denominacion de los empleos.
El codigo y nivel jerarquico correspondiente.
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Los requisitos de estudio y experiencia.

Las competencias funcionales y comportamentales.

Las funciones relacionadas con la convivencia ciudadana y la construccién de paz territorial.
Los demas aspectos necesarios para garantizar la correcta implementacién del nuevo
régimen legal.

ARTICULO 9. IMPLEMENTACION ADMINISTRATIVA. El Alcalde Municipal adoptara los
actos administrativos necesarios para la ejecucion e implementacion del presente proyecto
de acuerdo, incluyendo la actualizacién de los instrumentos de gestion del talento humano,
registros administrativos, nomenclatura institucional y demas actuaciones requeridas para
garantizar su cumplimiento.

ARTICULO 10. AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL. La
Administracion Municipal adelantara las actuaciones administrativas necesarias para
modificar los instrumentos de gestion institucional relacionados con las Inspecciones de
Convivencia y Paz, incluyendo procedimientos internos, manuales, protocolos, formatos,
sistemas de informacion y demas documentos que resulten necesarios para la adecuada
implementacion del presente proyecto de acuerdo.

ARTICULO 11. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La Administracién Municipal
promovera acciones orientadas al fortalecimiento institucional de las Inspecciones de
Convivencia y Paz, procurando el mejoramiento continuo de sus capacidades técnicas,
operativas y administrativas para el cumplimiento de las funciones asignadas por la
Constitucion, la ley y los reglamentos.

ARTICULO 12. GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. La
implementacion de las disposiciones contenidas en el presente proyecto de acuerdo debera
realizarse con pleno respeto por los derechos de los servidores publicos, observando las
disposiciones que regulan la carrera administrativa, la provisién de empleos publicos y las
situaciones administrativas reconocidas por el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO. La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo recae sobre
los empleos y la organizacién administrativa municipal, sin que implique por si misma
modificacién automética de las situaciones administrativas particulares de los
servidores publicos que actualmente ocupan dichos cargos.

ARTICULO 13. INEXISTENCIA DE CREACION O SUPRESION DE EMPLEOS. La
implementacién del presente Acuerdo no implica la creacion de nuevos empleos, la
supresién de cargos existentes, la ampliacion de la planta de personal, la creacion de
nuevas dependencias administrativas ni el incremento del nimero de cargos autorizados
para la Administracion Municipal.

La adecuaciéon prevista corresponde exciusivamente a la modificacién normativa e
institucional de empleos actualmente existentes en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley 2492 de 2025.

ARTICULO 14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SOSTENIBILIDAD FISCAL. La
implementacién de las disposiciones contenidas en el presente proyecto de acuerdo debera
realizarse con observancia de los principios de sostenibilidad fiscal y responsabilidad
financiera, conforme a las disponibilidades presupuestales de la entidad y a las
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disposiciones previstas en la Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 y demas normas
concordantes.

ARTICULO 15. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025. L.a Administracién Municipal
adoptara las medidas administrativas, técnicas y operativas necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las disposiciones establecidas en la Ley 2492 de 2025 vy las
normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 16. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente proyecto de acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones municipales que le
sean contrarias, en especial aquellas relacionadas con la denominacién, clasificacion y
regulacién de los empleos de Inspector de Policia que resulten incompatibles con las
disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025y en el presente Acuerdo, sin perjuicio de
los actos administrativos posteriores que deban expedirse para la implementacion de las
disposiciones contenidas en el presente pr
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EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No. 016 DE 2026

" POR MEDIO DEL CUAL SE ARMONIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL CON LAS DISPOSICIONES DE
LA LEY 2492 DE 2025, SE ADECUAN LAS INSPECCIONES DE POLICIA Y LOS
EMPLEOS DE INSPECTOR DE POLICIA AL REGIMEN DE INSPECCIONES DE
CONVIVENCIA Y PAZ, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

HONORABLES CONCEJALES:

La Administracién Municipal de San Gil somete a consideracion del Honorable Concejo
Municipal el presente Proyecto de Acuerdo, mediante el cual se propone adelantar Ia
armonizacion de la estructura administrativa municipal y de la planta de personal con las
disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025, norma mediante la cual el legislador
introdujo importantes modificaciones al régimen juridico aplicable a las autoridades
administrativas encargadas de la convivencia ciudadana y la construccion de paz territorial.

La presente iniciativa no obedece a una decisidon discrecional de reorganizacién
administrativa promovida por la Administracién Municipal, sino al cumplimiento de una
obligacién legal derivada de una disposicion de caracter nacional que exige la adecuacién
institucional de las entidades territoriales para garantizar la correcta implementacién de las
nuevas disposiciones legales.

1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente proyecto encuentra sustento en los articulos 1, 2, 209, 287, 311, 313y 315 de
la Constitucion Politica de Colombia.

El articulo 1 consagra a Colombia como un Estado Social de Derecho fundado en el respeto
de la dignidad humana, la prevalencia del interés general y la efectividad de los derechos
de los ciudadanos. A su vez, el articulo 2 establece como fines esenciales del Estado servir
ala comunidad, garantizar la convivencia pacifica y asegurar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales.

Por su parte, el articulo 209 dispone que la funcién administrativa debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, principios que orientan la presente iniciativa y justifican la
necesidad de armonizar los instrumentos de gestion institucional del Municipio con el marco
normativo vigente.

El articulo 287 reconoce la autonomia de las entidades territoriales para gestionar sus
intereses dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En concordancia con ello, el
numeral 6 del articulo 313 atribuye a los Concejos Municipales la competencia para
determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias, mientras que el articulo 315 asigna a los alcaldes la direccién de la
administracion municipal y la ejecucién de las decisiones adoptadas por las corporaciones
administrativas.
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De igual manera, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece la
competencia de los Concejos Municipales para determinar la estructura administrativa de
los municipios, mientras que la Ley 909 de 2004 orienta la gestién del empleo publico bajo
criterios de mérito, profesionalizacién, eficiencia administrativa y fortalecimiento
institucional.

La Ley 2492 de 2025 modificé diversas disposiciones de la Ley 1801 de 2016 y del Decreto,
Ley 785 de 2005, introduciendo una nueva concepcion institucional para las autoridades
administrativas encargadas de la convivencia ciudadana, sustituyendo la denominacion de
Inspector de Policia por la de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural
e incorporando nuevas competencias asociadas a la promocién de la convivencia, la
resolucién pacifica de conflictos y la construccion de paz territorial.

2. NECESIDAD DE ARMONIZACION INSTITUCIONAL

La expedicion de la Ley 2492 de 2025 impone a las entidades territoriales la obligacion de
adecuar sus estructuras administrativas, plantas de personal y manuales especificos de
funciones y competencias laborales a las nuevas disposiciones legales.

En cumplimiento de dicha obligacion, resulta necesario actualizar la denominacion de las
dependencias y empleos actualmente existentes en la Administracion Municipal que
contintian identificados bajo la nomenclatura de Inspeccién de Policia e Inspector de
Policia, a fin de armonizarlos con la nueva regulacién establecida por el legislador.

Esta adecuacién permitirda mantener coherencia entre la organizacién administrativa
municipal y el ordenamiento juridico nacional, fortaleciendo la seguridad -juridica de las
actuaciones administrativas y garantizando el correcto ejercicio de las funciones asignadas
a las autoridades de convivencia y paz.

Asimismo, la Circular Conjunta No. 100-008 de 2025, expedida por el Ministerio del Interior,
el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, impartio lineamientos especificos para la implementacién de la Ley 2492 de 2025
y precisé que las entidades territoriales deben adelantar las modificaciones
correspondientes en sus estructuras administrativas, plantas de personal y manuales de
funciones.

Particular importancia reviste el hecho de que dicha Circular sefialo expresamente que para
la implementacién de las disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025 no resulta
exigible la elaboracién de estudios de cargas laborales, por tratarse del cumplimiento de
una obligacién legal y no de una iniciativa auténoma de reforma administrativa.

3. SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

Actualmente, la planta de personal del Municipio de San Gil contempla dos (2) empleos de
Inspector de Policia, los cuales forman parte de la estructura administrativa vigente.

Resulta pertinente precisar que dichos empleos presentan situaciones administrativas
diferentes. Uno de los cargos se encuentra provisto por un servidor publico titular de
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derechos de carrera administrativa, mientras que el otro se encuentra provisto mediante
nombramiento provisional.

Este aspecto merece especial consideracion, toda vez que la Ley 2492 de 2025 establece
la armonizacién de la denominacion, clasificacién y requisitos de los empleos encargados
de ejercer funciones de convivencia y paz; sin embargo, la norma no regula ni modifica las
situaciones administrativas relacionadas con la forma de provision de los empleos publicos,
ni establece reglas especiales respecto de los cargos ocupados mediante nombramiento
provisional.

En consecuencia, la implementacion de la presente iniciativa no implica la creacién ni la
supresion de empleos, tampoco comporta una modificaciéon automatica de las situaciones
administrativas de quienes actualmente ocupan dichos cargos, sino que constituye una
adecuacion institucional derivada de un mandato legal de obligatorio cumplimiento.

Por lo anterior, cualquier actuacion administrativa que posteriormente se adopte para
materializar las disposiciones de la Ley 2492 de 2025 debera observar integralmente el
régimen constitucional y legal aplicable al empleo publico, garantizando tanto los derechos
derivados de la carrera administrativa como las reglas que regulan los empleos provistos
mediante nombramiento provisional.

4. ALCANCE DE LA ADECUACION PROPUESTA

La iniciativa sometida a consideracién del Honorable Concejo Municipal tiene como
finalidad armonizar la estructura administrativa del Municipio con las disposiciones de la
Ley 2492 de 2025.

La propuesta no.implica incremento en el nimero de empleos de la planta de personal, ni
la creacion de nuevas dependencias, ni la supresion de cargos existentes.

Por el contrario, se trata de una actualizacién normativa e institucional orientada a adecuar
la denominacién de las inspecciones y de los empleos encargados de ejercer funciones de
convivencia ciudadana, asi como a incorporar las modificaciones establecidas por el
legislador respecto de la clasificacion y requisitos de dichos empleos.

La adecuacion propuesta permitira fortalecer institucionalmente las funciones relacionadas
con la convivencia ciudadana, la resolucion pacifica de conflictos, la promocién de la cultura
de paz y la proteccién de derechos en el ambito territorial.

5. GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

La Administracién Municipal considera indispensable destacar que la implementacion de la
presente iniciativa se realizard con pleno respeto por los derechos de los servidores
publicos que actualmente ejercen funciones de inspeccion.

La armonizacién prevista en la Ley 2492 de 2025 corresponde esencialmente a una
adecuacion normativa e institucional derivada de un mandato legal, razén por la cual no
comporta por si misma afectacion de los derechos de carrera administrativa, de las
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situaciones juridicas consolidadas ni de las garantias que amparan a los servidores
publicos.

En consecuencia, las actuaciones administrativas que sé desarrollen en cumplimiento del
presente Acuerdo deberan observar los principios de mérito, carrera administrativa,
confianza legitima, buena fe, igualdad y debido proceso, garantizando la proteccion de los
derechos de quienes actualmente desempefian estas funciones.

De manera particular, debe resaltarse que uno de los dos cargos actualmente existentes se
encuentra provisto mediante nombramiento provisional, circunstancia frente a la cual la Ley
2492 de 2025 no establecié disposiciones especiales, regimenes de transicion ni reglas
orientadas a modificar la situaciéon administrativa del servidor que actualmente ocupa dicho
empleo, motivo por el cual continuaran aplicandose las disposiciones generales que regulan
la funcidn publica y la provision de empleos publicos.

6. IMPACTO PRESUPUESTAL Y SOSTENIBILIDAD FISCAL

La implementacién de las medidas derivadas del presente Proyecto de Acuerdo se realizara
de conformidad con las disponibilidades presupuestales del Municipio y en estricto
cumplimiento de los principios de sostenibilidad fiscal y responsabilidad financiera.

La Administracién Municipal adelantara las actuaciones administrativas necesarias
observando los lineamientos previstos en la Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 y las
demas disposiciones que regulan la gestion fiscal de las entidades territoriales.

En consecuencia, las decisiones que se adopten en desarrollo del presente Acuerdo
estaran sujetas a la existencia de apropiaciones presupuestales y a la verificacién de la
capacidad financiera del Municipio.

7. CONCLUSIONES

La presente iniciativa constituye una medida necesaria para garantizar la armonizacion de
la estructura administrativa municipal con las disposiciones de la Ley 2492 de 2025,
fortalecer la seguridad juridica de las actuaciones administrativas, actualizar los
instrumentos de gestidn institucional y asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales
impuestas a las entidades territoriales. {

La propuesta respeta la autonomia territorial, protege los derechos de los servidores
publicos, garantiza la sostenibilidad fiscal de las decisiones administrativas y permite al
Municipio de San Gil adecuar su organizacion institucional a los nuevos lineamientos
establecidos por el legislador en materia de convivencia ciudadana y construccion de paz
territorial.
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Por las razones anteriormente expuestas, la Administracién Municipal considera que el
presente Proyecto de Acuerdo es constitucional, legal, conveniente, necesario y ajustado
al interés publico, razén por la cual solicita respetuosamente al Honorable Concejo

Municipal de San Gil impartir su aprobacion.

Esperando de ustedes, honorables concejales, el debate y aprobacion del presente, me

suscribo.

Atentamente,

Vbo: Olga lucia Lopez carillo- directora afiministrativa @Z’Q/
Reviso: Claudia Liliana Garcia secretafia juridica y de contrat

Eotie, CONCEJO MUNICIBAL ™
L::i. I 1]
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ESTUDIO TECNICO DE JUSTIFICACION
MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
LEY 2492 DE 2025 — INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ

Armonizacion del empleo Inspector de Policia (codigo 303, grado 07, nivel técnico)
al empleo Inspector de Convivencia y Paz (cddigo 234, grado 07, nivel profesional)
conforme al mandato imperativo de la Ley 2492 del 23 de julio de 2025
Circular Conjunta 100-008 del 29 de diciembre de 2025

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL ESTUDIO TECNICO

El presente estudio técnico se elabora con el propésito de sustentar juridica, técnica,
funcional, administrativa y presupuestalmente la adecuacién de los empleos de Inspector
de Policia existentes en la planta de personal del Municipio de San Gil, en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025, mediante Ia cual se estableci6 el
cambio de denominacion de los Inspectores de Policia por Inspectores de Convivencia y
Paz y se adoptaron nuevas disposiciones orientadas al fortalecimiento institucional de las
autoridades encargadas de la convivencia ciudadana y la construccion de paz territorial.

La Ley 2492 de 2025 introdujo modificaciones al régimen aplicable a estos empleos,
actualizando su denominacion, clasificacién, requisitos y competencias funcionales, asi
como su ubicacion dentro de la nomenciatura y clasificacion de empleos de las entidades
territoriales. Como consecuencia de ello, los municipios y distritos del pais deben adelantar
las actuaciones administrativas necesarias para armonizar sus estructuras
organizacionales, plantas de personal y manuales especificos de funciones y competencias
laborales con las nuevas disposiciones legales. *

En el caso particular del Municipio de San Gil, la planta de personal contempla actualmente
dos (2) empleos de Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07,
pertenecientes al nivel técnico, razén por la cual resulta necesario analizar la situacion
actual de dichos empleos, verificar las implicaciones derivadas de la nueva regulacion y
determinar la viabilidad de su adecuacion al empleo de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, Cédigo 234, perteneciente al nivel profesional.

El presente estudio se desarrolla en observancia de las disposiciones contenidas en el
Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 909 de 2004, la Ley 1801 de 2016, la Ley 2492 de 2025,
el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Circular Conjunta No. 100-008 de 2025
expedida por el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia y del Derecho y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como los lineamientos emitidos por
la Comisién Nacional del Servicio Civil en relacion con la implementacion de la mencionada
reforma legal.

El andlisis efectuado comprende la revision de la estructura administrativa vigente, la planta
de personal, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la situacion
actual de provision de los empleos objeto de adecuacién, el impacto funcional y
organizacional de la reforma, la viabilidad presupuestal de su implementacion y la
correspondencia de la propuesta con los principios que orientan la funcién administrativa y
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En consecuencia, el objeto del presente estudio téchico consiste en determinar la
procedencia de adecuar los empleos de Inspector de Policia existentes en el Municipio de
San Gil a las disposiciones establecidas por la Ley 2492 de 2025, definiendo las
modificaciones requeridas en materia de nomenclatura, codigo, nivel jerarquico, requisitos
y competencias laborales, asi como los ajustes que deben incorporarse a los instrumentos
de gestién institucional para garantizar la correcta implementacion del nuevo regimen legal.

2. MARCO NORMATIVO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La adecuacién de los empleos de Inspector de Policia existerntes en el Municipio de San Gil
encuentra sustento en un conjunto de disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentarias que regulan la organizacion administrativa de las entidades territoriales, la
gestion del empleo publico, la carrera administrativa y las competencias asignadas a las
autoridades encargadas de la convivencia ciudadana.

El presente estudio técnico se fundamenta en dichas disposiciones con el proposito de
garantizar que las modificaciones propuestas se encuentren plenamente ajustadas al
ordenamiento juridico vigente y respondan a los principios que orientan la funcién
administrativa y la gestion publica.

2.1. Fundamento Constitucional

La Constitucién Politica establece el marco general dentro del cual las entidades territoriales
ejercen sus competencias administrativas y organizacionales.

El articulo 2 consagra como fines esenciales del Estado servirala comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar la efectividad de los derechos y asegurar la convivencia
pacifica, finalidades que guardan relacién directa con las funciones asignadas a las
autoridades administrativas encargadas de la convivencia ciudadana.

Por su parte, el articulo 209 dispone queé la funcion administrativa debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia; celeridad,
imparcialidad y publicidad, principios que orientan la necesidad de mantener actualizados
los instrumentos de gestion institucional y garantizar que Ia estructura administrativa de las
entidades publicas responda adecuadamente a las exigencias normativas vigentes.

De igual manera, el articulo 287 reconoce la autonomia de las entidades territoriales para
gestionar sus intereses dentro de los limites establecidos por la Constitucion y la ley,
mientras que el articulo 313 numeral 6 atribuye a los Concejos Municipales la competencia
para determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias.

En concordancia con lo anterior, el numeral 7 del articulo 315 faculta al Aicalde Municipal
para crear, suprimir o fusionar empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes y dentro
de las disponibilidades presupuestales de la entidad.

Finalmente, el articulo 125 de la Constitucion establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones expresamente
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previstas por la ley, garantizando el mérito como criterio rector para el ingreso, permanencia
y ascenso en el servicio publico.

2.2 Competencia de los Concejos Municipales y de los Alcaldes para la Adecuacién
Institucional

La Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, desarroll6 las competencias
constitucionales de los municipios en materia de organizacién administrativa.

En virtud de dichas disposiciones corresponde a los Concejos Municipales determinar la
estructura de la administracion municipal y adoptar las decisiones que impliquen
modificaciones estructurales de las dependencias y empleos de la administracién central.
Por su parte, corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa, ejecutar los
acuerdos municipales y adelantar las actuaciones necesarias para implementar las
modificaciones aprobadas por la corporacion administrativa, incluyendo la actualizacion de
los manuales especificos de funciones y competencias laborales y demas instrumentos de
gestion institucional.

En consecuencia, la adecuacion derivada de la Ley 2492 de 2025 exige la actuacion
coordinada del Concejo Municipal y del Alcalde, en el marco de las competencias que la
Constitucién y la ley les han atribuido.

2.3 Régimen General del Empleo Ptblico y la Carrera Administrativa

La Ley 909 de 2004 constituye el marco normativo general que regula el empleo publico, la
carrera administrativa y la gestién del talento humano en las entidades estatales.

Dicha normativa establece que los empleos de carrera administrativa tierien como finalidad
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y permanencia en el servicio mediante la aplicacion del principio del mérito.

En este contexto, las modificaciones que se adopten respecto de los empleos objeto de
andlisis deben observar integralmente las disposiciones relacionadas con la carrera
administrativa, la provision de empleos publicos y la proteccién de los derechos de los
servidores publicos.

Resulta pertinente precisar que la adecuacion prevista por la Ley 2492 de 2025 recae sobre
los empleos y sobre la organizacion institucional de las entidades territoriales, sin que ello
implique por si mismo la alteracién automatica de las situaciones administrativas
particulares de los servidores que actualmente desempefian dichos cargos.

2.4 Ley 2492 de 2025: Régimen de los Inspectores de Convivencia y Paz
La Ley 2492 de 2025 constituye la norma central que sustenta el presente estudio técnico.

Su objeto consiste en sustituir la denominacion de los Inspectores de Policia por
Inspectores de Convivencia y Paz e implementar medidas administrativas, técnicas y de
fortalecimiento institucional orientadas a mejorar la capacidad de respuesta de las
autoridades encargadas de promover la convivencia ciudadana y la resolucién pacifica de
conflictos.
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La mencionada ley modificé el Decreto Ley 785 de 2005 y redefinio la clasificacion de estos
empleos dentro de la nomenclatura y clasificacion especifica de empleos de las entidades

territoriales.

Para los municipios de tercera a sexta categoria, como es el caso del Municipio de San Gil,
el legislador establecié el empleo denominado Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz
Urbano y Rural, Cédigo 234, perteneciente al nivel profesional.

Asi mismo, la ley modifico los requisitos para el ejercicio del cargo, fortalecio el perfil
profesional requerido para su desempefio y amplié el enfoque institucional de estas
autoridades, incorporando competencias relacionadas con la convivencia ciudadana, la
prevencion de conflictos y la construccion de paz territorial.

Particular relevancia reviste el paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016,
modificado por la Ley 2492 de 2025, segtin el cual el cargo de Inspector de Convivencia y
Paz debe corresponder al grado mas alto del nivel profesional existente en el respectivo
municipio o distrito, disposicién que constituye uno de los elementos determinantes para la
adecuacion propuesta en el Municipio de San Gil.

2.5 Decreto Ley 785 de 2005 y Clasificacién de Empleos

El Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificacion y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales.

Con ocasion de las modificaciones introducidas por la Ley 2492 de 2025, desaparece para
los municipios de tercera a sexta categoria la clasificacién del empleo de Inspector de
Policia 3 a 6 Categoria, Cédigo 303, perteneciente al nivel técnico, y se incorpora el empleo
de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Codigo 234, perteneciente
al nivel profesional.

Esta modificacién implica la necesidad de actualizar la planta de personal y los instrumentos
de gestién del talento humano de las entidades territoriales que actualmente cuentan con
empleos de Inspector de Policia bajo la clasificacién anterior.

2.6 Decreto 1083 de 2015 y los Estudios Técnicos de Planta

El Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 establece los lineamientos aplicables a la
administracion del empleo publico y al disefio organizacional de las entidades estatales.

Particularmente, dispone que toda modificacion de plantas de personal, manuales de
funciones y estructuras organizacionales debe estar soportada en estudios técnicos que
permitan justificar la necesidad, conveniencia y viabilidad de las medidas propuestas.

En cumplimiento de dicha exigencia normativa se elabora el presente estudio tecnico,
fediante el cual se analiza la situacion actual de los empleos objeto de adecuacién, los
efectos derivados de la Ley 2492 de 2025 y la procedencia de realizar las modificaciones
correspondientes dentro de la organizacion administrativa municipal.

2.7 Lineamientos de Implementacion Emitidos por el Gobierno Nacional y la CNSC
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La Circular Conjunta No. 100-008 de 2025, expedida por el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

impartié orientaciones para la implementacion de la Ley 2492 de 2025 por parte de las
entidades territoriales.

Dentro de dichos lineamientos se precisé la necesidad de adelantar la adecuacion de las
estructuras administrativas, plantas de personal y manuales de funciones para armonizarlos
con las nuevas disposiciones legales.

De igual manera, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular Externa No.
2026RS046173, emitié orientaciones relacionadas con los efectos de la Ley 2492 de 2025
sobre los empleos de carrera administrativa y los procedimientos que deben observar las
entidades territoriales para la actualizacion de la informacion asociada a dichos cargos.

Estas disposiciones constituyen criterios orientadores para la implementacion de la reforma
legal y complementan el marco normativo que sustenta la presente propuesta de
adecuacion institucional.

2.8 Sintesis del Marco Juridico Aplicable

Del analisis de las disposiciones anteriormente descritas se concluye que el Municipio de
San Gil cuenta con fundamento constitucional, legal y reglamentario suficiente para
adelantar la adecuacion de los empleos de Inspector de Policia existentes en su planta de
personal, armonizando su estructura administrativa y sus instrumentos de gestién del
talento humano con las disposiciones introducidas por la Ley 2492 de 2025.

La propuesta objeto del presente estudio no constituye una modificacién discrecional de la
organizacion administrativa municipal, sino la implementacién de una disposicién legal de
caracter nacional que exige la actualizacién de la nomenclatura, clasificacion, requisitos y
competencias de los empleos encargados de ejercer funciones de convivencia ciudadana
y construccion de paz territorial.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL Y ANALISIS DE LA
PLANTA DE PERSONAL VIGENTE

3.1 Contexto institucional del Municipio de San Gil

El Municipio de San Gil, ubicado en el departamento de Santander, constituye una entidad
territorial del orden municipal clasificada en la quinta (5%) categoria, de conformidad con los
criterios establecidos en la Ley 617 de 2000.

Para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, el municipio cuenta con
una estructura administrativa definida mediante los actos administrativos que regulan su
organizacion interna, la planta de personal y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, instrumentos que orientan el ejercicio de la funcién publica y la
prestacion de los servicios a cargo de la administraciéon municipal.

Actualmente, la estructura administrativa y la planta de personal del Municipio de San Gil
se encuentran reguladas principalmente por el Acuerdo Municipal No. 007 de 2017, el
Decreto No. 100-12-022 de 2018, mediante el cual se establecié la planta de personal de
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la administracién municipal, y el Decreto No. 100-12-110 de 2018, mediante el cual se
adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, actos que han sido
objeto de rmodificaciones parciales mediante disposiciones posteriores expedidas por la
Administracién Municipal.

Estos instrumentos constituyen el marco institucional vigente sobre el cual debe realizarse
la adecuacion derivada de la Ley 2492 de 2025.

En consecuencia, para determinar el alcance de las modificaciories requeridas resuilta
hecesario analizar la composicion actual de la planta de personal, la ubicacion de los
empleos objeto de adecuacion y la estructura de grados existente dentro del nivel
profesional de la entidad.

3.2 Planta de personal vigente

De conformidad con el Decreto No. 100-12-022 de 2018 y las modificaciones posteriores
que contindian vigentes, la planta de personal del Municipio de San Gil se encuentra
conformada por empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Profesional, Técnico y
Asistencial.

Dentro del nivel profesional se encuentran, entre otros, los empleos de Comisario de
Familia, Consejero de Justicia, Almacenista General y Profesional Universitario, distribuidos
en diferentes grados;sale}‘riales segln la estructura adoptada por Ia entidad.

Asi rhismo, dentro del nivel técnico se encuentran actualmente los empleos de Inspector de
Policia 3 a 6 Categoria, Codigo 303, Grado 07, los cuales constituyen el objeto principal del
presente estudio técnico.

La revision de la planta vigente permite establecer que el Municipio de San Gil cuenta
actualmente con dos (2) empleos de Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Caédigo 303,
Grado 07, pertenecientes al.nivel técnico, adscritos a la estructura administrativa municipal.

Estos empleos fueron creados bajo el régimen normativo vigente con anterioridad a la
expedicion de la Ley 2492 de 2025 y conservan actualmente la denomiriacién, clasificacion
y requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Decreto No. 100-1 2-110 de 2018 y sus modificaciones.

Planta vi

creto 100-12-022-2018

] rﬁkf‘“@’;l L T TR T v s O N + I
N. ‘;3& i o ’ ir,w:k@x{:’ s f' ‘T ST o ”
g« 5 GRADS‘ T LC‘A_RG os | VINCULACION
005 | Alcalde Municipal Directivo | 08 1 Eleccion
popular
Profesional Universitario — . Libre
219 Despacho Alcalde Profesional 07 % 1 nombramiento
. . . Libre
032 Consejero de Justicia Profesional 02 1 .
nombramiento
202 Comisario de Familia Profesional 05 1 Carrera admin.
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215 | Almacenista General (x2) Profesional 02 2 Libre
nombramiento
219 Profesional Universitario .
(x14) Profesional 02-05 14 Carrera admin.
006 Jefe de Oficina (x2) Directivo 05 2 | Libre N.y R.
: «Carreta'adm
Inspector de Policia 3 a 6 L. (
303 | Gat « A ADECUAR Tecnico . -
PO i sionalidad
Fa A R "
5 | aplica)s,; -
314 Técnico Operativo Técnico Carrera admin.
367 Técnico Administrativo (x3) Técnico 07 3 Carrera admin.
407 Auxiliar Administrativo Asistencial 01 1 Carrera admin.

3.3 Situacion administrativa actual de los empleos de Inspector de Policia

La verificacion efectuada sobre [a provision de los cargos evidencia que los dos (2) empleos
de Inspector de Policia presentan situaciones administrativas diferenciadas.

El primero de ellos se encuentra provisto por un servidor publico titular de derechos de
carrera administrativa, vinculado conforme a las disposiciones que regulan el sistema de
mérito y la carrera administrativa. ¥

e

~

El segundo empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, situacién
administrativa que se mantiene mientras subsistan las condiciones previstas en la Ley 909
de 2004 y demas normas aplicables en materia de provisién de empleos publicos.

Sobre este aspecto resulta importante precisar que la adecuacién prevista en la Ley 2492
de 2025 recae sobre el empleo publico y no sobre la modalidad de provision del cargo.

En consecuencia, la modificacién de la denominacion, cédigo, nivel jerarquico, requisitos y
funciones de los empleos objeto de analisis no implica por si misma la alteracion automatica
de las situaciones administrativas de quienes actualmente los ocupan.

Las actuaciones que posteriormente se adopten deberan observar integralmente las

disposiciones constitucionales y legales que regulan la carrera administrativa, los derechos -

de los servidores publicos y las competencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

De igual manera, debe destacarse que la Ley 2492 de 2025 no contiene disposiciones
especificas orientadas a modificar o regular la situacién administrativa de los empleos
provistos mediante nombramiento provisional, razén por la cual contintian siendo aplicables
las normas generales que regulan esta modalidad de provisiéon de cargos publicos.
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3.4 Identificacion del grado mas alto del nivel profesional existente en la planta de
personal

Uno de los elementos determinantes para la implementacion de la Ley 2492 de 2025
corresponde a la identificacion del grado mas alto existente dentro dél nivel profesional de

la planta de personal municipal.

Lo anterior obedece a que el paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016,
modificado por la Ley 2492 de 2025, establece que el empleo de Inspector de Convivencia
y Paz deberé corresponder al grado mas alto del nivel jerarquico profesional existente en el
respectivo m‘:uﬁ,i,ci\pio o distrito.

Con el fin de establecer dicho parametro, se efectud la revisidon de la planta de personal
vigente y de los empleos pertenecientes al nivel profesional existentes en la Administracion
Municipal.

Como resultado de dicho andlisis se identificaron, entre otros, los siguientes empleos:

v Consejero de Justicia — Cédigo 032 — Grado 02.
v Almacenista General — Cédigo 215 — Grado 02.
v Profesional Universitario — Codigo 219 — Grados 02, 03, 04, 05y 07.

La revisién efectuada permite concluir que el grado mas alto existénte dentro del nivel
profesional corresponde al empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 07,
adscrito al Despacho del Alcalde.

Esta circunstancia constituye un elemento objetivo y verificable de la planta de personal
vigente y se convierte en un referente esencial para la implementacion de las disposiciones
establecidas por la Ley 2492 de 2025.

3.5 Implicaciones de la Ley 2492 de 2025 para la planta de personal municipal

La Ley 2492 de 2025 modifico la clasificacién de los empleos encargados de ejercer
funciones de inspeccion de policia en las entidades territoriales.

Para los rmunicipios de tercera a sexta categoria, el legislador incorporé el empleo
denominado Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Codigo 234,
perteneciente al nivel profesional, sustituyendo la clasificacién anterior correspornidiente al
empleo de lispector de Policia 3 a 6 Categoria, Codigo 303, perteneciente al nivel técnico.

La aplicacion de esta disposicion en el Municipio de San Gil implica la necesidad de adecuar
los dos (2) empleos actualmente existentes dentro de la planta de personal, actualizando
su denominacién, cédigo, nivel jerarquico, requisitos y competencias funcionales conforme
a la nueva regulacion legal.

Dicha adecuacion no implica la creacion de nuevos empleos ni el incremento del numero
de cargos existentes en la planta municipal.

Tampoco supone la conformacion de nuevas dependencias administrativas o la ampliacién
de la.estructura organizacional del municipio.

:ﬁ"?;,
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Por el contrario, constituye una medida de armonizacién institucional orientada a garantizar
que la planta de personal y los instrumentos de gestion del talento humano se encuentren
ajustados a las disposiciones actualmente vigentes en el ordenamiento juridico colombiano.

3.6 Conclusion del analisis institucional y de planta

Del andlisis efectuado se concluye que el Municipio de San Gil cuenta actualmente con dos
(2) empleos de Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, pertenecientes
al nivel técnico, respecto de los cuales resulta procedente adelantar la adecuacién prevista
en la Ley 2492 de 2025.

Asi mismo, se establece que el grado mas alto existente dentro del nivel profesional de la
planta de personal municipal corresponde al empleo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 07, circunstancia que constituye el referente institucional aplicable para la
implementacién de las disposiciones previstas en la citada ley.

Finalmente, se determina que la adecuacion propuesta no implica creacién ni supresion de
empleos, preserva la estructura basica de la planta de personal y permite armonizar la
organizacion administrativa municipal con las nuevas disposiciones legales que regulan el
régimen de los Inspectores de Convivencia y Paz.

4. ANALISIS DEL EMPLEO OBJETO DE ADECUACION Y JUSTIFICACION TECNICA
DE LA MODIFICACION PROPUESTA

4.1 ldentificacion del empleo objeto de adecuacion

El empleo objeto del presente estudio corresponde a los cargos de Insge,_ptor de Policia 3 a
6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, pertenecientes al nivel técnico de la planta de personal
del Municipio de San Gil.

De conformidad con la planta de personal vigente, actualmente existen dos (2) empleos con
esta denominacién y clasificacion, los cuales hacen parte de la estructura administrativa
municipal y se encuentran destinados al ejercicio de funciones relacionadas con la
convivencia ciudadana, el control policivo, la resolucién de conflictos y la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Estos empleos fueron incorporados a la planta de personal bajo el marco normativo vigente
con anterioridad a la expedicién de la Ley 2492 de 2025, razén por la cual mantienen
actualmente la denominacion, codigo, clasificacion y requisitos establecidos en el Decreto
Ley 785 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado por el Municipio. .

Sin embargo, la entrada en vigencia de la Ley 2492 de 2025 modificé sustancialmente el
régimen juridico aplicable a estos empleos, haciendo necesaria su adecuacion dentro de la
estructura administrativa municipal.

4.2 Evolucién normativa del empleo
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Tradicionalmente, los Inspectores de Policia han ejercido funciones relacionadas con la
preservacion del orden publico local, la proteccién de la convivencia ciudadana y la
aplicacién de las medidas previstas en la legislacion policiva.

No obstante, la evolucién del ordenamiento juridico colombiano ha ampliado
progresivamente el alcance de dichas funciones, incorporando competencias relacionadas
con la resolucién pacifica de conflictos, la conciliacion, la proteccién de derechos, la
prevencion de violencias, la gestién comunitaria y el fortalecimiento de la convivencia
ciudadana.

Esta transformacién institucional fue consolidada por la Ley 2492 de 2025, mediante la cual
el legislador redefinid el rol de estas autoridades administrativas y adoptd un enfoque
integral orientado a la construccién de convivencia y paz territorial.

La modificacion introducida por dicha ley no se limita a un cambio nominal de la
denominacién del empleo, sino que constituye una redefinicion funcional del cargo, acorde
con las nuevas exigencias juridicas, sociales e institucionales que actualmente demanda el
gjercicio de estas responsabilidades.

En consecuencia, el nuevo empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz refleja
una visién mas amplia e integral de las funciones que deben desarrollar estas autoridades
dentro de las entidades territoriales.

4.3 Modificaciones introducidas por la Ley 2492 de 2025

La Ley 2492 de 2025 introdujo modificaciones relevantes respecto de la clasificacion y
regulacion de estos empleos.

Entre los principales cambios se destacan:

La sustitucion de la denominacién de Inspector de Policia por Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz.

La incorporacién del empleo dentro del nivel profesional de la nomenclatura de empleos
territoriales.

La asignacién del Cédigo 234 para los municipios de tercera a sexta categoria.

La actualizacion de los requisitos académicos y profesionales para el ejercicio del cargo.
El fortalecimiento de las competencias relacionadas con la convivencia ciudadana, la
resolucién pacifica de conflictos y la construccién de paz territorial.

La articulacion de las funciones de inspeccion con las estrategias institucionales de
prevenciéon, mediacidn y transformacion de conflictos comunitarios.

Estas modificaciones evidencian que el legislador pretendié fortalecer técnica e
institucionalmente el perfil de quienes ejercen estas funciones, reconociendo la complejidad
creciente de las competencias que les son asignadas.

4.4 Analisis funcional del empleo
La revisién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente permite

<« establecer que las funciones desarrolladas por los actuales Inspectores de Policia
involucran actividades de significativa complejidad técnica, juridica y administrativa.
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Dentro de las responsabilidades asociadas al empleo se encuentran actuaciones
relacionadas con:

La aplicacion del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La atencion y resolucién de conflictos comunitarios.

El conocimiento de asuntos relacionados con ocupacion del espacio publico.

La proteccién de bienes inmuebles, posesidn, tenencia y servidumbres.

La adopcién de medidas correctivas.

La ejecucion de actuaciones administrativas con incidencia en derechos de los
ciudadanos.

El cumplimiento de funciones con caracter policivo, conciliatorio y preventivo.

La coordinacién con autoridades administrativas, judiciales y organismos de control.

ANRNENENENEN

<SS

Adicionalmente, la legislacién vigente les atribuye competencias que requieren
conocimientos especializados en derecho administrativo, derecho policivo, mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, procedimiento administrativo, convivencia ciudadana
y proteccion de derechos.

La naturaleza de estas funciones evidencia que el empleo requiere un nivel de formacion y
cualificacion profesional acorde con la complejidad de las responsabilidades asighadas.

4.5 Justificacion técnica del cambio de nivel jerarquico

Uno de los cambios mas relevantes introducidos por la Ley 2492 de 2025 consiste en la
incorporacién del empleo al nivel profesional.

Esta modificacion encuentra plena justificacién técnica en razén de las competencias
actualmente asignadas a estas autoridades administrativas.
FoW

El ejercicio de funciones relacionadas con la conciliacion, la resolucién de conflictos, la
aplicacion de procedimientos administrativos, la adopcion de decisiones que inciden
directamente en los derechos de los ciudadanos y el cumplimiento de funciones con alcance
jurisdiccional excepcional exige una formacién académica y profesional superior a la
requerida histéricamente para los empleos clasificados dentro del nivel técnico.

Asi mismo, el nuevo régimen legal exige para los municipios de tercera a sexta categoria
la acreditacién de titulo profesional en Derecho y tarjeta profesional vigente, requisito que
resulta coherente con el nivel de responsabilidad juridica asociado al cargo.

Desde esta perspectiva, la incorporacion del empleo al nivel profesional no constituye una
decisién discrecional de la Administracion Municipal, sino la materializacién de una
determinacién expresa adoptada por el legislador en desarrollo de su facultad para definir
la nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos.

4.6 Justificacion técnica de la adecuacion al grado mas alto del nivel profesional

La Ley 2492 de 2025 establecid que el empleo de Inspector de Convivencia y Paz debe
corresponder al grado mas alto del nivel profesional existente en el respectivo municipio o
distrito.

"t v e
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En cumplimiento de esta disposicion se efectuo el analisis de la planta de personal vigente
del Municipio de San Gil, identificandose que el empleo de mayor grado dentro del nivel
profesional corresponde al cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07.

La adecuacion propuesta se fundamenta en este criterio objetivo definido directamente por
el legislador y no en una decision discrecional de la Administracion Municipal.

En consecuencia, la ubicacién del nuevo empleo dentro del Grado 07 del nivel profesional
constituye la aplicacién directa de una disposicién legal especifica y responde a la
estructura salarial actualmente existente en la planta de personal del Municipio.

Debe resaltarse que dicha adecuacién no implica la creacion de un nuevo grado salarial ni
la modificacion de la escala salarial vigente, toda vez que el Grado 07 ya existe dentro del
nivel profesional de la entidad y forma parte de la estructura administrativa actualmente
aprobada.

4.7 Impacto organizacional de la modificacion propuesta

La adecuacién del empleo no genera alteraciones sustanciales en la estructura
administrativa municipal.

La propuesta no contempla la creacion de nuevos cargos, la supresion de empleos
existentes ni el incremento de la planta de personal.

Tampoco implica la creaciéon de dependencias adicionales o la modificacion de la
organizacion basica de la administracion municipal.

La medida se orienta exclusivamente a armonizar la estructura institucional y los
instrumentos de gestién del talento humano con las disposiciones establecidas por la Ley
2492 de 2025.

Por consiguiente, el impacto organizacional de la modificacién es controlado, proporcional
y plenamente compatible con la estructura administrativa actualmente vigente en el
Municipio de San Gil.

4.8 Conclusion técnica de la modificacién propuesta

Del analisis realizado se concluye que la adecuacion de los empleos de Inspector de Policia
3 a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07; Nivel Técnico, al empleo de Inspector o Corregidor
de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Cédigo 234, Nivel Profesional, responde a una
necesidad juridica, funcional e institucional derivada de las modificaciones introducidas por
la Ley 2492 de 2025.

Igualmente se concluye que las nuevas competencias, responsabilidades y requisitos
exigidos para el ejercicio del cargo justifican plenamente su ubicacion dentro del nivel
profesional y que la determinacion del Grado 07 encuentra sustento en la estructura vigente
de la planta de personal del Municipio de San Gil y en el mandato expreso establecido por
el legislador.

&
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En consecuencia, la modificacion propuesta resulta técnica, juridica y administrativamente
procedente, permitiendo armonizar la organizacién institucional del municipio con el nuevo
régimen legal aplicable a las autoridades de convivencia y paz.

5. ANALISIS DE IMPACTO ADMINISTRATIVO, PRESUPUESTAL Y DE
SOSTENIBILIDAD FISCAL DE LA ADECUACION PROPUESTA

5.1 Impacto administrativo de la adecuacion propuesta

La adecuacion de los empleos de Inspector de Policia a Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz constituye una medida de armonizacioén institucional orientada a
actualizar la estructura administrativa y los instrumentos de gestion del talento humano del
Municipio de San Gil, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Ley 2492 de
2025.

Desde el punto de vista organizacional, la modificacion propuesta tiene un impacto
administrativo controlado, toda vez que no implica la creacion de nuevas dependencias, la
ampliacion de la estructura administrativa municipal ni la incorporacién de nuevos empleos
a la planta de personal.

La medida recae exclusivamente sobre dos (2) empleos actualmente existentes dentro de
la planta de personal, respecto de los cuales se actualizan aspectos relacionados con su
denominacion, cédigo, nivel jerarquico, requisitos y competencias funcionales, conforme a
la nueva regulacion legal.

En consecuencia, la implementacion de la reforma no genera alteraciones sustanciales en
la organizacion administrativa del Municipio, sino que fortalece la coherencia institucional

+

entre la estructura municipal y el marco normativo vigente. .

Asi mismo, la adecuacién permitira actualizar los instrumentos de gestién institucional,
particularmente la planta de personal, el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y demas documentos relacionados con la administracion del talento humano,
garantizando una mayor claridad en la definicion de responsabilidades y en el ejercicio de
las funciones asignadas a las autoridades de convivencia y paz.

Desde la perspectiva funcional, la modificacion contribuye al fortalecimiento institucional de
las dependencias encargadas de promover la convivencia ciudadana, la resolucion pacifica
de conflictos y la articulacion de estrategias territoriales de prevencion y construccion de
paz, objetivos que constituyen uno de los ejes centrales de la Ley 2492 de 2025.

5.2 Impacto sobre la planta de personal

La propuesta de adecuacién no implica incremento del nimero de empleos existentes en
la planta de personal del Municipio de San Gil.

Los.dos (2) empleos actualmente clasificados como Inspector de Policia 3 a 6 Categoria,
Codigo 303, Grado 07, Nivel Técnico, contindan existiendo dentro de la estructura
administrativa municipal, conservando su naturaleza de empleos de carrera administrativa.
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La modificacién propuesta recae sobre la clasificacion juridica y funcional de dichos
. empleos, ajustandolos a la nueva nomenclatura y clasificacion establecida por la Ley 2492

de 2025.

Por lo tanto, no se presenta expansion de planta, aumento en el nimero de cargos, creacion
de nuevos empleos fi modificacién de la estructura basica de personal aprobada para la
entidad territorial.

Esta circunstancia permite concluir que la medida corresponde a un proceso de adecuacion
normativa de effipleos existentes y no a una reforma administrativa orientada al crecimiento
de la planta de personal.

Igualmente, debe resaltarse que uno de los empleos se encuentra provisto por un servidor
con derechos de carrera administrativa y el otro mediante nombramiento provisional,
situacion que no se modifica por efecto de la presente adecuacién, toda vez que la Ley
2492 de 2025 no regula las modalidades de provision de los cargos publicos ni introduce
modificaciones a las situaciones administrativas individuales de quienes actualmente los

desempefian.
5.3 Impacto presupuestal de la adecuacion

La implementacién de la Ley 2492 de 2025 genera efectos presupuestales asociados a la
incorporacion de los empleos objeto de adecuacién dentro del nivel profesional y a la
aplicacién de la estructura salarial correspondiente al grado definido por la ley para estos
cargos.

No obstante, dichos efectos deben analizarse dentro del contexto institucional y financiero
del Municipio de San Gil, teniendo en cuenta que la adecuacion propuesta corresponde al
cumplimiento de una obligacion legal y no a una iniciativa discrecional de ampliacién de
planta o creacién de nuevos cargos.

La revision de los instrumentos presupuestales vigentes permitié verificar que el Municipio
cuenta con apropiaciones destinadas a la implementacion de las disposiciones derivadas
de la Ley 2492 de 2025, circunstancia que evidencia la prevision institucional para atender
las obligaciones administrativas asociadas a la reforma legal.

Adicionalmente, debe sefialarse que la modificacion propuesta utiliza un grado salarial ya
existente dentro de la estructura de empleos del Municipio, correspondiente al Grado 07 del
nivel profesional, lo que significa que no se requiere la creaciéon de nuevas escalas
salariales ni la incorporacién de categorias inexistentes dentro del sistema de nomenclatura
y clasificacion adoptado por la entidad.

En consecuencia, los ajustes presupuestales derivados de la implementacion de la medida
podran ser gestionados dentro del marco de programacion financiera y presupuestal del
Municipio, observando las disponibilidades existentes y las disposiciones que regulan la
ejecucién del gasto publico territorial.

5.4 Analisis de sostenibilidad fiscal
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La sostenibilidad fiscal constituye un principio orientador de la gestidn ptblica y un criterio
esencial para la adopcién de decisiones relacionadas con la organizacién administrativa y
el empleo publico.

E‘n este sentido, la adecuacion propuesta fue analizada teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en la Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 y las demas normas
que regulan la responsabilidad fiscal y financiera de las entidades territoriales.

Del analisis realizado se concluye que la medida resulta compatible con los principios de
sostenibilidad fiscal, en la medida en que:

No implica incremento del nimero de empleos de la planta de personal.

No genera expansion de la estructura administrativa municipal.

Se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal de caracter nacional.
Se soporta en una estructura salarial ya existente dentro de la entidad.

Puede implementarse de manera articulada con la planeacién presupuestal y
financiera del Municipio.

Permite racionalizar la actualizaciéon institucional exigida por el nuevo marco
normativo sin afectar la estabilidad administrativa de la entidad.

AN NI NN

AN

Asi mismo, la ejecucidn de las actuaciones administrativas posteriores debera sujetarse a
la disponibilidad presupuestal correspondiente y a los procedimientos previstos en las
normas que regulan la gestidn fiscal de las entidades territoriales.

5.5 Beneficios institucionales de la adecuacion

Ademas de los efectos administrativos y presupuestales analizados, la adecuacion
propuesta genera beneficios institucionales relevantes para el Municipio de San Gil.

¥

" Entre ellos se destacan:

v La armonizacion de la estructura administrativa con el ordenamiento juridico vigente.

v El fortalecimiento técnico y profesional de las autoridades encargadas de la
convivencia ciudadana.

v La actualizacién de los instrumentos de gestion del talento humano.

v La mejora de la capacidad institucional para atender conflictos comunitarios y
asuntos relacionados con la convivencia.

v La consolidacién de estrategias orientadas a la construccion de paz territorial y
resolucién pacifica de conflictos.

v La reduccion de riesgos juridicos derivados de la permanenCIa ‘de estructuras
administrativas desactualizadas frente a la legislacién nacional.

Estos beneficios contribuyen al fortalecimiento de la capacidad institucional del Municipio y
favorecen el cumplimiento eficiente de las funciones asignadas por la Constitucion y la ley.

5.6 Compatibilidad con el Marco Fiscal y los limites de gasto
El analisis efectuado permite concluir que la adecuacién propuesta resulta compatible con

los limites de gasto de funcionamiento establecidos en la Ley 617 de 2000 y con los
principios de sostenibilidad fiscal previstos en la Ley 819 de 2003.
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La medida no implica ampliacién de planta, creacion de nuevos empleos ni incremento del

nimero de cargos autorizados para la Administracién Municipal, circunstancias que
contribuyen a mantener el equilibrio financiero de la entidad.

Los efectos presupuestales derivados de la reclasificacion de los empleos objeto de
adecuacion deberan incorporarse dentro de la programacion presupuestal correspondiente
y podran ser atendidos mediante las apropiaciones legalmente autorizadas para la vigencia
respectiva, sin comprometer la estabilidad financiera ni el cumplimiento de las metas
definidas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio.

En consecuencia, desde la perspectiva financiera y fiscal, la adecuacion propuesta resulta
sostenible y compatible con las disposiciones que regulan la responsabilidad fiscal de las
entidades territoriales

5.7 Conclusion del analisis de impacto administrativo, presupuestal y fiscal

Con fundamento en el analisis realizado, se concluye que la adecuacion de los empleos de
Inspector de Policia al régiren de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz resulta
administrativa, funcional y financieramente viable para el Municipio de San Gil.

La modificacién propuesta no implica creacion de empleos, ampliacién de la planta de
personal ni expansién de la estructura administrativa municipal, y puede implementarse
dentro del marco institucional y presupuestal existente, observando las disposiciones
aplicables en materia de responsabilidad fiscal y sostenibilidad financiera.

En consecuencia, desde la perspectiva administrativa, presupuestal y fiscal, se considera
procedente adelantar las modificaciones requeridas para armonizar la planta de personal y
los instrumentos de gestién del talento humano con las disposiciones establecidas por la
Ley 2492 de 2025.

6. INEXISTENCIA DE NECESIDAD DE ESTUDIO DE CARGAS DE TRABAJO

Uno de los aspectos que debe analizarse dentro del presente estudio técnico corresponde
a la necesidad o no de realizar un estudio especifico de cargas de trabajo como requisito
previo para la adecuacion de los empleos objeto de andlisis.

Sobre el particular, resulta pertinente sefialar que la modificacién propuesta no tiene por
finalidad crear nuevos empleos, incrementar la planta de personal, ampliar dependencias
administrativas, redistribuir funciones entre distintas areas de la administracion municipal o
determinar necesidades adicionales de personal.

Por el contrario, la medida objeto del presente estudio se limita a dar cumplimiento a una
obligacion legal expresa contenida en la Ley 2492 de 2025, mediante la cual el legislador
modificé la denominacion, clasificacion, cédigo, nivel jerarquico y requisitos aplicables a los
empleos de Inspector de Policia en las entidades territoriales.

En este sentido, la adecuacién propuesta recae sobre dos (2) empleos actualmente
existentes dentro de la planta de personal del Municipio de San Gil, los cuales continuaran
formando parte de la estructura administrativa municipal, conservando el mismo nimero de
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cargos y la misma finalidad institucional relacionada con la proteccion de la convivencia
ciudadana y la construccién de paz territorial.

El Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 establece que las reformas de planta de
personal deben estar soportadas en estudios técnicos que justifiquen su procedencia; sin
embargo, la normativa no exige la realizacién de estudios de cargas de trabajo en todos los
casos de modificacion de planta.

La exigencia de estudios de cargas laborales adquiere especial relevancia cuando la
entidad pretende justificar la creacion de nuevos empleos, la ampliacién de plantas de
personal, la reorganizaciéon funcional de dependencias, la redistribucion masiva de
funciones o la identificacion de necesidades adicionales de talento humano.

Ninguna de estas circunstancias se presenta en la modificacion objeto del presente estudio.

En efecto, la propuesta no incorpora nuevos cargos, no aumenta el nimero de empleos
existentes, no crea dependencias administrativas adicionales, no modifica la estructura
basica de la administracidén municipal ni pretende justificar necesidades adicionales de
personal.

La modificacién surge directamente de un mandato legal expedido por el Congreso de la
Republica, gue redefinio la clasificacion y regulacién de los empleos encargados de ejercer
funciones de inspeccion de convivencia y paz en los municipios colombianos.

Asi mismo, la Circular Conjunta No. 100-008 de 2025 expedida por el Ministerio del Interior,
el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica orienté a las entidades territoriales para adelantar la adecuacién de sus plantas de
personal y manuales de funciones con ocasion de la entrada en vigencia de la Ley 2492 de
2025, sin establecerla obligacién de realizar estudios independientes dé cargas de trabajo
para efectos de dicha armonizacion institucional.

De igual forma, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular Externa No.
2026RS046173, concentrd sus orientaciones en los efectos de la adecuacién sobre los
empleos de carrera administrativa y en la actualizacién de la informacién asociada a dichos
cargos, sin exigir la elaboracién de estudios de cargas laborales como condicién para
implementar la reforma legal.

Desde la perspectiva técnica, la necesidad de adecuar los empleos objeto de analisis no
surge de una valoracion sobre incremento de actividades o insuficiencia de personal, sino
de la obligacion juridica de armonizar la planta de personal municipal con una modificacion
legal de caracter nacional.

Por esta razon, el fundamento técnico de la presente propuesta se encuentra en la
adecuacion normativa de empleos existentes y no en la determinacién de nuevas
necesidades de recurso humano. )

En consecuencia, se concluye que la modificacion propuesta no requiere la elaboracion de
un estudio especifico de cargas de trabajo, toda vez que no implica creacién de empleos,
ampliacién de planta, crecimiento organizacional ni redistribucién estructural de funciones,
sino la actualizacién de dos cargos existentes en cumplimiento de un mandato legal expreso
contenido en la Ley 2492 de 2025.
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Por lo tanto, el presente estudio técnico constituye el soporte suficiente para justificar la
procedencia de la adecuacion propuesta, conforme a las exigencias previstas en el Decreto
1083 de 2015 y en las demas disposiciones que regulan la administracién del empleo
publico y la organizacion -administrativa de las entidades territoriales.

7. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA ENTRE EL EMPLEO ACTUAL Y EL NUEVO
EMPLEO DE INSPECTOR O CORREGIDOR DE CONVIVENCIA Y PAZ

7.1. Finalidad del analisis de correspondencia

La implementacion de la Ley 2492 de 2025 exige a las entidades territoriales adelantar la
adecuacion de los empleos de Inspector de Policia a la nueva clasificacién de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz.

Para efectos de determinar la viabilidad de dicha adecuacion dentro de la estructura
administrativa del Municipio de San Gil, resulta necesario analizar la correspondencia
existente entre el empleo actuaimente incorporado en la planta de personal y el nuevo
empleo previsto por el legislador.

Eil presente andlisis tiene como finalidad identificar los elementos de continuidad funcional,
organizacional y juridica entre ambos empleos, verificando que la modificacion propuesta
corresponde a una adecuacién normativa de cargos existentes y no a la creacion de una
nueva funcién publica desvinculada de la estructura institucional actualmente vigente.

Asi mismo, este analisis permite establecer el alcance real de las modificaciones
introducidas por la Ley 2492 de 2025 y determinar los aspectos que deben ser actualizados
dentro de la planta de personal y del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Municipio.

7.2 Caracterizacién del empleo actual

De conformidad con la planta de personal vigente, el Municipio de San Gil cuenta con dos
(2) empleos de Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Codigo 303, Grado 07, pertenecientes
al nivel técnico.

Estos empleos fueron concebidos para ejercer funciones relacionadas con la preservacion
de la convivencia ciudadana, la aplicacién de las normas de policia, la atencion de conflictos
comunitarios y el desarrollo de actuaciones administrativas previstas en la legislacion
nacional.

A través de los afos, el alcarice funcional de estos empleos ha evolucionado
significativamente debido a las transformaciones normativas introducidas por el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y por diversas disposiciones orientadas al
fortalecimiento de los mecanismos de resolucién pacifica de conflictos.

En consecuencia, los actuales Inspectores de Policia ejercen funciones que trascienden las
actividades tradicionalmente asociadas al control policivo, participando activamente en
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procesos relacionados con la proteccién de derechos, la convivencia ciudadana, la
mediacién comunitaria y la prevencién de conflictos.

7.3 Caracterizacion del empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz

La Ley 2492 de 2025 redefini6 la naturaleza institucional de estos empleos, incorporando
la denominacion de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural para los
municipios de tercera a sexta categoria.

El nuevo empleo mantiene su condicion de autoridad administrativa encargada de ejercer
funciones relacionadas con la convivencia ciudadana y la aplicacién de las disposiciones
previstas en la legislacion policiva.

No obstante, el legislador fortaleci® el componente profesional del cargo e incorpord
expresamente competencias orientadas a la construcciéon de paz territorial, la gestioén de
conflictos comunitarios, la promocién de mecanismos alternativos de solucién de
controversias y la articulacion institucional para la proteccion de-derechos y garantias
ciudadanas.

La nueva denominacidn refleja una evolucion conceptual del empleo y una ampliacién de
su alcance institucional, manteniendo su esencia funcional como autoridad administrativa
de proximidad al servicio de la comunidad.

7.4 Comparacién entre el empleo actual y el empleo objeto de adecuacion

Con el propésito de identificar los elementos de continuidad y los aspectos sujetos a

modificacion, se presenta el siguiente analisis comparativo: .
ELEMENTO .7~ EMPLEOACTUALT LI ™ " EMPLEO/ADECUADOR =™ .}
Denominacién Inspector de Policia 3 a 6 Ipspegtor o Corregidor de
o ' : Categoria Convivencia y Paz Urbano y Rural
Cédigo 303 234
Nivel jerarquico Técnico Profesional
Grado. 07 07
| Régimen normativo Decreto Ley 785 de 2005 Ley 2492 de 2025
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa ‘ Carrera Administrativa
Niimero de cargos Dos (2) Dos’(2)
Dependencia funcional Se mantiene Se mantiene
Einalidad institucional Convivengig y control Convivencia, paz territorial y control
policivo policivo
Autoridad si si
administrativa
Cor_n?etenclas Si Si
policivas
Competencias de
resolucion de Si Fortalecidas
conflictos
el . | oa . Profesional en Derecho con tarjeta
Formacion requerida Régimen anterior | profesional
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La comparacion anterior permite evidenciar que existe una relacién directa de continuidad
entre el empleo actualmente existente y el empleo previsto en la Ley 2492 de 2025.

Ficha de identificacion cargo nuevo

*

T R, o
S s -
DO, ¢ &
NIDQ ,, K
. T, s
LWL A

o
P % B e

7 CON
D

Nivel Profesional

Inspector de Convivencia y Paz urbano en municipios y

Denominacién del Empleo distritos de 32 a 62 Categorfa y rural

- Cédigo 234

07 — Grado mas alto del nivel profesional del municipio
Grado (igual al Profesional Universitario 218-07, Despacho del
- Alcalde)
Ntmero de Cargos 1 (Uno)
Dependencia inspeccion de Convivencia y Paz — Secretaria de Gobierno
Jefe Inmediato Secretario de Gobierno / Alcalde Municipal
Naturaleza del Empleo Carrera Administrativa

Promover la convivencia pacifica, el bienestar y la armonia
en la comunidad del Municipio de San Gil, resolviendo
mediante mecanismos de solucion de conflictos y
conciliacion los asuntos que versen sobre seguridad y |
convivencia ciudadana, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Ley 1801 de 2016 (modificada por Ley 2492
.| de 2025) y demas normas concordantes, incluyendo el
ejercicio excepcional dé funciones jurisdiccionales y la
implementacion de estrategias de paz.y. convivencia dentro
del PISCC del municipio.

Propésito principal

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
con tarjeta profesional de abogado vigente.

NBC: Derecho — Area: Ciencias Sociales y Humanas. Para
municipios de 32 a 62 categoria no se-exige posgrado (art. 7°

Requisitos de formacién y Ley 2492/2025).

experiencia EXPERIENCIA: La establecida en la ley para el nivel

profesional. ‘
La experiencia certificada como Inspector de Policia se
recorioce como experiencia profesional (Paragrafo 1°, art. 7°
Ley 2492/2025).

7.5 Elementos de continuidad funcional

Del analisis realizado se observa que las funciones esenciales asociadas al ejercicio de la
autoridad administrativa en materia de convivencia ciudadana permanecen vigentes.
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Tanto el empleo actual como el nuevo empleo conservan competencias relacionadas con:

* La proteccién de la convivencia ciudadana.

» La aplicacién de las disposiciones contenidas en la legislacién policiva.

e La atencion de conflictos comunitarios.

+ Laadopcién de medidas administrativas dentro de su ambito de competencia.
» La proteccién de derechos ciudadanos.

» La articulacion con otras autoridades administrativas.

» La prevencién de comportamientos contrarios a la convivencia.

Lo anterior permite concluir que no existe una ruptura funcional entre los empleos objeto de
analisis, sino una continuidad institucional que se proyecta hacia un modelo fortalecido de
gestion de la convivencia y construccién de paz territorial.

6.6 Elementos de actualizacion introducidos por la Ley 2492 de 2025

Aun cuando existe continuidad funcional, la Ley 2492 de 2025 introdujo cambios relevantes
que justifican la adecuacién del empleo dentro de la planta de personal municipal.

Entre dichos cambios se destacan:

a) Actualizacién de la denominacién

La nueva denominacion responde a una vision mas amplia de las responsabilidades
institucionales asignadas al cargo, incorporando expresamente el componente de
convivencia y paz territorial.

b) Reclasificacion dentro del nivel profesional

La complejidad de las funciones actualmente ejercidas exige una formacion académica
especializada y competencias juridicas que justifican la ubicacién del empleo dentro
del nivel profesional.

¢) Fortalecimiento de requisitos académicos

La exigencia de titulo profesional en Derecho y tarjeta profesional vigente responde a
la necesidad de garantizar mayores niveles de idoneidad técnica para el ejercicio de
funciones que involucran actuaciones administrativas con incidencia directa en los
derechos de los ciudadanos.

d) Fortalecimiento institucional

La reforma busca consolidar a estas autoridades como actores fundamentales en la
prevencion de conflictos, la promocion de la convivencia y la implementacion de
estrategias territoriales de paz.

7.7 Inexistencia de creacion de un nuevo empleo
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Del analisis comparativo efectuado se concluye que la adecuacion propuesta no implica ia
creacion de un empleo completarnente nuevo dentro de la estructura administrativa

municipal.

La medida consiste en la actualizacién normativa de empleos ya existentes, manteniendo
su finalidad institucional, su ubicacién dentro de la organizacion administrativa y su papel
como autoridades encargadas de la convivencia ciudadana.

Las modificaciones introducidas por la Ley 2492 de 2025 corresponden a una evolucion
legal y funcional del empleo previamente existente y no a la incorporacion de funciones
ajenas o incompatibles con las desarrolladas histéricamente por los Inspectores de Policia.
Por consiguiente, la adecuacion propuesta constituye un proceso de armonizacion
institucional orientado a garantizar la correspondencia entre la planta de personal municipal
y el marco normativo vigente.

7.8 Conclusion del analisis de correspondencia

Del analisis efectuado se concluye que existe plena correspondencia funcional, institucional
y juridica entre el empleo de Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Codigo 303, Grado 07,
Nivel Técnico, actualmente existente en la planta de personal de! Municipio de San Gil, y el
empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Codigo 234, Nivel
Profesional, previsto en la Ley 2492 de 2025.

La modificacién propuesta responde a una adecuacion normativa derivada de una
disposicién legal de obligatorio cumplimiento y no a una decision discrecional de creacion
de nuevos empleos.

En consecuencia, se considera técrnicamente procedente la actualizacion de la
denominacién, cédigo, nivel jerarquico, requisitos y competencias laborales de los empleos
objeto de analisis, garantizando la continuidad institucional del servicio y la armonizacion
de la estructura administrativa municipal con las disposiciones vigentes del ordenamiento
juridico colomtziano.

8. ANALISIS DE LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE LOS EMPLEOS Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

8.1 Consideraciones generales

La implementacion de la Ley 2492 de 2025 no solo implica la adecuacién de la estructura
administrativa, la planta de personal y los instrumentos de gestién del talento humano de
las entidades territoriales, sino también la necesidad de garantizar que dicho proceso se
desarrolle con pleno respeto por los principios constitucionales que orientan el empleo
publico y la funcién administrativa.

En este contexto, resulta necesario analizar la situacion administrativa actual de los
empleos objeto de adecuacién y establecer el alcance de la reforma respecto de los
servidores publicos que actuaimente los desempefian.
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El presente andlisis parte de una premisa fundamental: la Ley 2492 de 2025 regula la
denominacion, clasificacion, requisitos y competencias de los empleos encargados de
ejercer funciones de convivencia y paz, pero no modifica de manera directa las situaciones
administrativas particulares de los servidores publicos vinculados a dichos cargos.

Por esta razén, la adecuacion propuesta debe entenderse como una actuacion institucional
orientada a armonizar la planta de personal con el nuevo marco normativo, garantizando
simultaneamente la proteccién de los derechos que el ordenamiento juridico reconoce a los
servidores publicos.

8.2 Situacion administrativa actual de los empleos objeto de adecuacién

De acuerdo con la informacién suministrada por la Administracion Municipal y la revision de
los registros administrativos correspondientes, los dos (2) empleos de Inspector de Policia
3 a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, actualmente existentes en la planta de personal del
Municipio de San Gil presentan modalidades de provision diferentes.

Uno de los empleos se encuentra ocupado por un servidor publico titular de derechos de
carrera administrativa, vinculado mediante los mecanismos propios del sistema de mérito y
amparado por las garantias constitucionales y legales que regulan esta modalidad de
vinculacion.

El segundo emplec se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, figura
prevista en la legislacion colombiana para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio publico mientras se surten los procedimientos correspondientes para la provisién
definitiva del empleo.

Esta situacion refleja una realidad administrativa existente al momento de realizar el
presente estudio y constituye un elemento relevante para la adecuada’implementacion de
las disposiciones derivadas de la Ley 2492 de 2025.

8.3 Alcance de la Ley 2492 de 2025 respecto de los servidores publicos

La revisién del contenido de la Ley 2492 de 2025 permite concluir que el legislador
concentré su regulacién en la transformacion institucional de los empleos y en el
fortalecimiento de las autoridades encargadas de la convivencia ciudadana y la
construccién de paz territorial.

La norma establecié modificaciones relacionadas con [a denominacion de los empleos, su
clasificacién dentro de la nomenclatura territorial, el nivel jerarquico, los requisitos
académicos y profesionales y las competencias funcionales asociadas al cargo.

No obstante, la ley no contiene disposiciones orientadas a modificar directamente los
derechos de carrera administrativa de los servidores publicos actualmente vinculados a
dichos empleos, ni establece reglas especiales respecto de la situacién de los cargos
provistos mediante nombramiento provisional.

En consecuencia, la implementacion de la reforma debe realizarse en armonia con las
disposiciones generales que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
provision de empleos en las entidades estatales.
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8.4 Proteccion de los derechos derivados de la carrera administrativa

La Constitucién Politica y la Ley 909 de 2004 reconocen la carrera administrativa como el
sistema técnico de administracién de personal que tiene por finalidad garantizar la eficiencia
de la administracion publica y la igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia
en el servicio publico.

Los servidores publicos titulares de derechos de carrera administrativa gozan de las
garantias propias de dicho sistema, las cuales comprenden, entre otros aspectos, la
" estabilidad relativa en el empleo, el mérito como criterio de permanencia y las garantias
procedimentales previstas por el ordenamiento juridico.

En este sentido, la adecuacion de los empleos objeto del presente estudio debera
desarrollarse con pleno respeto por los derechos derivados de la carrera administrativa y
por las situaciones juridicas consolidadas conforme a las disposiciones legales vigentes.

La modificacién de la denominacion, clasificacién o requisitos del empleo no puede
interpretarse como una medida orientada a desconocer derechos previamente adquiridos
ni a afectar la estabilidad juridica que ampara a los servidores vinculados bajo el sistema
de carrera administrativa.

Por el contrario, la implementacion de la Ley 2492 de 2025 debera adelantarse observando
los principios de mérito, legalidad, debido proceso, confianza legitima, buena fe y seguridad
juridica.

8.5 Situacion del empleo actualmente provisto mediante nombramiento provisional

Uno de los aspectos que merece especial atencion dentro del presente andlisis corresponde
al empleo actualmente provisto mediante nombramiento provisional.

Sobre este particular, resulta necesario precisar que la Ley 2492 de 2025 no contiene
disposiciones especificas relacionadas con la continuidad, terminacion, modificacion o
transformacion de los nombramientos provisionales existentes en los cargos objeto de
adecuacion.

La reforma legal regula el empleo pUblico desde una perspectiva institucional y
organizacional, pero no establece un régimen especial respecto de las modalidades de
provisién de los cargos ni modifica las reglas generales previstas en la Ley 909 de 2004 y
demas disposiciones aplicables en materia de administracion de personal.

Por consiguiente, la situacién administrativa del empleo actualmente provisto mediante
nombramiento provisional continuard rigiendose por las normas generales que regulan
dicha modalidad de vinculacién, asi como por los lineamientos que sobre la materia expidan
las autoridades competentes.

La adecuacion del empleo prevista en la Ley 2492 de 2025 recae sobre la estructura y
clasificacion del cargo y no constituye, por si misma, una decision relacionada con la
permanencia o desvinculacion del servidor que actualmente lo ocupa.

8.6 Principios de confianza legitima, buena fe y seguridad juridica
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La implementacién de reformas administrativas debe desarrollarse respetando los

principios constitucionales que orientan las relaciones entre la administracion publica y los
servidores del Estado.

Dentro de dichos principios adquieren especial relevancia la confianza legitima, la buena fe
y la seguridad juridica, los cuales exigen que las actuaciones administrativas se desarrollen
de manera razonable, transparente y respetuosa de las situaciones juridicas existentes.

En consecuencia, las medidas que se adopten para materializar la adecuacion prevista en
la Ley 2492 de 2025 deberan garantizar procesos claros, motivados y ajustados a las
disposiciones legales vigentes, evitando interpretaciones que puedan generar
incertidumbre respecto de los derechos de los servidores ptiblicos o de la continuidad en la
prestacion del servicio.

8.7 Observancia de los lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil

La implementacién de las modificaciones derivadas de la Ley 2492 de 2025 debera
realizarse observando los lineamientos emitidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
autoridad competente para la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa.

En consecuencia, cualquier actuacion relacionada con la actualizacién de la informacion de
los empleos, la administracion de las listas de elegibles, los registros publicos de carrera y
demas aspectos asociados al sistema de mérito debera adelantarse en coordinacién con
las directrices que emita dicha entidad.

Lo anterior garantiza que la adecuacién institucional propuesta se realice de manera
articulada con el régimen juridico aplicable a los empieos de carrera administrativa y con
las competencias constitucionales y legales atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

8.8 Garantia de continuidad en la prestacion del servicio

La adecuacién de los empleos objeto de analisis tiene como propésito fortalecer
institucionalmente [as funciones relacionadas con la convivencia ciudadana y la
construccién de paz territorial.

Por tal razon, la implementacion de las medidas derivadas de la Ley 2492 de 2025 debera
garantizar la continuidad en la prestacidén de los servicios a cargo de las autoridades de
convivencia y paz, evitando afectaciones innecesarias al funcionamiento de Ila
administracién municipal y a la atencion de los ciudadanos.

La armonizacién de la planta de personal y de los instrumentos de gestion institucional debe
coniribuir al fortalecimiento de las capacidades administrativas del Municipio y a la
consolidacion de una prestacion eficiente, oportuna y permanente del servicio publico.

8.9 Conclusion del andlisis de la situacion administrativa de los empleos

Del analisis efectuado se concluye que la adecuacion de los empleos de Inspector de
Policia a Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz debe desarrollarse con estricto
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respeto por los principios constitucionales que orientan la funcién publica y la administracion
del talento humano.

Igualmente se concluye que la Ley 2492 de 2025 regula aspectos relacionados con la
estructura, clasificacion, requisitos y competencias de los empleos, sin establecer
modificaciones directas respecto de las situaciones administrativas individuales de los
servidores pliblicos que actualmente los desempefian.

Asi mismo, se determina que uno de los empleos objeto de adecuacién se encuentra
ocupado por un servidor titular de derechos de carrera administrativa y el otro se encuentra
provisto mediante nombramierito provisional, circunstancias que deberan ser observadas y
gestionadas conforme a las disposiciones generales que regulan el empleo publico y la
carrera administrativa.

En consecuencia, la implementacion de la reforma debera garantizar la proteccién de los
derechos de los servidores ptiblicos, la observancia de los principios de mérito, legalidad y
seguridad juridi¢a, y la continuidad en la prestacién de los servicios asociados al gjercicio
de las funciones de convivencia y paz territorial

9. INEXISTENCIA DE CREACION O SUPRESION DE EMPLEOS Y NECESIDAD DE
ADECUACION MEDIANTE ACUERDO MUNICIPAL

Concepto' © |’ Situacién Actual Situacion Propuesta

Denominacion , ‘ Inspector de Policia Inspector o quregldor de
3 e N AT Convivencia y Paz
Cédigo . . 303 , 234
Nivel .~ .~ . Técnico ~ Profesional
[ o7 07
‘Numero decargos 2 2
- Nétgi,na’leZa? T . e Carrera administrativa Carrera administrativa
Skji’tlil,a‘c‘iréﬁh a dmm istrativa “‘ 1 carrera y 1 Se mantienen conforme a
RSO NPT provisionalidad la ley
‘Creaci6n de empleos .. No No
“Supresion ‘de‘émipleos ‘. No No

9.1 Alcance de la modificacion propuesta

La adecuacion prevista en el presente estudio técnico tiene como finalidad armonizar la
estructura administrativa, la planta de personal y los instrumentos de gestion del talento
humano del Municipio de San Gil con las disposiciones establecidas en la Ley 2492 de
2025.

Eh desarrolle de dicha finalidad, la propuesta contempla la actualizacion de la
denominacién, clasificacion, codigo, nivel jerarquico, requisitos y competencias laborales
de los'empleos actualmente identificados como Inspector de Policia 3 a6 Categoria, Codigo
303, Grado 07, Nivel Técnico, para adecuarlos al empleo de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, Codigo 234, Nivel Profesional, conforme a la
nomenclatura y clasificacién definida por el legislador,
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La modificacion propuesta se enmarca dentro de un proceso de armonizacién normativa e
institucional derivado de una obligacion legal de caracter nacional y no constituye una
reforma administrativa orientada al crecimiento de la planta de personal o a la expansion
de la estructura organizacional del Municipio.

9.2 Inexistencia de creacién de nuevos empleos

Del analisis de la planta de personal vigente y de las disposiciones contenidas en la Ley
2492 de 2025 se concluye que la propuesta objeto del presente estudio no implica la
creacion de nuevos empleos dentro de la Administracion Municipal.

Actualmente, la planta de personal contempla dos (2) empleos de Inspector de Policia 3 a
6 Categoria, Cddigo 303, Grado 07, Nivel Técnico.

Con la implementacion de la adecuacion legalmente exigida, dichos empleos continuaran
existiendo dentro de la planta de personal municipal, manteniendo el mismo ntimero de
cargos actualmente aprobado.

La modificacién recae exclusivamente sobre elementos relacionados con la identificacion y
clasificacion del empleo, tales como su denominacion, codigo, nivel jerarquico, requisitos y
competencias funcionales, aspectos que fueron redefinidos directamente por la Ley 2492
de 2025.

En consecuencia, la medida propuesta no incorpora nuevos cargos a la estructura
administrativa ni incrementa el nimero total de empleos existentes en la planta de personal
del Municipio.

5

9.3 Inexistencia de supresiéon de empleos
“

De igual manera, la adecuacion propuesta tampoco implica la supresion de empleos

actualmente existentes dentro de ia Administracién Municipal.

La finalidad de la reforma no consiste en eliminar cargos de la planta de personal ni reducir
la capacidad institucional del Municipio para atender las funciones relacionadas con la
convivencia ciudadana.

Por el contrario, la medida busca garantizar la continuidad institucional de dichas funciones
mediante la actualizacion de los empleos existentes al nuevo régimen juridico establecido
por el legislador.

Desde esta perspectiva, la modificacién constituye una transformacion normativa de
empleos vigentes y no un proceso de eliminacién o reduccion de cargos.

La permanencia de los dos (2) empleos dentro de la planta de personal permite garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico y la estabilidad de la capacidad
institucional requerida para el ejercicio de las funciones asignadas a las autoridades de

convivencia y paz.

9.4 Inexistencia de ampliacion de planta o crecimiento institucional
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La implementacion de la Ley 2492 de 2025 tampoco genera una ampliacion de la planta de
personal del Municipio de San Gil.

La propuesta no contempla la incorporacién de nuevos empleos, la creacion de nuevas
dependencias, el aumento de cargos por nivel jerarquico ni la expansion de la estructura
organizacional actualmente vigente.

L a cantidad de empleos objeto de adecuacion permanece inalterada, asi como la ubicacion
funcional de los mismos dentro de la estructura administrativa municipal.

Por consiguiente, la medida propuesta debe entenderse como un proceso de actualizacion
institucional orientado a garantizar la correspondencia entre la organizacion administrativa
del Municipio y el nuevo marco normativo aplicable a las autoridades de convivencia y paz.

9.5 Razones por las cuales la adecuacién debe ser aprobada por el Concejo Municipal

Aunque la adecuacion propuesta no implica creacion ni supresion de empleos, si comporta
modificaciones sustanciales en elementos estructurales de la planta de personal y de la
organizacién administrativa municipal, razon por la cual su implementacion requiere la
intervencion del Concejo Municipal en el marco de las competencias que le atribuyen la
Constitucién y la ley.

El articulo 313 de la Constitucién Politica establece que corresponde a los Concejos
Municipales determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias, asi como adoptar las decisiones necesarias para la organizacion
administrativa de la entidad territorial.

De igual manera, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, reconoce a los
Concejos Municipales la competencia para adoptar las modificaciones estructurales que
resulten necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de la administracion
municipal.

En el caso objeto del presente estudio, la Ley 2492 de 2025 modificd elementos esenciales
de los empleos de Inspector de Policia, entre ellos:

La denominacién del empleo.

La clasificacién dentro de la nomenclatura territorial.

El cédigo del empleo.

El nivel jerarquico.

Los requisitos para su ejercicio.

El alcance funcional de sus competencias.

ANANENA Y

Estas modificaciones trascienden una simple actualizacién administrativa o documental y
producen efectos directos sobre la estructura de la planta de personal aprobada por el
Concejo Municipal.

Debe precisarse que la modificacién propuesta no puede implementarse exclusivamente
mediante acto administrativo expedido por el Alcalde Municipal, toda vez que comporta una
modificacién de la planta de personal previamente adoptada por el Concejo Municipal y
afecta elementos esenciales del empleo, tales como su denominacion, clasificacion, cédigo
y nivel jerarquico. Por tal razén, la adecuacion requiere necesariamente la expedicion de
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un Acuerdo Municipal que autorice y formalice dichas modificaciones dentro de la estructura
administrativa de la entidad.

Por tal razén, la Administracién Municipal no puede limitarse a modificar unilateralmente el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales mediante acto administrativo
del Alcalde, pues previamente resulta necesario armonizar la estructura administrativa yla
planta de personal con las disposiciones establecidas por el legisiador.

En consecuencia, la intervencion del Concejo Municipal constituye un requisito
indispensable para otorgar soporte juridico a la adecuacién propuesta y garantizar que las
modificaciones se incorporen validamente al ordenamiento administrativo municipal.

9.6 La adecuacién como cumplimiento de una obligacién legal

Debe resaltarse que la iniciativa sometida a consideracién del Concejo Municipal no surge
de una decision discrecional de la Administracién Municipal orientada a reformar su
estructura administrativa por razones de conveniencia institucional.

Por el contrario, la propuesta tiene origen en una disposicién legal expedida por el Congreso
de la Republica, la cual modificé la clasificacion y regulacion de los empleos encargados de
gjercer funciones de convivencia ciudadana y paz territorial.

En este sentido, la actuacion del Municipio se orienta a dar cumplimiento a una obligacion
legal vigente y a garantizar la correcta implementacién de las disposiciones contenidas en
la Ley 2492 de 2025.

La aprobacién del respectivo Acuerdo Municipal permitira materializar dicha armonizacién
institucional dentro del marco de competencias definido por la Constitucion Politica y la
legislacion aplicable a las entidades territoriales.

9.7 Conclusion

Del analisis realizado se concluye que la adecuacion propuesta no implica creacion de
nuevos empleos, supresion de cargos existentes, ampliacién de la planta de personal ni
crecimiento de la estructura administrativa del Municipio de San Gil.

La medida corresponde a una actualizaciéon normativa e institucional de dos (2) empleos
actualmente existentes en la planta de personal municipal, necesaria para armonizar la
organizacion administrativa con las disposiciones introducidas por la Ley 2492 de 2025.

Asi mismo, se concluye que la modificacién requiere la aprobacién del Concejo Municipal
por cuanto afecta elementos estructurales de la planta de personal y de la organizacién
administrativa previamente adoptadas mediante Acuerdo Municipal, circunstancia que
exige la intervencion de la corporacién administrativa en ejercicio de las competencias que
le atribuyen la Constitucion Politica y la ley.

En consecuencia, desde la perspectiva juridica, administrativa e institucional, resulta
procedente adelantar la adecuacién propuesta mediante la expedicién del correspondiente
Acuerdo Municipal, como mecanismo idéneo para garantizar la correcta implementacién del
nuevo régimen legal de los Inspectores o Corregidores de Convivencia y Paz.
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10. RECOMENDACION TECNICA

Como resultado del analisis juridico, institucional, funcional, administrativo, presupuestal y
organizacional desarrollado en el presente estudio técnico, se considera procedente
adelantar la adecuacion de los empleos de Inspector de Policia actualmente existentes en
la planta de personal del Municipio de San Gil, con el propésito de armonizarlos con las
disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025 y las demas normas que regulan el
régimen de los Inspectores o Corregidores de Convivencia y Paz.

la recomendacion propuesta encuentra sustento en la necesidad de garantizar la
correspondencia entre la estructura administrativa municipal y el marco normativo vigente,
evitando la permanencia de clasificaciones, denominaciones y requisitos que han sido
modificados expresamente por el legislador.

Del analisis realizado se evidencié que el Municipio de San Gil cuenta actualmente con dos
(2) empleos de Inspector de Policia3a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, pertenecientes
al nivel técnico, cuya regulacion corresponde a un esquema normativo anterior a la entrada
en vigencia de la Ley 2492 de 2025.

Asi mismo, se verificé que la citada ley sustituyé dicha clasificacion por el empleo de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Cédigo 234, perteneciente al
nivel profesional para los municipios de tercera a sexta categoria, incorporando ademas
nuevas exigencias académicas, funcionales y organizacionales para el gjercicio de dichas
responsabilidades.

El estudio permitié establecer que existe una relacion directa de continuidad funcional e
institucional entre los empleos actualmente existentes y aquellos definidos por la nueva
regulacién legal, circunstancia que evidencia que la modificacion propuesta corresponde a
un proceso de adecuacién normativa de cargos vigentes y no a la creacion de nuevos
empleos dentro de la planta de personal municipal.

Igualmente, se determiné que las funciones asignadas a estas autoridades administrativas
presentan un alto componente juridico, procedimental y decisorio, asociado a la proteccion
de derechos, la convivencia ciudadana, la resolucion pacifica de conflictos y la aplicacion
de disposiciones de caracter policivo, elementos que justifican plenamente su ubicacion
dentro del nivel profesional conforme a los lineamientos establecidos por el legislador.

De manera particular, el analisis de la planta de personal vigente permitié identificar que el
grado mas alto existente dentro del nivel profesional del Municipio de San Gil corresponde
al empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07, circunstancia que adquiere
especial relevancia en atencion a lo dispuesto por el paragrafo tercero del articulo 206 de
la Ley 1801 de 2016, modificado por la Ley 2492 de 2025, segun el cual los empleos de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz deberan corresponder al grado mas alto del
nivel profesional existente en la respectiva entidad territorial.

Por consiguiente, desde el punto de vista t&cnico, juridico y organizacional, se recomienda
adecuar los dos (2) empleos de Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Cadigo 303, Grado
07, Nivel Técnico, al empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y
Rural, Cadigo 234, Nivel Profesional, Grado 07, manteniendo el mismo numero de cargos
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Asi mismo, serecomienda adelantar la correspondiente actualizacion de los instrumentos
de gestion institucional asociados a dichos empleos, particularmente en lo relacionado con
la planta de personal, el Manual Especifico de Funciones vy Competencias Laborales y

demas actos

administrativos que resulten necesarios para garantizar la correcta

implementacién de la reforma legal.

De igual forma, se recomienda que las actuaciones administrativas posteriores se

desarrollen con

observancia de las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, la Ley

2492 de 2025, el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015

y los lineamier,
proteccion de
administrativas

Respecto de lg

tos emitidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, garantizando la
os derechos de los servidores publicos y el respeto por las situaciones
existentes.

situacién particular de los empleos actualmente ocupados, se recomienda

que la implementacién de la adecuacion observe integralmente el régimen juridico aplicable
a la carrera administrativa y a la provision de empleos publicos, teniendo en cuenta que uno

de los cargos
administrativa y

se encuentra ocupado por un servidor titular de derechos de carrera
el otro se encuentra provisto mediante hombramiento provisional, situacién

frente a la cual la Ley 2492 de 2025 no establecidé reglas especiales de transicién o

modificacion.

Finalmente, se

recomienda someter la propuesta de adecuacién a consideracion del

Honorable Concejo Municipal de San Gil mediante el correspondiente Proyecto de Acuerdo,
por tratarse de juna modificacion que incide directamente sobre la estructura administrativa

y la planta de

personal de la entidad, materias cuya regulacién corresponde a dicha

corporacion enlejercicio de las competencias atribuidas por la Constitucién Politica y la ley.

En consecuencia, este estudio técnico recomienda de manera favorable la adopcién de las
medidas administrativas necesarias para armonizar la estructura institucional del Municipio

de San Gil con

las disposiciones de la Ley 2492 de 2025, garantizando el fortalecimiento

de las autoridades de convivencia y paz, la continuidad en la prestacion del servicio publico
y la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, seguridad juridica y buena

administracion.

11. CONCLUS

ONES DEL ESTUDIO TECNICO

Como resultado del analisis efectuado sobre la estructura administrativa, la planta de
personal, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de
San Gil, asi como de la revisién del marco normativo vigente y de las disposiciones
contenidas en la Ley 2492 de 2025, se presentan las siguientes conclusiones:

Primera. Se ve

rificé que el Municipio de San Gil cuenta actualmente con dos (2) empieos

de Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Codigo 303, Grado 07, pertenecientes al nivel
técnico, incorpoerados a la planta de personal vigente y destinados al ejercicio de funciones
relacionadas con la convivencia ciudadana, la resolucién de conflictos y la aplicacién de las

disposiciones pl

revistas en la legislacién policiva.

Segunda. La |Ley 2492 de 2025 modificé la clasificacion, denominacion y requisitos

aplicables a es

os empleos, estableciendo para los municipios de tercera a sexta categoria

el cargo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural._Cddigo_234.
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perteneciente al nivel profesional, razén por la cual resulta necesario adelantar la
correspondiente adecuacion institucional en el Municipio de San Gil.

Tercera. Del analisis de la planta de personal vigente se determind que el grado més alto
existente dentro del nivel profesional del Municipio corresponde al empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 07, circunstancia que constituye el referente institucional
aplicable para dar cumplimiento a lo dispuesto por el paragrafo tercero del articulo 206 de
la Ley 1801 de 2016, modificado por la Ley 2492 de 2025.

Cuarta. Las funciones actualmente desarroliadas por los Inspectores de Policia presentan
un alto componente juridico, administrativo y procedimental, asociado a la proteccion de
derechos, la convivencia ciudadana, la resolucién pacifica de conflictos y el gjercicio de
competencias policivas, circunstancias que justifican técnicamente la ubicacién del empleo
dentro del nivel profesional conforme a los lineamientos definidos por el legislador.

Quinta. El analisis de correspondencia funcional permitié establecer que existe continuidad
institucional entre el empleo actualmente existente y el nuevo empleo de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz, evidenciandose que la modificacion propuesta constituye
una adecuacion normativa derivada de una disposicion legal y no la creacion de una funcion
publica completamente nueva deniro de la Administracion Municipal.

Sexta. La adecuacion propuesta no implica la creacion de nuevos empleos, la supresion de
cargos existentes, la ampliacion de la planta de personal, la conformacion de nuevas
dependencias administrativas ni el crecimiento de la estructura organizacional del Municipio
de San Gil.

Séptima. La modificacién objeto del presente estudio recae exclusivamente sobre empleos
actualmente existentes dentro de la planta de personal municipal y comprende aspectos
relacionados con la denominacién, clasificacién, cédigo, nivel jerarquico, requisitos y
competencias laborales, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Ley 2492
de 2025.

Octava. Se establecié que uno de los empleos objeto de adecuacion se encuentra ocupado
por un servidor titular de derechos de carrera administrativa y el otro se encuentra provisto
mediante nembramiento provisional, circunstancias administrativas que deben ser
observadas durante la implementacion de la reforma.

Novena. La Ley 2492 de 2025 regula la estructura, clasificacion y requisitos de los empleos
de Inspector o Corregidor de Cornvivencia y Paz, pero no contiene disposiciones orientadas
a modificar directamente las situaciones administrativas particulares de los servidores
publicos que actualmente desempefian dichos cargos, ni establece reglas especiales
respecto de los empleos provistos mediante nombramiento provisional.

Décima. La implementacion de la adecuacién debera realizarse con pleno respeto por los
principios de mérito, carrera administrativa, legalidad, debido proceso, confianza legitima,
buena fe, seguridad juridica y continuidad en la prestacion del servicio publico, garantizando
la proteccién de los derechos de los servidores publicos y la observancia de las
competencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Décima Primera. Desde la perspectiva administrativa y organizacional, la adecuacion
propuesta resulta compatible con la estructura institucional vigente del Municipio de San Gil

#%p. CONCEJO MUINICIPAL
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y contribuye al fortalecimiento de las capacidades institucionales asociadas a la convivencia
ciudadana, la prevencion de confiictos y la construccion de paz territorial.

Décima Segunda. E! andlisis presupuestal y financiero realizado permite concluir que la
implementacion de la adecuacion resulta viable dentro del marco de planeacion institucional
del Municipio, observando las disponibilidades presupuestales correspondientes y los
principios de sostenibilidad fiscal previstos en la Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 y
demaés disposiciones aplicables.

Décima Tercera. La modificacion propuesta requiere la intervencion y aprobacién del
Honorable Concejo Municipal de San Gil, por cuanto afecta elementos estructurales de la
planta de personal y de la organizacidon administrativa previamente adoptadas por dicha
corporacion, circunstancia que exige la expedicion del correspondiente Acuerdo-Municipal
para garantizar la correcta implementacion de la Ley 2492 de 2025.

Décima Cuarta. Con fundamento en los andlisis juridicos, técnicos, funcionales,
administrativos y presupuestales desarroilados en el presente estudio, se concluye que
resulta procedente adelantar la adecuacion de los dos (2) empleos de Inspector de Policia
3 a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, Nivel Técnico, al empleo de Inspector o Corregidor
de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Cédigo 234, Nivel Profesional, Grado 07, asi como
realizar las modificaciones correspondientes en la estructura administrativa, la planta de
personal y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de
San Gil.

Conclusién General

En mérito de lo expuesto, el presente estudio técnico concluye que la propuesta de
adecuacion objeto de analisis es juridica, técnica, funcional, administrativa vy
presupuestalmente viable, se ajusta a las disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025
y demas normas concordantes, garantiza la continuidad institucional del servicio publico,
protege los derechos de los servidores publicos y permite armonizar la estructura
administrativa del Municipio de San Gil con el nuevo régimen legal de los Inspectores o
Corregidores de Convivencia y Paz.

Asi mismo, contribuye al fortalecimiento de la capacidad institucional del Municipio para
atender de manera mas eficiente los conflictos comunitarios, promover [a convivencia

ciudadana y consolidar escenarios de dialogo, resolucién pacifica de controversias y
construccion de paz territorial, en beneficio de la comunidad sangilefia.

'/
. / /
irgctora/administrativa

Proyecto: Cps 191-2026
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

300-C-408-2026

HACE CONSTAR:

Que, en el Presupuesto de la Vigencia 2026 existe disponibilidad presupuestal para los
servicios personales y contribuciones inherentes a la ndmina de acuerdo a la proyeccién

anexa de seis (06) meses, para dos inspectores de policia con el Grado 7, expedida por la

Direccién Administrativa.

Se expide en San Gil a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026) con

destino al Concejo Municipal de San Gil

/ /7
NAYA GONZALEZ
Secretario de Hacienda

Adeded.

Proyectd: Adrfana Marcela Mejia Sandoval

Profesional Udiversitario de Presupuesto (E)

T, COMCEJO MURNICIPAL
REEER © AN GIL - SANTANDER
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o SECRETARWA GERERAL

Sede principal. Calle 12 No. 9 - 51, Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co

Centro de Convivencia: Calle 22 No, 9 - 32, E-mail: Convivencia@sangil.gov.co

Secretarfa de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 — 402 —403. E-mail: Transitog@sangil.gov.co

www.sangil.gov.co

30




B it SR PSS P,

[P Y Y

Py

o8 e

[

PROYECCION
2 INSPECTORES CON EL GRADO7
$ 6.422.465,00

PARA EL ANO 2.026- SERVICIOS PERSONALES EN 6 MESES

DESCRIPCION Empleniios Valor
GASTOS PERSONALES . 77.069.580
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE SERVIDORES PUBLICOS $ 12,844,930 |
FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO ‘
Salarios 3 77.069.580 |
incentive de cumplearios $ 1.070.411
incentvo fin de ano Bono de Navidad $ 2.801.448
incentive por pernamencia $ 6.422.465
Prima Semestral 1$ 12.844.930
Prima Vacacional $ 7.988.833
Prima de Navidad 3 17.309.138
|BONIFICACION POR RECREACION S ' 1.070.411
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 4.881.073
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Salud 8,5% s | § 6.965.808
Pensiopes 12% 2o | & 9.834.078
Riesgos Laborales 0.522% aoen | $ | 527.762
Cesantias e | S 10.0886.997
intereses a Ias cesantias oo | B 1.211.640
.CB.F 3% soon | $ 3,634.919
SENA §,50% oso% | S " B0S5,820
ESAP 0.50% osee 1§ 605.820
Instiiutos Técnicos 1% oo | S 1.211.640°
Caja de Compens 4% o | S 4.846.559
GRAN TOTAL $ - 170.999.328

San Gil, 12 de junio de 20286

Vo Bo.

Elaborado por

%é, Ly Garoie
L

Al S STELLA LARA GARZON
Auxiliar Administrativa -Direccion Administrativa

i "L.Z)j SAN GIL - SANTANDER

PB-o/z

%, CONCEJO MUNICIPAL ™

“L 7 SECRETARIA GENERAL

)




ALCALDIA DE SAN GIL
HIT. 800.099.824-1
Alcaidia de CERTIFICACIONES
SANGIL

F:26.AP.GA

Yersion: 0.2

Fecha: 01.04.24

Fagina: 1de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

HACE CONSTAR:

300-C-408-2026

e en o Presupuesto de la Vigencia 2026 existe disponibilidad presupuestal para los

seLvicios personales v conlribuctories inherentes a la ndmina de acuerdo a la proyeccién

anexa de seis (06) meses, para dos inspectores de policia con el Grado 7, expedida por la

Direccién Administrativa.

Se expide en San Gil a tos doce (12) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026) con

destino al Concejo Municipal de San Gil

/’7
)/, !? ‘ /
(L J
GERMANSEESID ANAY / GONZALEZ
Secretario de Hacienda

v \’\}
Lo dye o
Proyectd: Adrtana Marcela Mejta Sandoval
Profesionat Ur!ivcrsitario de Presupuesio (F)

2T SAN GIL - SANTANDER

)
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g SECRETARIA GENERAL

Sede principal Calle 12 No, 9~ 51 Cad. Postal 684031 E-mail. ventanillaunica@sangil.gov.co

Ceniro de Cony ivencia: Calle 22 No. 932, E-mail: Convivenciu@sangil.gov.co

§eretarta de Transito (.C San Gil Plaza Locales 401 ~ 402 — 403, E-mail: Transito@sangil.gov.co

www,sangil.gov.co




“HOVECCION  PARA EL ANGO 2.028- SERVICIOS PERSCNALES EN 6 VIESES
SINSPICTORES CON EL GRADO 7
$ 5.422.465,00

I‘»—»--_— AT TS b S SR TIIIIY IR e P
. DESCRIPCION Eoandss Valor

«.:-AS:T OS PERSONALES 77 069.580

PLANTA DE PERSONAL. P?EF?IVIAF}!ENTESERVIDORES PUBLICOS g 12844930

[FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Sabns 7T § 77,068,580 |

{centr _amplganos o & 1.070.411

o Fano Bone di Havadad $ 2.801.4948

INCRNNYO POF LEMAMEencta $ 8.422.465

Prima Semeslral ) 12.844.,930

Prima Vacacional 3 7.988.833

Prima de Mavidad g 17,309,138

IBONIFICALION POR RECREAGION $ 1.070.411

{ K)Nlﬂ( ALION POR S“ ‘\/iCl(}c~ PRES f,a.DOS $ 4.881.073

! CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Galad &6 o st 1S 5,965,806

Pengionee 1e% woor | & 0.854.078

Riesgos Latorates 0 522% oo | S 527 762

Cesanting s56% 1S 10.095.297

jlareses 4 lag cesantias worn 1 1.211.640

LHF v sep | 8 3.834.919
esen | B 505.820
esam 1S £05.820

T 1sen |9 1211 6540

som | § 4.846.55%

tr"R/a NrgTaL T T 5 170.999.328

San Gil, 12 de }L.rm de 2026

U Ln Elaborado por

f 7 / y /
s w’)ﬂ & ﬂ/(j AiA %{*’ e Garzon
‘ j/umn Lot C,A’ o GLADYS STELLA LARA GARZON
Jrru:/i.s g s.‘uﬂxﬂsauv«, Auxifiar Administrativa -Direccion Administrativa
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL e 24 /Sonuo L7026 i
\ Y SErpETAl QENERAL 4
Asunto: Radicacién modificaciones al Proyecto de Acuerdo Murtciz 4 %‘?@L'?‘P'E}Fﬁ‘ivnz’mﬁ
DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL Y SE ADOPTA LA LEY 2492 DE 2025, EN

RAZON A LOS EMPLEOS DE INSPECTOR DE PO.L_ﬁ!QiA AL REGIMEN DE
INSPECCIONES DE CONVIVENCIA Y PAZ, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

iy . . . . , .
Dentro de los principales ajustes o modificaciones sugeridas e incorporados se destacan
los siguientes:

« Se fortalecié la fundamentacién constitucional y legal de la "i'ni'c‘iativa, precisando la
competencia del Concejo Municipal para modificar la estructura administrativa y la planta
de personal, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025.

LIS PV
o

* Se incorporé la justificacién técnica relacionada con la modificacion de los actuales
emplecs de Inspector de: Policia al nuevo régimen de Inspector de Convivencia v Paz,
atendiendo la clasificacion establecida por el legislador para los municipios de tercera a
sexta categoria.

RAZOWN -

* Se precisé que la propuesta no implica la creacién de nuevos empleos, la supresién de
cargos existentes, el incremento de la planta de personal ni la creacién de dependencias
adicionales, manteniéndose los dos (2) empleos actualmente existentes dentro de Ia planta
municipal.

s 3¢, incluyd,el andlisis que permite establecer que el empleo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 07 corresponde al grado mas alto existente dentro del nivel profesional
de la planta de personal del Municipio, circunstancia que determina la modificacion del
empleo conforme a lo dispuesto por el paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de
2016, modificado por la Ley 2492 de 2025.

2Iple oo,

é@éffogaleqié la exposicion de motivos precisando que la modificacion institucional surge
del cumplimiento de una obligacién legal de caracter nacional y no de una decision
discrecional de reorganizacion administrativa por parte de la Administracion Municipal.

= Se complementé el soporte técnico, juridico y presupuestal de la iniciativa, evidenciando
sucompatibilidad, con las disposiciones de sostenibilidad fiscal, limites de gasto de
funcionamiento y capacidad financiera del Municipio. - -

En consecuencia, se atiende las observaciones sefialadas por la Honorable Corporacién
con el propésito de demostrar el alcance de la reforma propuesta, garantizar la seguridad
juridica de su implementacién y asegurar

¢Qﬁese requiere modificar con Ley 24927

AN :

Se requiere modificacion la estructura, planta y manual especifico de funciones con la Ley
2492 de 2025, debe sefialarse que dicha norma no se limita a modificar formalmente Ia
denominacién de los Inspectores de Policia, sino que transforma juridicamente el empleo
hacia el régimen de Inspectores o Corregidores de Convivencia y Paz. Esta transformacion
implica ajustar la denominacion del cargo, su cédigo, nivel jerarquico, grado, propdsito prin-
cipal, descripcion funcional, perfil, requisitos de formacion, experiencia, conocimientos ba-
sicos y competencias laborales.

f

Lous 1
Jt o . Sedeprincipal: Calle 12 No. 9 - 51. C4d. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. E-mail: Transito@sangil.gov.co
www.sangil.gov.co




Proceso:
GESTION ADMINISTRATIVA
| », Cédigo:

Alcaldia de 400-140-2

SAN GIL
No Consecutivo : -
Versidn: 0.5
336-2026
01.04.24 Pagina: 2

Por tanto, el Municipio de San Gil debe adecuar los dos empleos actualmente denominados .
Inspector de Policia 3% a 62 categoria, Cédigo 303, Grado 07, Nivel Técnico, para que co-
rrespondan al empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz urbano en municipios
de 3% a 67 categoria y rural, Codigo 234, Nivel Profesional, conforme a la Ley 2492 de 2025.
La armonizacién es necesaria para evitar contradicciones entre la ley nacional, la estructura

administrativa municipal, la planta de personal, la distribucion de empleos y el Manual Es-
pecifico de Funciones y Competencias Laborales.

No basta con cambiar el nombre del cargo; deben actualizarse las funciones, el propésito
del empleo, la-descripcion del cargo, el perfil profesional y las competencias, incorporando
el nuevo enfoque de convivencia ciudadana, resolucién pacifica de conflictos, justicia res-
taurativa, pedagogia de paz, proteccion de derechos y construccion de paz territorial.

Situacion actual en San Gil

e

0 Elemento Situacion actual

respuatia 1 [LPenominacion Inspector de Policia 32 a 62 categoria

ded o Cédigo 303

_ Nivel Técnico

" . | Grado 07
Numero de empleos | 2
Dependencia Centro de Convivencia

No bacwr e | Jefe inmediato Consejero de Justicia

08 ¢

El Decreto 100-12-025-2018 del 19 de enero de 2018 distribuye en el Centro de Conviven-

cia uh Consejero de Justicia, un Comisario de Familia, un Profesional Universitario, dos

Inspectores de Policia 3% a 62 categoria Codigo 303 Grado 07, y técnicos administrativos.

Siludn ani o

El Manual vigente también identifica el empleo actual como Inspector de Policia 32 a 62 .

categoria, Cadigo 303, Grado 07, Nivel Técnico, dos cargos, Centro de Convivencia, jefe *
inmediato Consejero de Justicia.

Situacion que deberia quedar:

Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz urbano

Denominacion L p
en municipios de 32 a 6 categoria y rural

Cédigo 234
Nivel Profesional
- 07, sido este el maximo profesional certificado en la
“Grad cg;u 13 planta de pgrsonal (Degreto 100-12-024-2018) y Ma-
TETa nual especifico de funciones (Decreto 100-12-110-
‘ 2018)
Namero de empleos 2
é!P epen dencia g:;tro de Convivencia / Inspeccién de Convivencia y
Jefe inmediato administrativo | Consejero de Justicia
“Requisito minimo Titulo profesional en Derecho

La Ley 2492 exige, para municipios de tercera a sexta categoria, titulo profesional en De-
recho. Ademas, la experiencia certificada como Inspector de Policia cuenta como experien-
ciawprofesional para los cargos de Inspector de Convivencia y Paz, y quienes ya venian
desempefiando el cargo al momento de Ia promulgacion tienen plazo maximo de tres afios
para acreditar requisitos si no los cumplen.

Y

Sede principal: Calle 12 No. 9- 51. C6d. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
E_‘;“ fal " Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
| £y o Secretarfa de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. E-mail: Transito@sangil.gov.co
hal www.sangil.gov.co
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__*Denominacién Cédigo Grado Nivel
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz ur- 234 07 Profesional
bano en municipios de 32 a 62 categoria y rural olesiona

¢Por qué el grado profesional es el 07?

Frente a la certificacion del grado mas alto previsto en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, se precisa que la Ley 2492 de 2025 establece como referencia
el grado mas alto existente dentro del nivel jerarquico profesional del respectivo municipio,

y no el grado mas alto de toda la planta de personal ni el grado mas alto de la escala salarial
general.

En el caso del Municipio de San Gil, una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente, adoptado mediante Decreto No. 100-12-110 de 2018, se
evidencia que dentro del nivel profesional el empleo de mayor grado corresponde al de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 07, adscrito al Despacho del Alcalde.

En consecuencia, para efectos de la aplicacion del paragrafo tercero del articulo 206 de la
Lgy}r1801 de 2016, modificado por la Ley 2492 de 2025, el grado mas alto del nivel
profesmnal actualmente previsto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Municipio de San Gil corresponde al Grado 07.

Ror lo anterior, la adecuacién de los empleos de Inspector de Policia al régimen de
mspectores de Convivencia y Paz debe realizarse tomando como referencia el Grado 07
de}nivel profesional.

En ese sentido, conforme al articulo 122 de la Constitucion Politica, ningtin empleo publico
puede existir sin funciones detalladas en la ley o el reglamento, y para proveer empleos de
caracter remunerado se requiere que estos se encuentren contemplados en la respectiva
planta de personal y que sus emolumentos estén previstos en el presupuesto
correspondiente.

El proyecto debe incluir un articulo especifico sobre equipo interdisciplinario. La Ley 2492
dice que en cada Inspeccion de Convivencia y Paz se deberan conformar equipos interdis-
ciplinarios seguin las necesidades del ente territorial y el presupuesto. Ademas, el paragrafo
2 es claro: esos equipos se integran con cargos ya existentes y no se puede crear ni au-
mentar gasto burocrético adicional.

"

El municipio de San Gil no supera los 100.000 habitantes, no necesariamente aplica la regla
estricta de equipo técnico permanente prevista para municipios de mas de 100.000 habi-
tantes. Pero si aplica la obligacién general de revisar necesidades y articular apoyo con
cargos existentes.

ol o, .

ARTICULO 4°. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. En cada Inspeccion de Convivencia y
Paz, y de acuerdo con las necesidades de cada ente territorial, se deberan conformar
equipos interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas por las
Leyes 1801 de 2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o sustituyan. Lo
.anterior obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial correspondiente.

PARAGRAFO 2°. En todo caso, los equipos interadministrativos, se integraran con cargos
ya existentes en el respectivo Municipio o Distrito y en ningtin caso se podra crear, ni
aumentar, ningtin gasto. burocratico adicional al ya existente.

-t .

D R LI s

"rar; i

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. C6d. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretarfa de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. E-mail: Transito@sangil.gov.co
f www.sangil.gov.co
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La conformacion de dichos equipos se realizara con servidores publicos y empleos ya exis-
tentes dentro de la planta de personal del Municipio de San Gil, sin que ello implique la
creacion de nuevos cargos, ampliacion de planta, modificacién automatica de situaciones
administrativas ni incremento de gasto burocratico adicional.

Que la certificacion expedida por el departamento administrativo de estadistica DANE- el
dia 31 de julio,de 2025, la cual se encuentra vigente a la fecha estima lo siguiente:

Que la Poblacién Proyectada a junio 30 de 2024 y Tasa de Mortalidad Infantil
correspondiente al ultimo afio disponible 2023 para el municipio de San Gil del
departamento de Santander, previa comprobacién metodolégica es:

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
é:l%ﬁag. Al contestar por favor cite estos datos:
La LG BG!RS‘:%‘T); 1 *

AR

+ DANE . i

10057142°
Fecha Radicado: 2025-07-30 09:19:08

g )Ti\‘\;t_.

Que la Bogota DL

d;m\ :Si {I A :
-154-

Sefiores

Alcaldia municipal de San Gil
Santander
alcalde@sangil.gov.co

* EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE)

En cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004 y de conformidad con el
paragrafo 5 de Articulo 2 de la Ley 617 del 6 de octubre de 2000.

CERTIFICA

Que I3 Poblacion Proyectada a junio 30 de 2024 y Tasa de Mortalidad Infantil correspondiente al dltimo afio
disponible 2023 para el municipio de San Gil del departamento de Santander, previa comprobacion

metodoldgica es:
. CENTROS POBLADOS Y TASA DE
CODIGO | MUNICIPIO | TOTAL CABECERA RURAL DISPERSO MORTALIDAD
INFANTIL
68679 | SanGil 63.602 55.765 1837 10,54
P

Las proyecciones de poblacion corresponden al resultado de la aplicacion de modelos demograficos
estadisticos y matematicos. Poblacion Proyectada a junio 30 de 2024.

NOTA METODOLOGICA:

« Bl DANE aclara, mediante Resolucion Interna 304 de 2007, que la Mortalidad Infantil no debe ser
entendida como un indicador de cobertura, sino como una estimacion del nivel de la mortalidad
infantil para el afio certificado.
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¢Por qué el proyecto debe pasar por Concejo Municipal?

Porque se esta modificando la estructura administrativa y la planta de personal, no solo
actualizando un nombre.

La Constitucién en su articulo 313, numeral 6, Determinar la estructura de la administracion
municiral y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspon-
dientes a las distintas categorias de empleos. Asigna al Concejo la competencia para de-
terminar la estructura de la administracion municipal, las funciones de sus dependencias y
las escalas de remuneracién; y al Alcalde le corresponde crear, suprimir o fusionar empleos
yfijar emolumentos conforme a los acuerdos y al presupuesto.

Hay una precision importante:

U Materia i Competente
" Modificar estructura administrativa Concejo, por acuerdo
-cModificar planta o autorizar adecuacion Concejo y luego Alcalde, segtin disefio del
v de empleos acuerdo
Reportar vacantes a CNSG/SIMO Entidad territorial, después de actualizar
planta y manual

El:Decreto 1083 de 2015 sefiala que la adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del
Manual:Especifico de Funciones debe hacerse mediante resolucion interna del jefe del

organismo o entidad, y que la unidad de personal debe adelantar los estudios correspon-
dientes.

Be igual manera, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece la

competencia de los Concejos Municipales para determinar la estructura administrativa de

los municipios, mientras que la Ley 909 de 2004 orienta la gestién del empleo puiblico bajo
criterios de meérito, profesionalizacion, eficiencia administrativa y fortalecimiento
institucional.

'y

£ Qué ocurre con quien ocupa el cargo en provisionalidad? )

La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo recae sobre los empleos y la
organizacién administrativa municipal, sin que implique por si misma modificacién
automatica de las situaciones administrativas particulares de los servidores publicos que
actualmente ocupan dichos cargos.

S T
El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas por la

Constitucion o la ley, y que el ingreso y permanencia en dichos empleos se fundamenta en
el mérito.

La Ley 909 de 2004 dispone que los empleos de carrera administrativa deberan proveerse
preferentemente mediante concurso publico de méritos y que la provision mediante
nombramiento provisional constituye un mecanismo excepcional y transitorio destinado
exclusivamente a garantizar la continuidad del servicio mientras se adelanta el
procedimiento definitivo de provision del empleo.

Elarticulo 24 de la Ley 909 de 2004 reconoce que los nombramientos provisionales no
generan derechos de carrera administrativa ni otorgan estabilidad reforzada equivalente a
la de los servidores inscritos en carrera, razon por la cual la permanencia del servidor

in
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provisional se encuentra condicionada a las necesidades del servicio y a las causales
legalmente previstas para la provision definitiva del empleo.

El Decreto 1083 de 2015, al reglamentar la provision de empleos publicos, establece que
los nombramientos provisionales constituyen una forma temporal de provisién de cargos de
carrera administrativa y no modifican la naturaleza juridica del empleo ni confieren derechos
distintos a los expresamente reconocidos por el ordenamiento juridico.

La Corte Constitucional, entre otras en las Sentencias SU-917 de 2010, SU-446 de 2011y
T-373 de 2017, ha precisado que el servidor vinculado en provisionalidad no adquiere
derechos de carrera administrativa por el solo transcurso del tiempo, ni ostenta una
situacion juridica equivalente a la de los servidores escalafonados, sin perjuicio del derecho
a que cualquier decision administrativa que afecte su permanencia se encuentre
debidamente motivada y respetuosa del debido proceso.

i ’ ‘
El Acuerdo Municipal actualmente establece lo siguiente:

ol e o ACUERDA:
{',}' i
. ARTI'C-ULO 1. OBJETO. E] presente proyecto de acuerdo tiene por objeto modificar
+ la estructura administrativa, la planta de personal y los instrumentos de gestion
institucional del Municipio de San Gil con las disposiciones establecidas en la Ley
_a2492 de 2025, mediante la adecuacion de las Inspecciones de Policia y de los
i..empleos de Inspector de Policia al régimen de Inspecciones de Convivencia y Paz,
; fortaleciendo las capacidades institucionales orientadas a la promocién de la

convivencia ciudadana, la resolucion pacifica de conflictos y la construccién de paz
territorial.

ARTICULO 2. ADECUACION DE LA DENOMINACION DE LAS INSPECCIONES.

«i Las dependencias actualmente denominadas Inspecciones de Policia dentro de la
estructura administrativa del Municipio de San Gil se denominarédn en adelante
Inspecciones de Convivencia y Paz, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 2492 de 2025.

Las Inspecciones de Convivencia y Paz continuarén ejerciendo las funciones
previstas en la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos y demés disposiciones

aplicables, ademas de aquellas que sean incorporadas por el ordenamiento juridico
vigente.

ARTICULO 3. ADECUACION DE LOS EMPLEOS. Los dos (2) empleos actualmente
denominados Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, Nivel
Técnico, existentes en la planta de personal del Municipio de San Gil, se adecuan al
empleo denominado:

INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ URBANO Y RURAL

G aa : Cédigo: 234
Nivel: Profesional
Grado: 07

Lo anterior, de conformidad con la nomenclatura y clasificacion de empleos prevista
en la Ley 2492 de 2025 y el Decreto Ley 785 de 2005.
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ARTICULO 4. CONTINUIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSICION NORMA TIVA. Las
referencias contenidas en acuerdos, decretos, resoluciones, manuales,
procedimientos, reglamentos internos y demds actos administrativos municipales a
los empleos de Inspector de Policia o a las Inspecciones de Policia se entenderan
efectuadas, en lo pertinente, a los empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia
y Paz Urbano y Rural y a las Inspecciones de Convivencia y Paz, hasta tanto se
realicen las actualizaciones administrativas correspondientes.

La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo no afectaré la continuidad
de los servicios, actuaciones administrativas, procesos, expedientes o competencias
asignadas a dichas autoridades.

ARTICULO 5. NATURALEZA DE LOS EMPLEOS. Los empleos objeto de
adecuacion conservarén la naturaleza juridica que les corresponda conforme al

régimen constitucional y legal del empleo pablico, la carrera administrativa y la
provision de empleos publicos.

La implementacion del presente proyecto de acuerdo debera realizarse con
observancia de los principios de mérito, igualdad, legalidad, debido proceso,
confianza legitima y proteccién de los derechos de los servidores puiblicos.

ARTICULO 6. NIVEL JERARQUICO Y GRADO. Los empleos de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural se ubicaran en el Nivel Profesional,
Cadigo 234, Grado 07, correspondiente al grado més alfo existente dentro del nivel
profesional de la planta de personal del Municipio de San Gil, en cumplimiento de lo

dispuesto por el pardgrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, modificado
por la-Ley 2492 de 2025.

ARTICULO 7. ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA. Las Inspecciones de Convivencia
y Paz continuaréan adscritas a la consejeria de justicia del Municipio de San Gil, sin
perjuicio de las modificaciones que legalmente puedan adoptarse con posterioridad
respecto de la estructura administrativa municipal.

ARTICULO 8. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES. Facditese al Alcalde Municipal para actualizar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Gil, incorporando las
modificaciones derivadas de la Ley 2492 de 2025 y del presente proyecto de acuerdo,
particularmente en lo relacionado con:

La nueva denominacién de los empleos.

El codigo y nivel jerérquico correspondiente.

Los requisitos de estudio y experiencia.

l-as competencias funcionales y comportamentales.

Las funciones relacionadas con la convivencia ciudadana y la construccién de paz
territorial.

Los demas aspectos necesarios para garantizar la correcta implementacion del
nuevo régimen legal.

;f\RTI'CULO 9. IMPLEMENTACION ADMINISTRATIVA. El Alcalde Municipal
adoptara los actos administrativos necesarios para la ejecucion e implementacion del
presante proyecto de acuerdo, incluyendo la actualizacién de los instrumentos de
gestion del.talento humano, registros administrativos, nomenclatura institucional y
demas actuaciones requeridas para garantizar su cumplimiento.
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ARTICULO 10. AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL. La
Administraciéon Municipal adelantaré las actuaciones administrativas necesarias para
modificar los instrumentos de gestion institucional relacionados con las Inspecciones
de Convivencia y Paz, incluyendo procedimientos internos, manuales, protocolos,
formatos, sistemas de informacién y demés documentos que resulten necesarios
para la adecuada implementacion del presente proyecto de acuerdo.

ARTICULO 11. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La Administracion Municipal
promovera acciones orientadas al fortalecimiento institucional de las Inspecciones de
Convivencia y Paz, procurando el mejoramiento continuo de sus capacidades
técnicas, operativas y administrativas para el cumplimiento de las funciones
asignadas por la Constitucion, la ley y los reglamentos.

ARTiCULO 12. GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. La implementacion de las disposiciones contenidas en el presente
proyecto de acuerdo debera realizarse con pleno respeto por los derechos de los
servidores publicos, observando las disposiciones que regulan la carrera
administrativa, la provisién de empleos publicos y las situaciones administrativas
reconocidas por el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO. La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo recae
sobre los empleos y la organizacion administrativa municipal, sin que implique por sf
misma modjficacion automatica de las situaciones administrativas particulares de los
servidores publicos que actualmente ocupan dichos cargos.

ARTICULO 13. INEXISTENCIA DE CREACION O SUPRESION DE EMPLEOS. La
implementacion del presente Acuerdo no implica la creacion de nuevos empleos, la
supresion de cargos existentes, la ampliacién de la planta de personal, la creacion
de nuevas dependencias administrativas ni el incremento del nimero de cargos
autorizados para la Administracion Municipal.

La adecuacion prevista corresponde exclusivamente a la modificacién normativa e
institucional de empleos actualmente existentes en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley 2492 de 2025.

ARTICULO 14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SOSTENIBILIDAD FISCAL.
La implementacién de las disposiciones contenidas en el presente proyecto de
acuerdo debera realizarse con observancia de los principios de sostenibilidad fiscal
y responsabilidad financiera, conforme a las disponibilidades presupuestales de la

entidad y a las disposiciones previstas en la Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 y
demdés normas concordantes.

ARTICULO 15. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025. La Administracion
Municipal gdoptara las medidas administrativas, técnicas y operativas necesarias
para garantizar el cumplimiento integral de las disposiciones establecidas en la Ley
2492 de 2025 y las normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 16. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. EI presente proyecto de acuerdo
rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones
municipales que le sean contrarias, en especial aquellas relacionadas con la
denominacion, clasificacion y regulacién de los empleos de Inspector de Policia que
resuiten incompatibles con las disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025 y en
el presente Acuerdo, sin perjuicio de los actos administrativos posteriores que deban
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expedirse para la implementacion de las disposiciones contenidas en el presente

proyecto de acuerdo.

Segun lo anterior, el Acuerdo Municipal con las modificaciones propuestas quedaran en los

siguientes términos:

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. El presente proyecto de acuerdo tiene por objeto modificar la
estructura administrativa del Municipio de San Gil con las disposiciones establecidas en la
Ley 2492 de 2025, mediante la modificacion de los empleos de Inspectores de Policia por

la denominacién de Inspectores de Convivencia y Paz.

ARTICULO 2. MODIFICACION DEL EMPLEO. MODIFICAR la denominacién, nivel,
codigo y grado estipulado en la planta de empleos de la Administracion Central del
Municipio de San Gil, establecido mediante Decreto No. 100-12-024-2018, actualmente
denominacién Inspector de Policia 3° a 6° CAT, Codigo 303, Grado 07, Nivel Técnico,
existente en la planta de personal del Municipio de San Gil, al grado més alto de nivel
jerarquico profesional de la planta de personal del Municipio de San Gil, en cumplimiento
de lo dispuesto por el paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, modificado
por la Ley 2492 de 2025, el cual quedara asi:

ap | DENOMINACION | CODIGO GRADO NIVEL
, INSPECTOR DE
CONVIVENCIAYPAZ | 23 07 PROFESIONAL

ARTICULO 3. MODIFICAR EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES. Facliltese al alcalde Municipal para actualizar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Gil, incorporando
fas modificaciones ordenadas por la Ley 2492 de 2025 y del presente proyecto de acuerdo,

el cual quedara asi:

L IDENTIFICACION
- NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: CO- INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ
DIGO: 234
GRADO: 07
NO. DE CARGOS: DOS (02)
DEPENDENCIA: CENTRO DE CONVIVENCIA
JEFE INMEDIATO: CONSEJERO DE JUSTICIA
Re AREA FUNCIONAL: CENTRO DE CONVIVENCIA
' PROPOSITO PRINCIPAL

Promover la convivencia pacifica, la seguridad humana, la resolucién alternativa de con-
flictos, la proteccion de los derechos individuales y colectivos y la construcciéon de paz
territorial en el Municipio de San Gil, mediante el ejercicio de las competencias de auto-
ridad administrativa de convivencia, policia administrativa, justicia comunitaria y funcio-
nes jurisdiccionales excepcionales previstas en la Constitucion Politica, l1a Ley 1801 de |
2016, la Ley 2492 de 2025 y demas disposiciones concordantes.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

t

1. Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.
2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad, franquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién,

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
SN Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. E-mail: Transito@sangil.gov.co
www.sangil.gov.co

\




Proceso:
. GESTION ADMINISTRATIVA
| Alcaldia de 4001402
" s AN GIL . Fecha: F:21.AP.GA
No3c306n_526(;:;‘7_1t6wo Version: 0.5
y 01.04.24 Pégina: 10

proteccion a los bienes y privacidad, actividad econémica, urbanismo, espacio
publico y libertad de circulacion. ‘
3. Ejecutar la orden de restitucion; en casos de tierras comunales.

4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correcti-
vas:

a. Reparacién de dafios materiales de muebles o inmuebles:

b. Expulsion de domicilio;

c. Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico com-
plejas o no complejas

d. Decomiso.

5. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correcti- |
vas:

Suspension de construccion o demolicion;

Demolicion de obra;

Construccién, cerramiento, reparacién o mantenimiento de Suspension inmueble;
Reparacion de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de
inmuebles;

Restitucién y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el nu-
meral 17 del articulo 205; ‘
Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacién de dafios materiales;
Remocién de bienes, en las infracciones urbanisticas;
Multas;

Suspension definitiva de actividad.

o0 T

‘o

6. Ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del Codigo General del Proceso o
subcomisionar a una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes
gjerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia

Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucién de conflictos
v justicia restaurativa.

8. Las demas que le sefalen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

~A

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia.
. Derecho Administrativo.
. Derecho Policivo.
° Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
° Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos.
° Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
o ° - Justicia Restaurativa.
o Derecho Urbanistico.
® Derecho Ambiental.
o Régimen Municipal.
° Gestidn Publica Territorial.
. Sistema Integrado de Gestion.
® Herramientas ofimaticas y sistemas de informacion institucional.
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
° Orientacién a resultados. » Aprendizaje continuo.
® Orientacion al usuario y al ¢ Experticia profesional.
ciudadano. e Trabajo en equipo y colaboracién.
) Transparencia e Comunicacion efectiva.
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o Compromiso con la organiza- » Gestion de procedimientos.
cion. * Resolucion de conflictos.

e Liderazgo institucional.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho, de conformi-
dad con el articulo 7 de la ley 2492 de 2025.

N/A

ARTICULO 4. VIGENCIA. E| presente proyecto de acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones municipales que le sean contrarias, en
especial aquéllas relacionadas con la denominacion, clasificacion y regulacién de los
empleos de Inspector de Policia que resulten incompatibles con las disposiciones
contenidas en la Ley 2492 de 2025 y en el presente Acuerdo, sin perjuicio de los actos
administrativos posteriores que deban expedirse para la implementacién de las
disposiciones contenidas en el presente proyecto de acuerdo.

Agradezco la atencion prestada y reitero la disposicion de la Administracion Municipal para
atender cualquier inquietud o requerimiento adicional que surja durante el framite de la
iniciativa.

Cordialmente,

=~

\ ~S
IEL RICARDO PORRAS LEMUS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

PV
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Concejal:
MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS
Honorable Concejal Municipal

Respetada Concejal:

Sirva la presente para expresarles mis mas sinceros saludos, en nombre de la
Administracién Municipal de San Gil y deseando éxitos en sus labores diarias.

De manera atenta me permito remitir los documentos soporte relacionados con Ila
aplicacion de la Ley 2492 de 2025, por medio de la cual se establece el cambio de
denominacién del cargo de Inspector de Policia a Inspector de Convivencia y Paz.

Lo anterior, con el fin de aportar los elementos normativos y administrativos pertinentes
para su conocimiento y los fines que considere pertinentes en ejercicio de sus funciones.

Anexo: Diecinueve (19) folios.

Cordialmente,

—
ANIEL RICARDO PORRAS LEMUS
ASESOR DEL DESPACHO

LA +UCIPAL
%, g SAN Gl - 34, STANDER
(N S 8-4o gm.

I =5/ J‘?"w
She . . RAL

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 — 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co '
Secretarfa de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 — 402 — 403. E-mail: Transito@sangil.gov.co
www.sangil.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20254000497981
Fecha: 10/10/2025 07:19:27 a.m.

Referencia: APLICACION LEY 2492 DE 2025
Rad. Interno No. 20252060665052 Del 07 de octubre de 2025

= Respetada sefiora, reciba un cordial saludo.

En atencion al oficio de la referencia, mediante el cual solicita

“Segun la ley 2492 de 2025 indica que busca modificar la denominacién
de los Inspeciores de Policia por Inspectores de Convivencia y Paz,

asi como la implementacién de medidas técnicas, administrativas y de
capacitacién que fortalezcan de manera eficaz el funcionamiento de las
Inspecciones de Convivencia y Paz

1. ¢Serealiza modificacién, como se modifica?

2. ¢Se suprime el cargo y se crea nuevamente? (sic)”

Frente al particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016', este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de Ia gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante
la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la
adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad
empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza Ia

interpretacién general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde
la valoracién de los casos particulares.

Asi las'cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones
legales relacionadas con la materia de su consulta.

La Ley 2492 del 23 de julio de 2025, Por medio de la cual se establece el cambio de
denominacion de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz” y se

" Porel.cual se modifica fa estructura del Departamento Administrativo de fa Funcidn Poblica.
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. . . . . !
ordenan otros lineamientos que contribuyan a la Convivencia y a la Paz Naclqr,\a{I y se
dictan otras disposiciones, sefiala:

«Articulo 1. OBJETO: La presente ley tiene por objeto modificar la denominacion de los
"Inspectores de Policia" por ‘“Inspectores de Convivencia y Paz", asi como la
implementacién de medidas técnicas, administrativas y de capacitacion que fortalezcan de
manera eficaz el funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, contribuyan a
garantizar la justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional. oAy

Articulo 2. Modifiquese el articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual quedara asf:

"Articulo 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional estd integrado por la
siguiente nomenclatura y clasificacioén especifica de empleos:

[ #134
iCédigo |Denominacién del empleo , T
b33 Inspeqtor o Cor(egif:!or dg anvivencia y I?az Urbapo y Rural catggoria
especial en municipios y distritos de categoria especial, 1y 2 categoria.
534 Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano en municipios |

distritos de 3 a 6 Categoria y Rural , ) -1
)

(...) =

Articulo 4. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS: En cada Inspeccién de Convivencia y
Paz, y de acuerdo con las necesidades de cada ente territorial, se deberan conformar
equipos interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas por las Leyes
1801 de 2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o sustituyan. Lo
anterior, obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial correspondiente:

Para aquellos municipios con 100.000 o mas habitantes el equipo interdisciplinario de
trabajo debera ser de nivel técnico, conforme a la clasificacién especifica de empleos,
contenida en el articulo 19 del Decrefo Ley No. 785 de 2005, asi:

NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico esta infegrado por. la siguiente nomenclatura

Cod. | Denominacién del empleo:
314 Técnico operativo
367 | Técnico adminisirativo |

PARAGRAFO 1: Para la implementacion del presente articulo, las entidades territoriales
acorde a las categorias de cada Municipio o Distrito, deberén tener en cuenta las cargas
laborales para hacer los traslados de dependencias frente a las necesidades de personal.

PARAGRAFO 2. En todo caso, los equipos interadministrativos, se integraran con cargos
ya existentes en el respectivo Municipio o Distrito y en ningtin caso se podréa crear, ni
aumentar, ningun gasto. burocrético adicional al ya existente.

(...)

Articulo 7. FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: La formacion
académica y la experiencia profesional requeridas para el desemperio del cargo de
Inspector de Convivencia y Paz Urbanos y Rurales seran las siguientes:

L
usn
A%
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En los municipios y distritos de categoria Especial, Primera ¥ Segunda, se exigira titufo
profesional en Derecho, titulo de posgrado en éreas afines af cargo y una experiencia
profesional de dos (2) afios y seis ( 6) meses.

En municipios de las categorias Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, se exigird como mifnimo
titulo profesional en Derecho.

Paréagrafo 1. La equivalencia u homologacion de experiencia Y estudios seran las que se
encuentran definidas en la Ley. En todo caso, la experiencia certificada. como Inspector de

Policia sera tenida en cuenta como experiencia profesional para los cargos de Inspector de
Convivencia y Paz.

Parédgrafo Transitorio 1. Los servidores publicos que, a la fecha de promulgacion de la
presente ley se encuentren desempefiando el cargo de Inspector de inspeciores de Poficia
cuya denominacién pasara a ser a Inspectores de Convivencia.y Paz, que no cumplan con
los requisitos establecidos en el presente articulo, contaran con un plazo méximo de tres
(3) afios para acreditar su cumplimiento.

Articulo 8. INPLEMENTACION: Las enfidades territoriales dispondrén de seis (6) meses

contados a partir de la promulgacion de 1a presente ley para implementar las disposiciones
aqui contenidas. »

De conformidad con Ja normativa en cita, la ley tiene por objeto modificar la denominacion
de los "Inspectores de Policig" por “Inspectores de Convivencia y Paz", asf como, Ia
implementacién de medidas técnicas, administrativas y de capacitacién que forialezcan de
manera eficaz el funcionamiento de Ias Inspecciones de Convivencia y Paz, que
contrfouyan a garantizar la justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional.

De igual forma, es importante resaltar que, las entidades territoriales dispondran de seis

(06) meses contados a partir de la promulgacién de la Ley 2492 deil 23 de julio de 2025,
para implementar las disposiciones en ella contenidas.

Asi las cosas, frente a los interrogantes sefialados en su consulta, resaltamos que, este
Departamento Administrative se encuentra en la revision técnica y juridica a fin de
establecer los lineamientos respectivos para la aplicacidn de la Ley 2492 de 2025, los
cuales seran dados a conocer por los diferentes medios con que cuenta Funcién Publica e
incorporados en el Gestor Normativo de este Departamento Administrativo.,

Con respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi
como informacién relacionada con estructura administrativa, planta de personal, manual
de funciones y escala salarial, nos permitimos indicar que en el link
hitp:/fsww. funcionpublica. ov.co/evales/gestor-normativo podra enconirar concepios

relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en e articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20254000561541
Fecha: 21/11/2025 07:28:06 a.m.

Referencia: Aplicacién Ley 2492 de 2025
Radicado No.: 20252060748732 del 20/11/2025

E En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre la Ley

0o 2492 de 2025.

g0

g%gg ' Al respecto, me permito manifestar lo siguiente:

28588

> §§§§ g Sea lo primero indicarle que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de
@E__g%;g 1 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
E% 3%5°5% * capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
;g‘?g 3; organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la Gestién Publica y
£85e8 el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y

evaludcion de politicas publicas, la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la
asesoria y la capacitacion.

Por lo anterior, es claro que este Departamento Administrativo, no esta facultado para
emitir conceptos vinculantes relacionados con la interpretaciéon o vigencia de normas
juridicas, declarar derechos individuales, ni dirimir o rendir concepto sobre aspectos o
controversias cuya decision esta atribuida a ofras autoridades publicas. Especificamente,
esta Direccion NO tiene las competencias para intervenir en las situaciones internas de
otras- entidades, actuar como ente de control o vigilancia, pronunciarse sobre el
cumplimiento de requisitos minimos para la provisién de cargos publicos, ni sefialar los

procedimientos aplicables en caso de que se presenten anomalias al interior de las
entidades.

Lo ad

0O

Funcién Pdblica

Documento firmado digitalmente

Sistema de Gestién documental.,

Asi las cosas, procedemos a dar respuesta a la solicitud planteada en el radicado de Ia
referencia:

bl

i
" “Por.el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica”

N ¢ RIMIES
3 = ™
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La Ley 2492 del 23 de julio de 2025, Por medio de la cual se establece el cambio de
denominacion de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz” y se
ordenan otros lineamientos que contribuyan a la Convivencia y a la Paz Nacional y se
dictan otras disposiciones, sefiala:

»
1

«Articulo 1. OBJETO: La presente ley tiene por objeto modificar la denominacion Je los
"Inspectores de Policia" por "Inspectores de Convivencia y Paz", asi como Ia
implementacion de medidas técnicas, administrativas y de capacitacion que fortalezcan de
manera eficaz el funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, contribuyan a
garantizar la justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional.

’

Articulo 2. Modifiquese el articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual quedara asi:™*

"Articulo 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional esta integrado por la
siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

Cédigo |Denominacién del empleo

533 Inspec_tor o] Cor(egifjor dg C_onvivencia y Paz Urbqno y Rural categoria
especial en municipios y distritos de categoria especial, 1y 2 categoria.

534 Iqspgctor o Corregidor qe Convivencia y Paz Urbano en municipios
distritos de 3 a 6 Categoria y Rural ]

i

(...)

Articulo 4. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS: En cada Inspeccion de Convivencia y
Paz, y de acuerdo con las necesidades de cada ente territorial, se deberan conformar
equipos interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas por las Leyes
1801 de 2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o sustituyan. Lo
anterior, obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial correspondiente.

Para aquellos municipios con 100.000 o méas habitantes el equipo interdisciplinario -dé
trabajo debera ser de nivel técnico, conforme a la clasificacion especifica de empleos,
contenida en el articulo 19 del Decreto Ley No. 785 de 2005, asi:

NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico esta integrado por. la siguiente nomenclatura:

Cod. | Denominacion del empleo: LS
314 Técnico operativo
367 Técnico administrativo

PARAGRAFO 1: Para la implementacién del presente articulo, las entidades territoriales
acorde a las categorias de cada Municipio o Distrito, deberan tener en cuenta las cargas
laborales para hacer los traslados de dependencias frente a las necesidades de personal.

PARAGRAFO 2. En todo caso, los equipos interadministrativos, se integraran con cargos
ya existentes en el respectivo Municipio o Distrito y en ningin caso se podra crear, ni
aumentar, ningtin gasto. burocrético adicional al ya existente.

(..

Articulo 7. FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: La formacion
académica y la experiencia profesional requeridas para el desempeiio del cargo de
Inspector de Convivencia y Paz Urbanos y Rurales seran las siguientes:
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En los municipios y distritos de categoria Especial, Primera y Segunda, se exigira titulo
profesional en Derecho, titulo de posgrado en areas afines al cargo y una experiencia
profesional de dos (2) afios ¥ seis (6) meses.

En municipios de las categorias Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, se exigira como minimo
titulo profesional en Derecho.

Paragrafo 1. La equivalencia u homologacion de experiencia y estudios seran las que se
encuentran definidas en la Ley. En todo caso, la experiencia certificada como Inspector de
Policia sera tenida en cuenta como experiencia profesional para los cargos de Inspector de
Convivencia y Paz.

Paragrafo Transitoric 1. Los servidores publicos que, a la fecha de promulgacion de la
presente ley se encuentren desempefiando el cargo de Inspector de Inspectores de Policla
Cuya denominacion pasara a ser a Inspectores de Convivencia y Paz, que no cumplan con
los requisitos establecidos en el presente articulo, contaran con un plazo méaximo de tres
(3) anios para acreditar su cumplimiento.

Articulo 8. IMPLEMENTACION: Las entidades territoriales dispondran de seis (6) meses

contados a partir de la promulgacion de la presente ley para implementar las disposiciones
aqui contenidas. »

De conformidad con la normativa en cita, la ley tiene por objeto modificar la denominacion
de los "Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz", asi como, la
implementacién de medidas técnicas, administrativas ¥ de capacitacién que fortalezcan de
manera eficaz el funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, que
contribuyan a garantizar |a justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional.

De igual forma, es importante resaltar que, las entidades territoriales dispondran de seis

(06) meses contados a partir de la promulgacion de Ia Ley 2492 del 23 de julio de 2025,
para implementar las disposiciones en ella contenidas.

Respecto a la Ley de Garantias, lo invitamos a consultar la Circular Conjunta 100-006 de
2025 DAPRE - DAFP, en el siguiente link:
httprszllwww.fqncionpubIica.qov.co/eva/qestornormativo/norma.php?i=267038.

Con respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi
como informacion relacionada con estructura administrativa, planta de personal, manual
de funciones y escala salarial, nos permitimos indicar que en el link
http://mww.funcionpublica. ov.co/evales/gestor-normativo podra encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Técnica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Proyects: Juan Pablo Castro
Reviso: Paola Andrea Umaiia

11202.15

Caera 6 No. 12-682
Bogota, D.C. Caolombia
Teldfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657
Codigo Postal; 111711

Pagina web:
www.funcianpublica.gov.co

Email: eva@funcionpublica.gov.co

F. Versién 04 — Fecha:2024-06-20 4
Si este formato se encuentra Impresa no se

garantiza su vigencia. La versién vigente reposa

en el Sistema Integrade de Gestidn (Intranet)

F

¥,




%

Funcion Publica

AR

*20254009602491*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20254000602491
Fecha: 17/12/2025 05:02:23 p.m.

Referencia: Cumplimiento Ley 2492 de 2025
Radicado No.:  20252060798982 del 17/12/2025

l

28%E En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita se dé respuesta a
§ 3 *E? ‘,;:’ la siguiente consulta:

NTLGT .

% b g g S “Por medio del presente solicito orientacién respecto a el cumplimiento de la Ley 2492 de
>28%3 § i 2025 "Por medio de la cual se establece el cambio de denominacion de los Inspectores de
ggg,ﬁ%;@ Policia por Inspectores de Convivencia y Paz y se dictan ofras disposiciones”, teniendo en
EpasiaE cuenta que San Gil - Santander es un municipio de QUINTA CATEGORIA

[ oS A

asdO ¥g

Frente al particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente.

S

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante
la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la
adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

4

-
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En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad

empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacién particular de su personal.

. Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la

interpretacion general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde
la valoracion de los casos particulares.

" Por el cual se modifica Ia estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

- rhene P
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Funcidn Pablica ,

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones
legales relacionadas con la materia de su consulta.

La Ley 2492 del 23 de julio de 2025, Por medio de la cual se establece el cambio de
denominacion de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz" y se
ordenan otros lineamientos que contribuyan a la Convivencia y a la Paz Nacional y se
dictan otras disposiciones, sefiala:

«Articulo 1. OBJETO: La presente ley tiene por objeto modificar la denominacion de los
"Inspectores de Policia® por “Inspectores de Convivencia y Paz", asi como la
implementacion de medidas técnicas, administrativas y.de capacitacion que fortalezcan de
manera eficaz el funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, contribuyan a
garantizar la justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 18 del Decrefo Ley 785 de 2005, el cual quedara asi:

"Articulo 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional esta integrado por la
siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

i

Cédigo Denominacién del empleo

533 Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria
especial en municipios y distritos de categoria especial, 1y 2 categoria.

534 Il'{spgector o Corregidor qe Convivencia y Paz Urbano en municipios }
|distritos de 3 a 6 Categoria y Rural ) 3

=13
t

(..)

Articulo 4. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS: En cada Inspeccién de Convivencia y Paz,
y de acuerdo con las necesidades de cada ente territorial, se deberan conformar equipos
interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas por las Leyes 1 801 de
2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o sustituyan. Lo’ anterlor
obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial correspondiente.

Para aquellos municipios con 100.000 o mas habitantes el equipo interdisciplinario de
trabajo debera ser de nivel técnico, conforme a la clasificacion especifica de empleos,
contenida en el articulo 19 del Decreto Ley No. 785 de 2005, asi:

NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico esta integrado por. la siguiente nomenclatura:

Cod. | Denominacion del empleo:
314 Técnico operativo
367 Técnico administrativo

PARAGRAFO 1: Para la implementacién del presente articulo, las entidades territoriales
acorde a las categorias de cada Municipio o Distrito, deberan fener en cuenta las cargas
laborales para hacer los fraslados de dependencias frente a las necesidades de personal.

PARAGRAFO 2. En todo caso, los equipos interadministrativos, se infegraran con cargos
ya existentes en el respectivo Municipio o Distrifo y en ningtin caso se podréa crear, ni
aumentar, ningtin gasto. burocratico adicional al ya existente.
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Articulo 7. FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: La formacion
académica y la experiencia profesional requeridas para el desempefio del cargo de
Inspector de Convivencia y Paz Urbanos y Rurales seran las siguientes:

En los municipios y distritos de categoria Especial, Primera ¥y Segunda, se exigira titulo
profesional en Derecho, titulo de posgrado en &areas afines al cargo y una experiencia
profesjonal de dos (2) afios y seis (6) meses.

En municipios de las categorfas Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, se exigira como minimo
titulo profesional en Derecho.

Paragrafo 1. La equivalencia u homologacion de experiencia y estudios serén las que se
encuentran definidas en la Ley. En todo caso, la experiencia certificada como Inspector de
Policia sera tenida en cuenta como experiencia profesional para los cargos de Inspector de
Convivencia y Paz.

Paragrafo Transitorio 1. Los servidores publicos que, a la fecha de promulgacién de Ila
presente ley se encuentren desemperfiando el cargo de Inspector de Inspectores de Policia
cuya denominacién pasard a ser a Inspectores de Convivencia y Paz, que no cumplan con
los requisitos establecidos en el presente articulo, contaran con un plazo maximo de tres
(3) arios para acreditar su cumplimiento.

Articulo 8. IMPLEMENTACION: Las entidades territoriales dispondran de seis (6) meses

contados a partir de la promulgacion de la presente ley para implementar las disposiciones
aqui contenidas. »

De conformidad con la normativa en cita, la ley tiene por objeto modificar la denominacion
de los "Inspectores de Policia" por "Inspectores de’ Convivencia y Paz", asi como, la
implementacion de medidas técnicas, administrativas y de capacitacion que fortalezcan de
manera eficaz el funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, que
contribuyan a garantizar la justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional.

De igual forma, es importante resaltar que, las entidades territoriales dispondran de seis
(06) meses contados a partir de la promulgacion de la Ley 2492 del 23 de julio de 2025,
para implementar las disposiciones en ella contenidas.

Asi las cosas, frente a los interrogantes sefialados en su consulta, resaltamos que, este
Departamento Administrativo se encuentra en Mesa técnica y juridica con los ministerios
que intervinieron y la CNSC, a fin de establecer lineamientos técnicos y juridicos para la
aplicacion de la Ley 2492 de 2025, los cuales serdn dados a conocer por los diferentes
medios con que cuenta Funcién Publica e incorporados en el Gestor Normativo de este
Departamento Administrativo. Cabe mencionarle que este documento no es de obligatorio
cumplimiento, por cuanto la ley no contemplo que el gobierno nacional la reglamentara.

Cofi respectoe de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi
como informacion relacionada con estructura administrativa, planta de personal, manual
de funciones y escala salarial, nos permitimos indicar que en el link
http://www.funcionpublica.qov.co/evales/gestor-normativo podra encontrar conceptos
relacinnados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Técnica.

s

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Datos de quien Proyectd

Luis Franklin Galindo Ojeda

Datos de quien Reviso

Paola Andrea Umafia Tamayo

Datos de Vo.Bo.

Paola Andrea Umaria Tamayo
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1
Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 05 - Fecha:2025-09-08
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 - garantiza su vigencia. La versidn vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Codigo Postal: 111711

&«




@

-y
,ﬁ?‘

-3

O

Q

e im
o

*ﬁ L ¥
Interior Justicia Funcién Piblica

CIRCULAR CONJUNTA No.100-008-2025

PARA: REPRESENTANTES LEGALES DE ENTIDADES DEL ORDEN
TERRITORIAL
DE: " EL MINISTRO i)E INTERIOR, EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL

DERECHO Y EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL ¥ LA

'DIRECTORA’ DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA —~ DAFPE.

ASUNTO: LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
LEY 2492 DE 2025

FECHA: DICIEMBRE 29 DE 2025

Respetados representantes de jas entidades del orden territorial y sus equipos de frabajo:

La Ley 2492 de 2025, modificd la denominacion de los "Inspectores de Policia” por
"Inspeclores de Gonvivencia y Paz" e implementé medidas técnicas, administrativas y de
capacitacion con el fin de fortalecer de manera eficaz el funcionamiento de:las Inspecciones
de Convivencia y Paz que contribuyan a garantizar la justicia de los ciudadanos, seguridad,

convivencia ciudadana, la solucién de conflictos de forma pacifica y. el logro, de Ia, paz
hacional. g :

~

Teniendo en cuentalo anterior y en aras de dar cumplimiento a las exigencias legales sobre
la implementacion de la Ley 2492 de 2025, los Ministerios del Interior, Justicia y del
Derecho, Defensa Nagjonal y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica en’
ejercicio de sus funciones; emiiten Ios siguientes lineamientos para que al iriterior de las:
entidades y organismos del orden temitorial se fomen medidas para la implementacion de
los requisitos descritos en la Ley 2492 de 2025, asi:

1. GENERALIDADES ’
1.1. EFECTOS Y ALCANCE:

La presente circular es de naturaleza instructiva, en cuanto brinda lineamientos “y
orientacionés derivados de lag modificaciones introducidas por la Ley 2492 de 2025
para las entidades del orden territorial ¥ sus equipos de trabajo.

De igual forma, es importante precisar que este documento no versara sobre asuntos
relationados con la carrera administrativa, toda vez que, conforme a sus competencias,
corresponde a la Comisién Nacionat del Servicio Civil pronunciarse sobre Ios deréchas
de carrera de los servidores que ostenten esios empleos y sobre sy vinculacidn en el
grado mas alto de la escala salarial del respectivo municipio.
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432, DEFINICION INSPECTOR DE-CONVIVENCIA Y PAZ

L'g§*lispectores de Convivencia y Paz soh autoridades de policia que sirven de apoyo
2 lds autoridadés administrativas y politicas en fas entidades territoriales, teniendo
como funcion principal fa de: promover la convivencia pacifica bienestar y armonia en
fa comunidad, asi como'también €l de resolver mediante el mecanismo de solucion de

L

conflictos, [& coriciliacion de dsuntds que versen sobré'la convivencia cllidadaiia, como

-

inmuéblés, ‘de

por.ejemplo’ los reférentes:con la ocupacion al espacio pliblico, ta proteccion de'bienes

2 -,

& posesion, la teriencia y las servidunibres, actividad econdmica ¥'sobire

la violacion af régimen de obrds y urbariismo {DAFP Congepto 209911 de 2022)

» Imporiante manifestar que los Inspectores de Convivencia y Paz, (al igual gue: los
Alcaligs e Inspeciorés Especiales de_Pdlicia’) son autoridades administraiivas
competentes para lievar el procesc verbal abreviado que de manera excepcional
ejercen funciohes jurisdiccionales como bigr'lo ha éxpresado la Corie Constifucional
en Sentencia T-176/19. En relacion a esta'funcion ha manifestado fa Honorable Corte

Gonstitacional:

yor

k]

“DEBIDO PROCESO EN QUERELLA POLICIVA
T . .

INSPECTOR DE FPOLICIA-Autoridad  administrativa ' qtie
excepcionalmenté eferce funcidn jurisdiccional Los inspectores
de policia son autoridades adminisirativas que excepcionalmente
ejercen funciénjurisdiccional, a la luz delo previsto por el arifculo
116 de la Constitucién Politica. En este sentido, Ia Corte ha
reconocide que “cuando se trata de procesos policives para
ampdrar la posesion, la teiiencia, o una servidumbre, las
autoridades de policia efercen funcién jurisdiccional 'y Ias
providencias que dicten son actos jurisdiccionales.”

1.3 CAMBIO EN LA DENOMINACION DEL EMPLEO (Modificacidn de Planta)

Los.gntés territafiales gue dentro de sus plantas tuetiten.con los empleds de Inspector dé
Palicia Urbano Categoria Especial y 1° Calegoria, Ingpector dé Policia Urbano 2?
Cétggpfia!; Inspector de Policia 3% a 6° Categoria e Inspector de Palicia Rural, Conforme a
lodispuestoenia Ley 2492 de 2025 sus'denominaciones serén los siguientes:

Situacién Anterior Decreto léy 785 de
2005.
Municipids y Distriios de Categoria especial y'categorias 1ra y 2da
" . NivélProfesional .

Situacion Actual ley 2492 de 2025

L £ . > ¢ e

) pédig'o.. . .. Denominacién del Empleo . Codigo | Denominacidn del'Empleo
s S I'lnspector o  Comegidor  de
o3y | Mepecter de Policda; Ubano | .. | Coniivencia y Paz Urband y Rural
Categoria Especial y 1° Categoria citegoria especial €n. municipios y

T las

auitoridades de Policla que.define ia Ley 1801 de'2016

b i o st s S s S -

3

s
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234 Inspector de Policia Urbano 2;—'“ distritos de categoria especial, 1° y
I . 2° categoria.
i 1 Categoria
227 | Corregidor 227 g Corregidor
Situacion Anterior Decreto ley 785 de Sttuacion Actual ley 2492 de 2025
2005
T """ Municipios de Categoria 3ra a la 6ta
Nivel Técnico Nivel Profesional
icig 32 5 B2 ; Inspector ©  corregidor  de |
). 303 i Inspectorde Polx;xas a 6° categoria 234 Convivencia y Paz urbano en
306 Inspector de Policia Rural municipios y distritos de 3' 6
e b categoria y rural
Nivel Profesional Nivel Profesional
§L 227 - - Corregidor 227 ; Corregidor

Para dar cumplimento a estas modificaciones, es necesario que ias entidades territoriales
que cuenten con dependencias de inspeccion de policia, realicen una modificacion en la
planta y estructura._en razén a_lo dispuesto por los articulos 2.2.12.1, 22122 y
2.2.12.3 del\Recreto 1083 de 2015, tnico reglamentario de! Sector Funcidén Plblica, a
través del cual se establece que 1os estudios que soporten las modificaciones de las plantas
de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional que contemplen,
como minimo, los siguientes aspectos: i) Analisis de los procesos técnico-misionales y
de apoyo; i} Evaluacién de la prestacion de los servicios; y iii) Evaluacién de las

funciones, los perfiles v las cargas de trabajo de los empleos. En_tal.sentido, Ja &

{611 técnica para los ajustes a las estructuras organizacionales v plantardequetata &

e CiFcllar, corifofirie al regiamiénto (Decreto 1083 de 2015, deberdcontener-y

Analisis del proceso de inspeccién vigilancia y control, 0 como se denomine,

revisando las personas que participan en la ejecucion de las actividades, perfiles
ocupacionales.

Resefa de los informes, si los hubiere, de la inspeccién de convivencia y paz
respecto de los niveles de desempefio en el cumplimiento de las funciones

relacionadas con el conocimiento y fallo de las actuaciones y acciones de mejora
propuestas.

Informe indicando el numero y perfil ocupacional de las personas vinculadas a la
entidad que participaron en el tramite y estado de los procesos a la fecha. Cabe
indicar que en el paragrafo 2 del articulo 6 de Ley 2482 de 2025, sefiala que “Cada
alcaldia tendra el numero de inspectores de Convivencia y Paz que el alcalde

considere necesario. para una rapida y cumplida prestacion de Ia funcion de Policia
en el municipio.”

En el estudio técnico que se presente, de manera excepcional no se solicitara
a las entidades las cargas de_trabajo, por considerar que la adecuacion
institucional que se esta realizando dfigdece a una ‘modificacion de planta vy
estructura pororden de ley, por lo tanto, las funciones se deberan seguir gjerciendo
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con los empleos asignados, en consecuencia, la entidad u organismo debera
evaluar si requiere realizar una redistribucién de la planta con el fin de dar
cumplimiento a la misma.

« Al interior del estudio debe quedar claro que este cambic de la planta surge como
adopcién de la norma antes citada.

« Junto con el estudio deben incluir el acto administrative de modificacion de planta,
para firma del alcalde, de acuerdo con las competencias sefialadas en el articulo
315 de la Constitucidn Politica.
S s P s R o g g T e o T RGTRYT i’:l«',q"»*'"rf"; g i
1.3.4 ‘Aite® de Planta_de las enfidades ferritoriales _de catenoria.especial, de &7
S D e T T e D p N A T " pRe
‘Eategorias 1ra ¥ 2da y.Los Municipios-de-3ra.ala 6ta categoria y.ural ¥

Se deberan tener en cuenta las siguientes particularidades:

« Revisar las escalas salariales de las entidades territoriales del nivel profesional
e identificar el grado salarial mas alto del profesional especializado y profesional £
universitario.

« Identificar los tipos de vinculacion de los servidores que desempefan estos .
empleos carrera administrativa. 4

+ Los servidores que cuenten con derechos adquiridos y derechos de carrera
administrativa conforme al régimen anterior. y se acojan voluntariamente a las
disposiciones contenidas en el Ley 2492 de 2025, pasaran a ser Inspectores de
Convivencia y Paz una vez cumplan los requisitos sefialados en el articulo y
7 de 1a mencionada ley; para lo anterior, contaran con un plazo maximo de tres
(3) afios contados a partir de la promulgacion de la Ley (31 de julio de 2025) con
el fin de acreditar el cumplimiento de dichos requisitos. asi como, adquirir los
derechos del cargo.?

s Para dar cumplimiento al item anterior la entidad debera suprimir el o los
empleos que seglin corresponda a la categoria del municipio, y crear él o los
empleos de acuerdo a los lineamientos que la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC sefialara cuando emita un criterio unificado; asi:

et b

Municipios y Distritos de Categoria especial, fray2da
Suprimir ; Crear i
e ““Nivel Profesional ) |
Codigo ' Denominacién del Empleo | Cadigo : Denominacién del Empleo !
i - Inspector o Corregidor de
233 g‘;&%‘gﬁ; _Es‘:)eed ag°1‘“j’gategggg”° | 238 Convivenda y Paz Ubano y Rual
N ; calegoria especial en municipios y |

s - Construcion Polinca oe Colombra, Articulo 125 Los empleos an fos drganes y entidades cel Estatio son de carrera So excepiuan dos dn
Pleceian popular 1os de Iibre nomramianto y zemocion [os de trabajadores ofiiates y los cemas que determime la ley Los lontonar. 3s cuyo
sislena ge nompraniento no Naya sido eterminado par la Consttucion o 1a ley. seran nomcracos por concurso publico, El ingrese a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fife fa ley para

determinar los méritos y cafldades do los aspirantes ¢

* Decreto 648 de 2017. ARTICULO 2.2.8.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer of empleg Para ejercer un emplec de la Rama

Ejecutiva de los orcenes nacional v terntonal se requiers; 1 Reunir los regquisitas y competencias que ia Consufution, 1a ley, 108 reglamentog
y los manuales ce funzicnes y de compatencias jaborales exijan para el desemgenc detcarge { )
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" 7234 inspecior de Policia Urbang 5% T ~aistitos de catégoria especial. 17y
Categoriz ; 27 categoria
- - . - R —
Municipios de Categoria 3ra a la 6ta |
Suprimir | Crear }
! . e B
e Nivel Técnico — . __Nivet Profesional

- 3 e o e T ; T e e e pe
303_, Inspectorde Policia3 a6 categoria b 234 logpector o comegidor  de |

onvivencld'. y  Pazsiibano.. ep |
306 Inspecior de Poucia Rural ‘ > tfﬁ%ﬁ?a@ “%Xff{‘gfﬁf’é%%%gg&
L o . catsgsay e

» Cuando el empleado con derecho de carrera se encuentre en el grado mas alto

de la escala salarial, no aplicara Ia creacion de grados mas altos ni de ajustes
€n la escala salarial de la entidad territorial.

Se debe tener presente que. conforme a lo dispuesto en la Ley 2492 de 2025, en lo
referente a la modificacion de los grados salariales, al presentarse una modificacién a la
planta de personal, ello conlieva una afectacion a la nomina.

1.3.2  Acogimiento voluntario al nueve régimen

Los servidores que ocupen actualmente estos cargos y que sean de carrera
administrativa o estén vinculados por derecho adquirido. podran acogerse
voluntariamente a las modificaciones establecidas en la ley 2492 de 2025, conforme
al procedimiento y plazas determinados; que de acuerdo a los principios del articulo

209 constitucional y 3 det CPACA, entre ellos el de publicidad y transparencia, las
entidades podran establecer el procedimiento.

Adicionalmente, los servidores publicos que a la fecha de promuigacion de la presente
ley se encuentren desempefandc el cargo de Inspector de Policia, cuya
denominacion pasara a ser Inspectores de Convivencia y Paz, y que_no cumplan
con los reguisitos establecidos en Ia Ley 2492 de 2025, contaran con un plazo

maximo de tres (3} afios para acreditar su cumplimiento, asi €omo, para adquirir
los derechos del cargo.

Para lo anterior, se sugiere que las unidades de personal o quien haga sus vaces,
realice seguimiento semestral. hasta tanto el servidor acredite el requisito exigido en
la nueva ley y se haya acogido a la misma.

A la Comisidn Nacional del Servicio Civil le corresponde en el marco de sus
competencias sefialar unos lineamientos sobre los derechos de carrera de los
servidores que ostenten estos empleos y lo que conlleve a su vinculacion en el grado
mas alto de la escala salarial del respectivo municipio.

2. AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES

En la aplicacion de la Ley se modifica la planta de empleos, por tanto, las entidad_es
territoriales deberan ajustar el Manual especifico de Funciones y de Competencias

5
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Labotales, de-acuérdo a lo'sefialado.en€l Decréto 1083 de 2015 en su capitulo 6, articulos
2.2.2:8.1 y:2.2:2.6.2; y lo contemplado en la Circular Interna No. 100 -'001 - 2020%
Requisitos para el desempefio del.empleo

.A. Ficha Municipiosy Distritos de categoria especial y categorias 1ray 2da

IDENTIFICACION .DEL EMPLEQ

INivel , ) Profesional ,
) Inspector ¢ ‘Corregidor de Convivencia y Paz
Denomiinacidn Del Empleo Urbar;o: y Rural categgrjat espec_ial en m’ur_ﬂcipio,s
Pt o 'y distritos de catégoria especial, 1%y 2°
. . . . -categoria. .
Cadigo ) : 1233
iGfado .~ L
No:de:Cargoes C .
' . Despacho de Alcalde
i Dependgncta Donge. se ubigue.el cargo (si es plarnta global)
Alcalde. i )
ZCargo Del'Jefe Inmediato Quién ‘ejerza la supervision directa (si-es planta
global)
1 AREA FUNCIONAL

Til. PROPOSITO PRINGIPAL

1 Rromovér la-conyivencia pacifica, bienestar y :armonia en la comunidad, asi como también 2 de
';'r‘esjq[v_,_er'me_diantg;g;Lrﬁegg@igmq.q<=:§g}qcién.ge_;co_nﬂi.btos . la conciliacion en-asuntos que versen sobre
la seguridad y. convivencia cilidadana, son autoridades administrativas competentes para llevar el
procesd verbal gbreviado, mariera excepcional gjercen funciones jurisdiccionales coma bien lo. ha

[ Jurisprudencia les.apliquen.. ..

expresado 1a Corfe Constitucional en Sentencia T-176/18 en concordancia con las-que la Leyyia

IV. . DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

A..En relacidn a sus funciones estas se encuentran descritas en el articulo 206 de la Ley 18071
de 2016, que fue modificada por la Ley 2492 de 2025: Afribuciones de los Inspectores de

Convivéncia y Paz fiifales, urbanos y- Gorregidores. Les corresponde Ia aplicacion de las siguientes
medidas:

+

1. Conciliar para la solucion de conflicios de:convivencia, cuando sea procedente.

7. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
+ tranquilidad, ambiente.y recursos naturales, derecho de reunion, proteccion a los bienes y privacidad,
4 actividad econdmica, urbanismo,.espacio.pliblico y libertad de circulacion.

- 3, Ejecutarla orden de restitucion, en casos de fierras'comunales.

4, Conocer, en tinica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas: reparacion de-
dafios materiales de muebles o inmuebles; expulsion de domicllio; prohibician de ingreso a actividad
que involucra aglomeraciones de publico complejas-o no complejas y Decomiso.

consfruccidn o  demolicién; Demolicion de obra; construccion, cerramiento, reparacion  ©
mantenimiento de Suspensidn_inmueble; reparacion de dafios materiales por perturbacién a la

5. Conocer-en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas; suspension de

2 niips:Hweew funcionpublica. gov.colevalgestornommativo/noma,php2i=167834#100:001
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posesion y teénencia de jinmuebles; Restitucién y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los
descritds en'el numefal 17 del articulo 205; restablecimiento del derecho de’servidumbre y reparacion
de dafios materiales; Remocion de bienes, en Ias infracciones urbanisticas; multas y suspension
definitiva de actividad. ‘

6. Efecutar las-comisiones que irata el articulo 38 del Cédigo General del Proceso o subcomisionar a
una wutofidad que lenga jurisdiccién y competencia, quienes ejerceran transitoriamente como
autoridad administrativa de policia.

7. Desarrollar’ estrategias en materia de pedagogla de paz, resolucion de. conflictos y justicia
restaurativa. ’

8. Deberan realizar las diligencias jurisdiccionales o administrativas por comiision de lps. jueces o
subcomision de los alcaldes de acuerdo.con las normas especiales sobre la materia. 5

8. Podrén a su vez subcomisionar a otra- autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes
ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia y estaran obligados a cumplir la.
‘subcomisién dentro de los términos que se le establezca.

A. Porotra parte, existen otros marcos normativos que le han conferido funciones adicionales
‘como se relacionan a continuacion:

| 10. Las atribuciones-contempladas. en el.Decreto 1260 de. 1970 “Por el cual se expide el Estatuto:del

Registro del Estado, Civil de las personas.” (inscripcion extraordinaria de.funciones). articulos 57.
74, 75,116 y 188.

1.

Lasatribuciches contefripladas.Le 84 de 1989 "Estatuto Nacional de Proteccion de los-‘Animales”,
{Modificada por Ley 2455,dg 2025 - Ley Angel) -
12. Corresponde-eh primera instancia a los inspectores de Convivencia y Paz, o-a quien haga sus

Veces, y en segunda a los alcaldes municipales o distritales, su delegado-o Ia autoridad definida
en gl'marco de la autonomia territorial,. congcer y-adelantar el proceso sancionatorio-por:hechos
constitutivés de maltrato leve, que no causen la: muerte:o leslones que menoscaben gravemenite
st salud o integridad fisica de conformidad con lo establecido en el titulo XI-A del Codigo Penal.
(Lev 84 de 1889 Articulo 48. COMPETENCIA. (Modificado por el art g, Ley2455 de 2025),)

13. ‘Es el procedimierito policivd mediante el cual un animal es rétirado de manera transitoria de fa

tenencia del presunto maltratador porque se tiene conocimiento o indicic de la realizacion de

conductas que constituyen maltrato o. que vuineran su integridad: fisica ‘o ‘emocional, ‘Este |

pl:ocedilﬁientbgpued'e ser adelantado.por Ia Policia Nacional, los inspectores-de.convivencia y paz

competentes. (Articulo 46A. APREHENSION MATERIAL PREVENTIVA, (Modificada-por el art. 10, |

Ley 2455.de2025).

Ley 769 de 2002 "Cadiga Nacional de Transito Terrestre", (Modificado porel art. 2, Ley 1383 de 2010)..

A(tlc'ulo.s. Para los efectos de la presente ley entiéndase que-son autoridades de transito, en su orden,
las siguientes;

14. Articulo 148.FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. En caso de hechos que puedan constituir

infraccién penal, las autoridades de tiansito tendran las atrib,ucicnesxy'debere,s,de-lai:dljclafjgdicial, '

con-arreglo al 'Cédigo de Procedimiento Pehal,
‘Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cédigo de Ia Infancia vy Ia Adolescencia.

15; Restablecimiento de los derechos de &5 nifios, las nifias y Tos*adolescernites. El restablecimiento
de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes es resporisabilidad del Estado-en su
conjunto a través de. las autoridades publicas, quienes fienen la abligacion de informar, oficiar.o
conducir ante Ia policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o en su.defecto, log
Inspectares de Gonvivencia y Paz o las personérias municipales o disfritales, a todos iog nifios,

- = e
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1@sto oturra; lagutofidad competente debera asegurarse de que el Sistema Nacional de Bienestar |
Familiar. garantice: su -vinculacién a los servicios spciales. (Articulo 51., Obligacion de,
Testablecimiento)

las niftas,o los:adoléscentes; que se-encuentren en-condiciones de riesgo o-vulnerabilidad..Cuande

Autoridades y entidades del sistema de responsabilidad penal para adolescentes Artfculo 183,
1 Integracign. Forman parte del-sistema de responsabilidad penal para-adolescentes:

46, \Lds. Defensorjas, de Faniilia del Instituta Colombiang de Bienestar Familiar; y.las Comisarias.de
‘Familia, o los Inspectores de Convivengia y. Paz, -cuandadeban tomar las medidas para la
verificacion de Iz garantia de-derechos, v las medidas para su restablecimiento. .

ey 2220 de.2022 "Por Medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras

disposiciones.” Articulo 77. Adicidnese un-ariiculo 234A en la Ley 1801 de 2016, el cual quedara asi:

_17. Hacer exigibles. las actas de-conciliacion ymediacién. Seran competentes para conocer ios casos
" deincumplimiento.a las actas suscritas en audiencias:de concillacion'y mediacidn de'confiictos de
convivencia, los Inspectores de- Convivendia y Paz o las autoridades de policia especiales en los
casos de su‘competencia & través.del proceso verbal abreviado dispuesto en el articulo 233 de la |
Ley,1801/18{ ARTICULO234A. Autoridades.competentes).

1} 18. .deberan colaborar:con &l gjercicio de lus.conciliadores en. equidad y reconogcer;los efectos legales

-de} acuerdo-de. conciliacion -en equidad, las autoridades judiciales y administrativas 'del orden
nacional, departamental, municipal y distrital, en especial los alcaides, secretarios de gebierno u
homalogos, Inspectores de Convivéncia y Paz, comisarios de familia, personeros municipales y |
distritales:y jueces.de la:Repubiica, (Articulo82. DEBER DE'COLABORACION.).

3.I:eg'12450‘de 2025: "Ley contra el Ruido” Articulo-20. Modiflquese el.numeral 3 del articulo 181 de
la Ley 1801 de.2076, ef cual quedara asf: Articulo 181°. Multa especial. Las multas’ especiales se.
. clasifican en {res.tipos”

1¢. Ld medida de muita por comportamientos contrarios a laintegridad urbanistica no se impondrd a
través. de-cofmparendo. El personal uniformado de la Policta Nacional pondra en conocimiento de
estos comportamientos mediante informe al inspector de convivencia y paz.

20: Las-demas due le sefialen la Constitucidn, la ley, Jas ordenanzas y los-acuerdos. Asf mismo:son

[  -funciongs de los inspectores de Convivencia y Paz, las asignadas por el poder de policla

‘subsidigrio, residual y extraordinario.

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica Nacional. ’

2. 'Leyes Nacionales, Departamentales y Municipales; Decretos, Ordenanzas y Acuerdos.
3. Politicas Administrativas Publicas, normas, directiices y lineamientos.

1 4. Plan de-Desarrollo Municipal. .

5. -Organizacion administrativa de! estado.

6. Funcibnamiento de la Administracion Municipal, éstfuctura,administrativa, planta de personal,
~ manual de:funcionds, requisitos y competentias laborales.

7. Heframienias-administrativas de gestion '

8 Manuales de procesos y procedimientos '

9. Cadigo de Infancia y Adolescencia; Civil, Penal

10, Cédigo Nacional de Segufidad y Convivencia-Ciudadana, Ley 1801 de 2016

1. €6digo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002). '

42. Procedimientos:Judiciales.
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13. Normas sobré industria ¥ comercio.
14. Normatividad relacionada con la conciliacién y Resolucitn de conflictos.
15. Derechos Fundamentales. (Titulo Il Constitucién Politica).

18. Normatividad relacionada con espacios publicos, urbanismos, medio ambiente y Consumidor.
17. Plan de Ordenamiento Territorial.

18. Programa de gobierno municipal.

19. Normas y buenas practicas sobre relaciones humanas

20. Programation Neurolingtistica

21. Resolucion o mediacion de Conflictos y Derechos Humano
22. Manejo de fas TIC (tecnologias y comunicaciones)

: V. COMPETENCIAS

COMUNES . COMPORTAMENTALES
» Compromiso con la organizacién. s Aporte técnico-profesionai
¢ Trabajo en equipo. + Comunicacion efectiva
s Adaptacion-al cambio, .« Gestion-de procedimientos:
s Aprendizaje continuo. ¢ Instrumentacion de decisiones
« Ornentacion a resultados: Orientacidn al | « Direccion y:-Desarrolio de' Personat
usuarioy al ciudadano « Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADERIICA EXPERIENCIA

Se entendera los fequisitos sefialados en el | Se entendera los réquisitos séitalados:en-el Articulo’? |.

Articulo 7 de fa Léy 2492 de 2025, asi: de 12 Ley 2492 de 2025, asi:

titulo' profesional én Derecho expériencia profesicnal de dos (2) afios v iseis (6)
titulo de posgrado en areas dfites alcargo | meses

B. Ficha Municipios de Categoria 3ra'a la 6fa

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional s e
o e . Inspector o corregidor de Canvivencia y Paz urbang
Denominacitn Del Empleo en municipios y.distritos:de 346" categorfa y rural
Caédigo . | 234 i ' )
Grado X
No:de Cargos N
' Dependencia ) D’e“g?p‘za‘c}ﬁ'dia_ Alf,félaé -~ h e e
P Donde e ubiqus el cargo, (§i'es planta glohal) |
. ’ Alcalde _ '
Cargo Del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa (8i es planta
lobal)

- . AREAFUNCIGNAL

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

resolver mediante el mecanismo de s’.d!u"gi.én'de conflictos, la conciliacion en.astintos que versensobre
la seguridad:y convivencia ciudadana, 'son autoridades adriinistrativas conipeterites para llevar el
proceso verbal abreviads, manera: excepcional gjercen funciories jurisdiccionales -¢dma. bien 16’ ha

Prefrigver 12 onvivencia pacifica, bienestar y armonia en la comunidad, @si como también 1a de

- —— - - B ma -
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+ expresado la Qq?te:Cdn:s_titugiqpal en Sér_l,ten'cia T-176/19 en coricordancid con fasique la Ley y la
1. Jurisprudenciales.apliquen.

- Vi DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES'

1 1. Conciliar para-la.solucion de-conflictos de convivencia, cuando'sea procedente.

" A. En relacion a sus funciones estas se encuentran descritas en el articulo 206 de la L ey 1801

de 2016, gue fue modificada por la Ley 2492 de 2025:.ARTICULO 206. Atribuciones de los.

- Inspectotes de Cofivivencia y Paz rurales, urbanos y corregidores: Les coiregpoinde '[a"f'a'b[ié'a'ﬁié”_n de
las siguientes medidas:

-

2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidadambiente y recursos nafurales, derecho de reunion, proteccion a los bienes y privacidad,
actividad:econdmica, utbanismo, .espacio puiblico y libertad de circulacion.

1 3. Ejecutar la orden de restitucion; en casos.de ierras comiunales..

4, Conocer, en {inicainstancia; de la aplicacién de [as siguientes medidas correctivas: Reparacion de
dafios. materiales de‘muebles o, inmuebles; Expulsién de domicilio;. Prohibicion deé ingreSe a aclividad
que involicra aglomeraciones de publico.complejas o no complejas y Decomiso.

- 5,Conocerén primerainstancia de 13 dplicacion de las siguiéntes medidas corractivas. Suspension de
‘ construccién .o demiolicion; Demblicion de obréa; Construccion, —cerramientg, reparacion 0
' manteniiiento. de” Suspension inmueble; Reparaciéh de dafios ‘materiales por pérturbacion a la
- posesitny, tenehicia de inmuebles; Restitucidn ¥ proteccion de bienes inmusebles, diferentes a fos

|-descritosien el-nutheral17.del articulo 205; Restablecimiento del derecha de servidumbre y reparacion

de dafios materidles; Remdtion de bierigs, €n las irifractiones urbanisticas; Multas-y Suspension
defiriitiva de actividad. )
6. Ejecutar las-comisiones que trata el articulo 38 del Codigo General del Proceso'a subicoriisionar 2

7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucion de conflictos y justicia
restaurativa. .

18 Deheran vealizar las diligencias jurisdiccionales o admipistrativas por comision de los jueces ©

stubcomision de los alcaldes de.acuerdo con las normas especiales sobre la materia.
9. podran & su vez subcomisionar, a ofra autoridad-gue tenga jurisdiccion y competencia, giiienes

subcomisidn dentro de los términos que se le establezca. -

8. Por otra parte, existen otros marcos normativos que le-han conferido funciones adicionales |

como se relacionan a continuacion:

1410, Las atribuciones contempladas-en el Becreto 1260 de 1978"°Por el cual se expide-el Estatuto del

"Registro del Estado: Civil.de: las personas.™(inscripcion extraordinaria de fiinciones) articulos 57,
74,75, 116.y.188. : :

T

 11. Las atibuciones contempladas Ley 84 de 1989 "Estatuto Nacional de Proteccién de los
i Animales®. (Modificada por Ley 2455 de 2025 - Ley Z\ngell

12. Correspende en primera: instancia a los inspectores. de Gonvivencia y Paz, 0 a quien haga sus
veces, y'en segunda a los alcaldes municipales o distritales, su delegado o la autoridad definida
en:el marco de la autonomia-territorial, conocery adelantar ¢l proceso sancionatorio por hechos
constitutivos de maltrato leve, que no.causen la muerte-a lesiones que menoscaben gravemente
su salud o integridad fisica de conformidad con lo establecido en el titulo. XI-A del Cadigo Penal.

(Ley 84 de 1989 Articulo 46. COMPETENCIA. (Modificado por el art S, Ley, 2455 de:2025).).

ua’ autoridad que tenga jurisdiccion y Competencia, guienes ejerceran. trafisitoriamente como
1 autoridad administrativa de policfa ‘

gjerceran-transitoriamente como autoridad administrativa.de policia y estaran obligados a cumplir la |

—— - e e s e e e - 10
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- Ley 769 de 2002 "Cédigo Nacional de Transito Terrestre”, (Modificado por ef art. 2, Ley 1383 de |

_én‘su orden, las siguientes:

'14: Afticulo 148 FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. En caso de hechos que pugdan .constittiir

| 16. Las Defensorias.de Familia def Instituto Colombiano de Blenéstar Familiar, y las Coriisarias.de

13; Es el procedimiento policivo mediante el cual un animal es retirado de manera transitoria de Ia
tenencia del presunto maliratador porque se tiene conocimjefito o indicio de la realizacién de
conductas que constituyen malirato 0. que vulneran su integridad fisica -0 emocional. Este
‘procedimiento puede ser adélantado por la Policia Nacional, los inspectores de convivenciay paz

2

competentes, (Articulo 46A, APREHENSION MATERIAL PREVENTIVA, {Modificado porel art, 10,
Ley 2455 de2025),

2010). Articulo 3. Para los.efectos de la presente ley entiéndase que son autoridades de transito,

‘infraccidn penal, ias autoridades de transito tendran las atribuciones'y deberes de la'policia judicial;
‘con arreglo al Cadigo de Procedimients:Penal,

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cédigo de Ia infancia y.la Adolescencia.

5. Restablecimiento de fos derechios de 16s nifios, las nifias y los adolescentes. El restablecimiento
. de los derechos de los nifios, Jas nifizs o fos adolescentés es.responsabilidad de] Estado en su.
gonjunio a través de Jas autoridades.piiblicas, quienés {ienen la obligacion de ianrmagi.qt]_Qa_[.rtér:
conducir ante fa policia, las defensorias de.familia, la's. comisarias ‘deifaniilia o enisu detectd, {os;
Inspectores.de Gonvivencia y Paz o las*personerias municipales o distritales, & todos:los nifios;
las-nifas.o Jos-adolescantgs que se encuentren.en condiciones de'riesgo o-viinerabilidad: Cliands
esto ocurra, la.autoridad competente, deberd asegurarse de.que.el Sistema Nacional-de Bienestar

i Familiar garantice -su vinculacién a los: senvicios  soclales:. (Articulo 59., Obligacion. de
restablecimiento) o

- -

Autotidades ¥ entidades del sistema de respansabilidad penal para adalescentes.Articulo 163. |

Integracion. Formaii parte del'sistema de responsabilidad penal para -adolescentes: .

Familia,; o.los Inspectores de Convivencia v Paz, cuando deban tomar las medidas para Jg
verificacion de la garantia de derechos, y las medidas para su.restablecimiento, %

hEY

Ley 2220 de 2022 “Por Medio de Ia cual se expide el Estatuto de, Conclliacidn.y .sje;s:fii;tan otras:

disposiciones.” Articulo 77, Adicidnese.un articulo 234A en.la Ley 1801 de 2016, el cual quedars
asi:

17. Hacer exigibles las actas de conciliacion y mediacion. Seran competentes. para-conocer los casos

de incumplimiento a las actas suscritas en audiengias de conciliacion y mediagion de.confliclos.de,
convivencia, los Inspectores déCorvivencia y Paz olas-autoridzdes de policls éspeciales en: fos.

¢asos de su competencia-a través del procesa verbal abreviado-dispuesto en-gl articulo 233-de [a

Ley 1801 de 20416.{ ARTICULO 234A. Auitaridades competenties) )

18. debérén colaborar con el gjercicio.de Tos can
del acuerdo de conciliatién en equidad, las autoridades judiciales y administrativas del orden
nacional, departamental, rudicipal y distrital, en especial los dlcaldes, secretarios de.gobierno (r,
homélogos, inspectorss de Convivericia y R‘ajz‘..ﬁcomisaﬁosﬂ, de familia, persoperos muriicipales ¥
distritales y jueces de a Republica, (Atticulo 82. DEBER ‘DE COLABORAGION:) o

Lev 2450 de 2025. “Ley contra el Ruida™ Articulo 20. Modifiquese el nureral 3 del articulo.181 |
de'la Ley 1801 de 2016, el cual quedar @it Articulo 181°, Multa espedial, Las muitas especiales.

se clasifican en tres tipos:

anciliadores en qu_f_&,ad:y“ie’qdnpqer‘ los efectos legales: |
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{ 19, La medida’de multa por compoitamientos’ ‘contrarios:a 18 mtegndad urbanistica no se impondra &

estos comportamientos mediante informe al inspector de Policia. .
20, Las dgmas qye le@senalep la Conshtucncn Ia ley, las ordenanzas ¥ los acierdos, Asl mismo son

funcxones de Ios mspectores de Convivencia y Paz, ias asignadas por el poder de_ policia
subsnduarlo reSIduai y extraordmarlo

‘través de comparendo El perscnal uniformado de:fa Pdlicla Nacional pondra en conacimiento de ‘

v

Vill. ~ CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica Nacional. ' ~
Leyes: Nacnenales Departamentales y Municipales, Decretos Ordenanzas y Acuerdos.

Politicas Admlmstrahvas Publicas, normas, directrices-y lineamientos.

Plan.de-Besarrollo ‘Municipal.

Oiganizacion ¢ adminisirativa del estado.

Funcionamiento de Ia Admlmstfacuén Municipal, estructura administrativa, planta de personal,
manual de! funcnones requxsltosy competencias laborales.
Herramlentas admmlstratlvas desgestion

.Manuales' de procesos y procedimientos

\9 Céd:go de Infanciay-Adoléscencia, Civil, Penal

10: Cédlgo Naciona} de Segutidad y Convivencia; :Cludadana,. Ley 1801 de 2018

R 1 ‘Codigo Nacional de Transito (Ley, 768 de 2002) '

+| 12 Procedimientos Judiciales. .

13, . Normas:sabre; ‘industria.y-comercio,

14. Normatividad relacionada con ia-concifiacion y Resolucion de conflictos.

15. Derechos:Fundamentales. (Titulo Il Constitucion Poltica). ,

16.. Normatividad, reiacnonada can espacios piiblicos, urbanismos; medio ambiente y Consumidor.
1'17 Plan'de Oriénamiento Territorial, K -

) 18 Programa de.gobierno municipal.

149, Nomas ybuenas précticas:sobre relaciones ‘humanas

20, Programam(m Neuro!mgmstlca - >

241. Resplucién o mediacién.de, Conflictos'y Derechos Humano

22 Manejo de fas TIC (tecnologias y comunicaciones)

mﬂ'@@#p&f

<

IX. -CONPETENCIAS ' e |

. “COMUNES. COMPORIAMENTALES
s eCompromiso con la organizacion. » Aporte técnico-profesional
i wirabajo envequipo: « Comunicacion efectiva
s eAdaptacion al cambio. = QGestion de:procedimientos
1@ -wAprendizaje continuo. ». Instrumentacidn de decisiones
! eQferitacion’a résultados. + Direccion y Desarrollo de’ Fersonal
{= eOtientacién.al usuario y al ciudadano + Toniadedecisiones -
Vil. REQUISITOS DE.FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
‘FORMACION-ACADEMICA EXPERIENCIA

| 'Se‘entendera los requisitos sefialados en | Se entendera los requisitos sefialados en el Ariticulo
el Articulo 7 de la Ley 2492 de 2025, ask: | 7-de la Ley 2402 de 2025

Se exigird como minimag'titulo profesional
en Derecho.

<

Nota. La equwalenc:a u homologacién de experienci'a v estudios serén Ias que se

......

et - 49.
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Policia sera tenida en cuenta como experiencia profesional para los cargos de Inspector
de Convivencia y Paz, conforme al paragrafo 1, articulo 7 de la' ley 2492 de 2025.

3. ESTRUCTURA

La estructura organizacional-es entendida como el conjunto de dependen-cia'sh y sus
funciones, las cuales deben responder a los proposites institucionales en términos de

eficacia, eficiencia y efectividad para la prestacién de los servicios por parte de las.
éntidades

Ahora bien, teniendo, en cuenta [a definicion anterior, para dar cumplimento al Articulo 10,
Concordancia y Denominacitn de la méncionada ley el cual sefiala:

&
o

Articulo 10. Concordancia y Denominacién: Reemglécense todas aquellas
disposiciones normativas que confengan la expresion “Inspecfor .de

Policia” por "Inspector de Convivencia y Paz", asi (como todas aqguellas

disposiciones normativas que contengan la expresion "inspeccion de

Pelicia” por "Inspeccién de Convivencia y Paz"”.

. 1
Las entidades territoriales .que cuenten dentro de su estructura formal con una
dependencia {oficina, direccién, subdireccion etc...) de Inspéccidn de Policid,
deberén ajustar la estiuctura cambiando su nombre por “inspeccion de Convivéncia
y Paz” y sus funciones se ajustaran a las competencias que determiné la ley para los

inspectores de convivencia.y paz en su articulo 10 y las sefialadas en el numeral 3.de Ja
presente circllar,

En consecuencia, Ia entidad, territorial deberd presentar un esiudio yio el proyedio de
acuerdo de modificacién de estructura al Concejo Municipal o a la Asairblea
Depariamental, en razén a las competencias consagradas efi la Constitucién Nacional
(articulo 313 numeral 6 para Concejos y articulo 300 numeraf 7 para Asambleas).

Sifi embargo, estas mismas instituciones podran otorgar faculfades extraordinarias por un
tiempo determinado y bajo una mesa técnica de seguimiento conformada por
representantes del concejo municipal, para que los alcaldes y /o gobernadores puedan
modificar la estructura de ia entidad sin tener que presentar al "Cb‘nc':ejé‘ o.Asaniblea dicha
modificacion..

4. FINANCIACION ‘

Los recursos de los Foridos de Seguridad Territorial, estan destinados a fortalecimiento de

lodas las estructuras que permitan garantizar seguridad y convivencia ciudadana en los
territorios. :

En fal sentido, el articulo 119 de Ia ley 418 de 1997, modificado por el afticulo. 8 de:la Ley
1421-de 2010, sefiald: "En virfud de la.presente ley,-en todosos departamentos.y-municipios del
pais deberan funcionar los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana con carécter de “fondo

cuenta”. Los recursos de los mismos. se distribtirdn segun las necesidades regionales de seguridad

Y.convivencia, de conformidad con los planes integrales de seguridad, en materia de dolacion; pie
de fuerza, actividades de prevepcion, proteccion, y todas aquellas que: faciliten.Ja. gobernabilidad

—— hom o m s — st -
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local. Estas actividades serdn administradas por el gobernador 6 por el alcalde, segtin el caso, o por

el segretafio el despatho en quien se. delegue ésia responsabilidad, de. conformidad. con_las:

decisiones.gue.para.ello adopfe el comité de orden publico local. Las aclividades de'seguridad y

orden, piiblico que 'se financien con gsfos.Fondos sgr'én cumplidas. exclusivamente por l'ag Fuerza
Riblica v 105 orgafiiSmoes de seguridad del Estadd; las que correspondan @ necesidades de
convivencia ciudadana v ofden. publico seran cumplidas por ‘los- gobemadores 0 alcaldes, {...)"

g

(stbrayado fuera del texto original) x

Por, gllg, 's& debe precisar’ que el objete delos inspectores de convivencig'y paz, esfa
Shcaminado. a la prevencidn y resolucion de conflictos enire. ciudadanos, asi como en Ia
medicion pacifica para garantizar la aplicacion del G4digo Nacional de Seguridad y
Convivericia Ciudadana: Su objetivo printipal &5 mantener el‘orden piblico, la tranquilidad,
la salubridad y-el bienéstar en la ‘comunidad. En tal sentide es viable que se destinen
recursos. de lpos FONSET para el fortalecimiento de las capacidades de las inspeccivnes
pard-el climplifniento de su' misionalidad. -

Para el efecte, las administraciones municipales deberan presentar & incofporar el proyecto
para el fartalecimiento delas capacidades de la's inspecciones de convivencia y paz, dentra
de las. lineas y estrategias gue se Tormulen-en los Planes Integrales de Seguridad y

FakbOularaavuw

. ‘3

Convivencia Citidadana (PISCC), para su posterior aprobacion por fos infegrantes del
Comité.territorial de Orden Ruoblico (CTOP}

‘No cbstaiite, se-aclara gue, porfratarse.de rectirso de inversion y destinacion. especifica,
estosrrecutsos no pueden ser utilizados para gastos de funcionamiento, ni recurrente, como
‘el pago.de vinculacién de huevo personal, salarids, arriendos efc.

13

‘5. SISTEMAS DE INFORMACION

Las -entidades deberan reajizar el trémite de la actualizacion de la informacién en la
platéformia "SIGEP, para lo cual debera -efviar los actos administrativos de estructura
organizacional,:planta y escala salarial si aplica, en razon a lo contemplado. efi el Decreto
1083:de 2015 en.sutitulo 17 articulos del 2.2.17:1 hasta et 2.2.17.12.

*

6. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .

El Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, asesorard, acompafiard y

capacitard a las.entidades territoriales que por autonomia lo requieran, en la miodificacion
de las plantas de personal, estructura y escala. '

De esta manera; seinsta a'las entidades ierritoriales-a adppfar los lineamientos sefialados
en ésta circlilar y demas estrategias que permitan garantizar la implementacion de la Ley
2492 de 2025.

7: IMPLEMENTACION

Las eritidades territoriales dispondran de seis (6) meses contados a ,partir de la
promulgacion de la léy 2492 de 2025, esto es, desde-el 23 de julio de 2025, conforme a los
dispuesto.en su.articulo 8; para implementar Io establecido en.la norma y los lineamientos
previstos en esta Gifcular. Sin.embargo, si a la enirada en vigencia de la ley de garanias

14
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no han realizado la implementacion, deberan tener en cuenta las prohibiciones que dicha
norma preven,

8. LEY DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta el calendario electoral para el afio 2026 y las restricciones establecidas
en lafley 996 de 2005.|remitase al contenido de la circular conjunta No. 100-006-2025,

emitida por Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica y Departamento
Administrativo de Funcién Publica.

Tenga en cuenta que desde noviembre del afo en curso inicio la Ley de garantias

O para e orden territorial, 2sf las cos#s, se suspendera cualquier forma de vinculacién que
afecte la ndmina estgtdl hasta por gl tiempo que dure las elecciones presidenciales y de
congreso. Es por jo‘anterior, que.estosajustesde plantaque mpdifiquemgradosSalariales, &
Sol&e& poiiran [#4liZar una vez sdidmine egle periodo de ley-degarantias:

Cordiatmen

P

O BENEDETT! VILLANEDA

ctora Departamento Administrativo de la Funcién
il »

Provecio, Paola Anarea Umaiia Tamayo - Direccion de Desarralio Organizacinnai-DAFP@
lharia Viciona Romero Velésquez - Ministeno del Interior
Andres José Verbel Castafieda - Ministena dat lnleriorf\géb
Wiana Eizabeth Rico Ospma — Minister's de Justiva y det Dereche ‘,'4_’;“!’-,7

Acrobo  Gerardo Duque Guuerrez-Director Desarratio Organizacippat -DAFP 3"
Juan Manuat Reyes Alvarez - Ditector Juridico - DAFP.
Armando Alberto Benecetu Vittaneda. Mimstro del Intenor
Angrés ldarraga Franco - Minstro de Jushica y del Derecho (E)

Vo Ba. Drego Fermando Jacome Vergel- Direccion Juridica-DAFP éﬁ\&

Margareth Sofia Sliva Montaia - Directora Juridica - Ministerio de Justicia y det Derech
Juan Gabnel Duran ~ Director Juridice - Ministerio del Interior
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*2026400(?09451.1*"
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20264000094541
Fecha: 06-03-2026 11:41 am

Referencia: Concepto modificacion: empleo inspector de
policia en ley de garantias y nombramiento de
técnico a profesional.

? Radicado No.:  20262060056292 del 27/01/2026

L8wE

fgg2 g En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita se dé respuesta a
3358 . ° lasiguiente solicitud:

ttgsd

E gg §§ 1. Se puede en ley de garantias realizar el nombramiento del inspector de policia a
F:og > 5 inspector de convivencia y paz.

T A 2. En San Gil - Santander un Municipio de Quinta categoria actualmente el Inspector se
%g?qﬁ_@ s encuentra en nivel técnico, se debe nombrar nivel profesional o solo dos grados” sic
ﬁ"g'fea‘:&"‘ v '

Al respecto, me permito manifestar lo siguiente:

Sea lo primero indicarle que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016,
este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades
de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la Gestién Publica y el servicio al
ciudadano, mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

TOINRNNLY

Funcién Publica

En ese sentido, la resolucion de los casos particulares corresponderad a la autoridad
empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacién particular de su personal.

Documento firmado digitalmente
Sistema de Gestion documental.

Ppuiicons il

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza Ia

interpretacion general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde
la valoracion de los casos particulares.

. . Asilasicosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales
" relacionadas con la materia de su consulta.

—srtal

**Por el cual'se modifica la estructura del Departamento Administrative de la Funcién Publica”
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La Ley 2492 del 23 de julio de 20252 por medio de la cual se establece el cambio de
denominacién de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz’ y se
ordenan otros lineamientos que contribuyen a la Convivencia y a la Paz Nacional, sefiala:

«Articulo 1. OBJETO: La presente ley tiene por objeto modificar la denominacion de los
"Inspectores de Policia" por "Inspectores de Convivencia y Paz", asi como la implementacion
de medidas técnicas, administrativas y de capacitacion que fortalezcan de manera eficaz el
funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, contribuyan a garantizar la justicia
de los ciudadanos y el logro de la paz nacional. s

Articulo 2. Modifiquese el articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual quedara asi:

Articulo 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional esta integrado por la siguiente
nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

Cédigo [Denominacion del empleo » S

533 Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria
especial en mumc:plos Yy distritos de categor/a espec:al 1y 2 categoria. 4

534 Inspector o Corregldor de Convivencia y Paz Urbaﬁahgﬁﬁﬂﬁﬁﬁgé :
distritos de 3 a 6 Categoria y Rural i

H

(--) '

Articulo 4. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS: En cada Inspeccién de Convivencia y Paz,
y de acuerdo con las necesidades de cada ente territorial, se deberan conformar equipos
interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas por las Leyes 1801 de
2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o sustituyan. o anfefior,
obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial correspondiente.

Para aquellos municipios con 100.000 o mas habitantes el equipo interdisciplinario de trabajo
debera ser de nivel técnico, conforme a la clasificacién especifica de empleos, confenida en
el articulo 19 del Decreto Ley No. 785 de 2005, asi:

NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico esta integrado por. la siguiente nomenclatura:

Cod. | Denominacién del empleo:
314 Técnico operativo
367 Técnico administrativo

PARAGRAFO 1: Para la implementacion del presente articulo, las entidades te;:ritoriales
acorde a las categorias de cada Municipio o Distrito, deberan tener en cuenta las cargas
laborales para hacer los traslados de dependencias frente a las necesidades de personal.

PARAGRAFO 2. En todo caso, los equipos interadministrativos, se integraran con cargos ya
existentes en el respectivo Municipio o Distrito y en ningtin caso se podra crear, ni aumentar,
ningn gasto. burocratico adicional al ya existente.

2 “Por medio de la cual se establece el cambio de denominacién de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de

Convivencia y Paz” y se ordenan ofros lineamientos que contribuyan a la convivencia y a la paz nacional y se dictan otras
disposiciones”
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Articulo 7. FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: La formacion
academica y la experiencia profesional requeridas para el desempeiio del cargo de Inspector
de Convivencia y Paz Urbanos y Rurales seran las siguientes:

En los municipios y distrifos de categoria Especial, Primera y Segunda, se exigiré.titul.o
profesional en Derecho, titulo de posgrado en areas afines al cargo y una experiencia
profesional de dos (2} afios y seis (6) meses.

En municipios de las categorias Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, se exigira como minimo
titulo profesional en Derecho.,

Paragrafo 1. La equivalencia u homologacicn de experiencia y estudios serén las que se
encuentran definidas en la Ley. En fodo caso, la experiencia certificada como Inspecior de

Policia ser4 tenida en cuenta como experiencia profesional para los cargos de Inspector de
Convivencia y Paz.

Paragrafo Transitorio 1. Los servidores publicos que, a la fecha de promulgacion dg fa
presente ley se encuentren desempeiiando el cargo de Inspector de Inspectores de Policfa
cuya denorminacion pasara a ser a Inspectores de Convivencia y Paz, que no cumplan con

los requisitos establecidos en el presente articulo, contaran con un plazo maximo de tres (3)
afios para acreditar su cumplimiento.

Articufo 8. IMPLEMENTACION: Las entidades terriforiales dispondran de seis (6) meses

contados a partir de la promulgacion de la presente ley para implementar las disposiciones
aqui contenidas.»

ARTICULO 9°. ACOGIMIENTO VOLUNTARIO AL NUEVO REGIMEN. Los Inspeciores de

Policla que actualmente ocupen cargos y cuenten con derechos adguiridos y derechos de
carrera administrativa conforme al régimen anterior, podrén acogerse de manera voluntaria
a las disposiciones establecidas en la presente ley.

Para ello, dispondréan de un plazo de seis (6} meses, contados a partir de fa promuigacién

de la presente ley, para manifestar expresamente su voluntad de acogerse al nuevo
régimen.

Si transcurrido este términc no se ha presentado dicha manifestacion, fa autoridad
competente del ente territorial correspondiente debera realizar, por una tinica vez, un
Hlamado formal a los servidores ptiblicos en esta condicién, para que expresen su decision.

A partir de este lfamado, los Inspsciores tendran un plazo adicional de quince (15) dias
hébiles para manifestar por escrito su voluntad de acogerse. '

En caso de no hacerio dentro de los plazos establecidos, se enfendera que el funcionario ha
decidido mantenerse bajo el régimen anterior, el cual le seguiré siendo aplicable en todos
Sus aspeclos-, incluyendo nivelacion, categorizacion, salario y derechos laborales.» {...)

De conformidad con la normativa en cita, la ley tiene por objeto modificar la denominacion
de los "Inspectores de Policia" por “Inspectores de Convivencia y Paz", asi como, la
implementacion de medidas técnicas, administrativas y de capacitacion que fortalezcan de
manera eficaz el funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, que
contriouyan a garantizar la justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional.
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Conforme a Io expuesto anteriormente esta Direccion procede a dar respuesta a sus
interrcgantes, resaitando qué corresponde a la interpretacion de las dtsposnmones y
normatividad vigentes en las tematicas de consulta con fundamento a lo indicado en su
comunicacion: v

Consulta:

“1. Se puede enleyde garantfas realizar el nombramiento del inspector de pohcla a inspector
de convivencia y paz’. sic

Respuesta:

Es imporie que, en concordancia con lo previsto en el articulo 1 y 287 de la Constitucion
Politica, las entidades ferritoriales gozan de autonomia administrativa, de tal suerte que
fienen la faculiad para gestionar sus asuntos, con arreglo a la Constitucion Politica y la Ley,
por lo cual, se reitera que este Departamento Administrativo, NO tiene las competencias
para intervenir en las situaciones internas de otras entidades, actuar como ente de control
o vigilancia, pronunciarse sobre el cumplimiento de requisitos minimos para la provision de
cargos publicos, ni sefialar los procedimientos aplicables en caso de que se presenten
anomalias al interior de las entidades.

El artfculo 6° de la Constitucion politica determina que los servidores publicos son
responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes y por omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones

Asi mismo, sugerirle que con respecto a la restriccion contenida en el inciso final del
paragrafo 38 de la Ley 996 de 2005, esta dispone que dentro de los 4 meses anteriores a
las elecciones no se puede: R

- Modificar la némina estatal, es decir, no es procedente crear cargos ni proveer'los mismos,
ni refirar del servicic a servidores ptiblicos por declaratoria de insubsistencia def
nombramienio. -

- Hacer nuevos nombramientos salvo que se irate de solventar situaciones fales como:
renuncias, licencias o muerte cuya provision sea indispensable para el cabal funcionamiento
de la Administracién Piblica, o cuando se trate de la designacion de servidores publicos en
-cargos de cairera por el sistema de concurso ptiblico de mérifos, casc en el cuaf procede el
nombramiento en perfodo de prueba o por encargo.

- Celebrar convenios o coniratos interadministrativos para ejecutar recursos pubficos,
pudiendo realizar cualqtier ofro proceso de coniratacion, incluyendo la contratacion direcia.

Ahora bien, sobre las restricciones establecidas en la citada Ley 996 de 2005, es necesario
tenar an ritenta ln ayntiastn la apnfannia C-115832 da 20NA da Ia Carta Canctibiteinnal fa cnal
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tales tomo renuncia, licencia o muerie que sean indispensables para el cabal funcionamiento
de la Administracién Publica...”.

“...En efecto, si se frata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien
lo desempeiaba no esta en capacidad de seguirlo haciendo, es claro que la vinculacién no
se lrafaré de un cargo creado ad hoc en épocas de camparia, sino de una necesidad
permanente de la administracion que no puede dejar de ser salisfecha por encontrarse en
periodo de camparia.”

En este mismo sentido, la circular conjunta 100-006 de 2025, aclara:

“ZPueden crearse o suprimirse empleos _como resuifado de procesos de

reestructuracion o redisefio de la planta de personal en vigencia de la ley de
garantias?

Podran efectuarse procesos de ajuste de la planta de personal durante la vigencia de la Ley
996 de 2005 en las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional, departamental,
distrital o municipal; siempre que ello no implique la modificacion de la némina de la entidad,
es decir, ni crear, ni suprimir empleos, foda vez que la prohibicion de suspender cualquier
forma de vinculacién que afecte la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de
creacion de nuevos cargos y su provision, asf como a la incorporacion y desvinculacion de
persona alguna de la planta de la respectiva entfidads.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 32 Y 33_de la Ley 996 de 2005, queda
excepiuado lo referente a la defensa y sequridad del Estado, los contratos de crédifo ptiblico,
dos requeridos para cubrir Jas emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi como
fambién los utilizados para la reconstruccién de vias, puentes, carreteras, infraestructura
energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones

terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban realizar Ias
enfidades sanitarias hospitalarias.”

Asf las cosas, de acuerdo con el documento denominado "Ruta electoral elecciones
nacionales congreso y presidencia 2026 Ley de garantias electorales” de la Mision de
Observacién Electoral - MOE, podemos concluir que, las restricciones en la ndmina para
las entidades del orden territorial iniciaran desde el 8 de noviembre de 2025, Io que incluye
la vinculacién de personal derivada de una restructuracién de la planta de personal. Es
decir, en criterio de esta Direccion, no es viable, ni crear, ni suprimir empleos, foda vez que
la prohibicion de suspender cualquier forma de vinculacién que afecte la némina estatal
hace referencia a la imposibilidad de creacién de nUevos cargos y su provision, asf como a
la incorporaci6n v desvinculacién de persona al una de la planta de la respectiva entidad
del orden territorial, hasta tanto se supere el tiempo de las restricciones, lo gue equivale
hasta la fecha en que se elija presidente y vicepresidente.

Consuli{a 2:

“2. En San Gif - Santander un Municipio de Quinta categoria actualimente ef Inspector se
encuentra en nivel técnico, se debe nombrar nivel profesional o solo dos grados” sic

Respuesta:
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Desde el Departamento Administrativo de la Funcion Ptblica se sugiere revisar el contenido

de la Circular conjunta No. 100-008° del 29 de diciembre de 2025, a ciial orienta sobre la
aplicacion de la Ley 2492 de 2025, asl:

1.3.1 Ajuste de Planta de las entidades ferriforiales de categoria especial, de categorias
1ra v 2da y Los Municipics de 3ra a la 6ta categoria y rural

Se deberan tener en cuenta las siguientes particularidades:

s

« Revisar las escalas salariales de las entidades temiforiales del nivel profesional
e identificar el grado salarial mas alto del profesional especializado y profesional
universitario.

« Identificar los tipos de vinculacidn de 1os servidores que desempefian eslos
empleos carrera administrativa.

» [ os servidores gue cuenten con derechos adquiridos y derechos de carrera
administrativa conforme al régimen anterior, y se acojan volunfariamente a las
disposiciones contenidas en el Ley 2492 de 2025, pasarén a ser Inspeclores de .
Convivencia y Paz una vez cumplan los requisifos sefialados en el articulo
7 de fa mencionada ley; para lo anterior. contaran con un plazo maximo de fres
(3) afios contados a parlir de fa promulgacion de 1a Ley (31 de julio de 2025) con
el fan de acreditar el cumplimiento de dichos requisitos, asi como, adquirir los
derechos del cargo.

» Para dar cumplimienfc al item anlerior la entidad debera suprimir ef 0 lo$ §

empleos que segtin corresponda a la categoria del municipio. y crear é] o los

empleos de acuerdo a los lineamientos que la Comision Nacional del Servicio Civif

— CNSC seiialarg cuando emita un criterio unificado: asi:

v

Municipios de Calegoria 3ra afa 6la
Suprirnir Crear’
Nivel Técnico Nivel Profesional 1
- 303 | Inspecior de Policia 3ra a 6la categoria 234 gsPe,CtO; .0 CO”‘?Q";DO"'" ae
— onvivencia y Paz
306 | Inspector de Policia Rural urbano  en
municipios y distritos de
3ra a 6ta calegoria y rural

» Cuando el empleado con derecho de carrera se encuentre en el grado mas alfo de
la escala salarial, no aplicara la creacién de grados mas altos ni de ajustes en la
escala salarial de [a entidad terriforial.

Se debe tener presente que. conforme a lo dispuesto en la Ley 2492 de 2025, en lo referente a la
modificacion de los grados salariales, al presentarse una modificacion a la pfanta de personal. ello
conileva una afectacion a la némina.
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auténomo y garante del sistema de carrera administrativa, toda vez que es la autoridad
competente para la administracién v vigitancia de los procesos de seleccién destinados a
la provision de los empleos de carrera administrativa, de conformidad con lo dispuesio en
los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica.

No obstante, se aclara que, para las vacantes definitivas en Ia planta de personal de este
empleo o cualquier otro, su ingreso y provision definitiva, se realiza exclusivamente
mediante concurso publico de méritos, en el cual se evalian de manera objetiva los
conocimientos, competencias funcionales y comportamentales requeridas para el
desempefio del empleo, asegurando los principios de mérito, igualdad, fransparencia y
acceso a la funcién puiblica que rigen la administracién ptblica.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector ptiblico; asf
como informacién relacionada con estructura administrativa, planta de personal, manual de
funciones y escala salarial, nos permitimos  indicar que en el link
ht{gzllwww.funciongublica.gov.co/evaleslgestor~normativo podra encontrar conceptos
relacionados‘ con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Técnica.

b id

EFariferior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2

Cordialmente,

LUt f

L

PAOLA ANDREA UMANA TAMAYO
Coordinadora Grupo de las Administraciones Publicas Territoriales

Datos de quien Proyect Miguef Humberio Valencia Rodriguez<
Datos de quien Revisd Paola Andrea Umafia Tamayo
Datos de Vo,Bo. Paola Andrea Umafia Tamayo
Cédigo TRD 11202.16
3
Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F. Version 05 - Fecha:2025-09-08 7
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.qov.co St este formato se encuentra impresa no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema [ntegrado de Gestidn {Intranet)

Codigo Postal: 111711
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Doctor

EDGAR ORLANDO.PINZON ROJAS
Alcalde Municipal

San Gil

Para: Alcaldia Municipal de San Gil (Direccién Administrativa)

Asunto: Solicitud de estricto respeto a los derechos de carrera administrativa, aplicacion de la Ley 909 de

@ 2004 e incorporacion preferente en la adecuacion institucional derivada de la Ley 2492 de 2025 (Proyecto
de Acuerdo No. 016 'de 2026).

Nos dirigimos a usted en nuestra condicién de representantes de la Organizacién Sindical de
UDEMERITOS, en ejercicio del derecho de asociacion, defensa del empleo publico y proteccién de las
garantias laborales de los servidores de la entidad.

Hemos conocido el tramite del Proyecto de Acuerdo No. 016 de 2026, mediante el cual se modifica la
estructura administrativa y la planta de personal del Municipio para armonizaria con la Ley 2492 de 2025,
transformando los empleos de Inspector de Policia (Nivel Técnico, Cédigo 303, Grado 07) al nuevo empleo
de Inspector de Convivencia y Paz Urbano Y Rural (Nivel Profesional, Cédigo 234, Grado 07).

Al respecto, el Estudio Técnico de Justificacion que soporta este proyecto reconoce expresamente que uno
de estos empleos se encuentra actualmente provisto por un servidor titular de derechos de carrera

administrativa, y que el Articulo 12 del Proyecto de Acuerdo obliga al pleno respeto de la carrera y el sistema
de mérito. '

Bajo este escenario normativo, y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal del Municipio de
@ San Gil existen diversos funcionarios con derechos de carrera administrativa consolidados que
cumplen a cabalidad con el perfil exigido por la nueva ley (Titulo profesional en Derecho y tarjeta

profesional de abogado vigente), elevamos ante su Despacho las siguientes PETICIONES:
1. APLICACION PREFERENTE DE LA LEY 909 DE 2004: Solicitar que el proceso de incorporacién,
nombramiento y provisién de los nuevos cargos de Inspector de Convivencia y Paz (Codigo 234,
Grado 07) se realice aplicando de forma estricta los principios de mérito, estabilidad y preeminencia

de la carrera administrativa sobre cualquier nombramiento provisional.

2. PREVALENCIA DE LA CARRERA SOBRE LA PROVISIONALIDAD: Teniendo en cuenta que el
segundo empleo actual de Inspector de Policia esta provisto bajo la modalidad de provisionalidad,
Yy que por disposicion legal cambia de denominacion Yy naturaleza para convertirse en un empleo del
Nivel Profesional Universitario (Grado 07), la administracién municipal debe reconocer que los
funcionarios de la planta que ostentan derechos de carrera administrativa tienen prelacién legal
absoluta sobre dicho cargo. Al transformarse el empleo en una vacante definitiva de! nivel
profesional, el derecho preferente de los servidores de carrera que cumplen el perfil prima

- juridicamente por encima de la continuidad de cualquier nombramiento provisional.
Wi, 3. MESAS DE SEGUIMIENTO CON EL SINDICATO: Convocar de manera oportuna a esta
i organizacion sindical a mesas de dilogo y seguimiento laboral durante la etapa de expedicién de
\\\ £ Subdirectiva Santander e udemeritos.santander@gmiail.com

~ Twitter: @udemeritos /f { ouTube: UDEMERITOS / Skype: UDEMERITOS
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los decretos de incorporacion y la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Compﬁﬁs@s
Laborales (facultad otorgada en el Articulo 8 del Proyecto de Acuerdo), con el fin de vigilar que no
se configuren desmejoras ni vulneraciones a los derechos consolidados. :

Fundamentos

del empleo publico y la carrera admmlstratlva), las directrices de ia ComISIon Nacional del Servicio Civil
(Circular Externa No. 2026RS046173); y el propio paragrafo del Articulo 12 del Proyecto de Acuerdo en
discusion, el cual sefiala que la reforma debe ejecutarse con observancia de los derechos de los servidores
publicos.

Quedamos atentos a su respuesta formal dentro de los términos legales, con la plena disposicion de.articular O\.
esfuerzos para que la modernizacion institucional de nuestro municipio sea ejemplo de legalidad y respeto
por los irabajadores del Estado.

Agradecemos su atencion

Cordialmente,

ez g 7 ;" -
P o Rt L
MES AVENDANO MARTINEZ JHON ENRIQUE DURAN PORRAS .

Presidente Subdirectiva Secretario general

Subdirectiva Santander 9 udemeritos. santagder@gmail.com i
~Twitter: @udemeritos //mYouTube DEMERITOS /f Skype: UDEMERITOS
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HONORABLE CONGEJO MUNIGIPAL DE SAN GIL

Asurte: Radicagion modificaciongs al

\ uerdo Mumcxpai No 016 “F’OR MED!O
BEL fC‘UAI:. *SE MODIF(CA LA EST ST /i . PLANT 3

mséecdﬁméshé é@N\ﬂVENClA YPAZ Y SE DICTAN OTRAS DJéP@"SiCl@NE r,

En atencitn & 1as. dhservaciones, recemendaaones 'y sugerencias formuyladas durante la
sesion de saciglizacién reahzada el dia. 250e/junio de 2026, la Administtacién Municipal
efectud una revisién infegral del Proyec \euerde Mumcjpal No. 016, asi como de:su
exposicion de motivos, v demas dccumentes sppore, incorporande: los ajustes. e se
estimaron prar:edentes con el prepasmgd s fortalecer &l sustente juridico, administrative,
funcional ¥ presupuestal de la infciativa, .- -

Deigual manera, y atendiendo la solicitud: eflev§d%r duranie eliramite de-estudio del proyecto
por la h@norable concejal ponente, $& incorp 5 considerandos: relagionados con 108
antecedentes administratives y judiciale ) fodeads fa iniplementacion de Ja Ley
2492 de 2025 en el Municipio de Saf yendo la narracién cronologica de las
mplimiento promovida para exXigir la
aplicacion de dicha normativa, ast como 1as decisiones adoptadas tanto por ef Juzgade
Segunde Administrafive Oral det Gircuite-déiSamGil-coma por el Fribunal Administrative de
Santander, ¢6t €l itk de contextualizar &l alcance de la obligacion legal qug motiva &
presente’ iniciativa. 27

CONSIDERANDOS ACTUALES DEL @R@iECT@ DE ACUERDO 616

“Ruie los ariculos 2, 209, 287, 311, 318y 315 de ia Canstifucion Polffica establecen
los, prBGipios gue otientan fa funcién administrativa y reconocen le autonomya de Jas
enlidades fefriforiales para gestionar ntereses dentro de fos limites de ia
Constitucion y Ia ley; asi como la competencia de los: Concejos Munjsipales para
determinaria estruciura de Ja administracisn:municipal yla de los Alcaldes-para dirigir
la aceion administrativa ¥ efecytar los-acuerdos municipales.,

Que el arffeule 125 de la Constituaién, Poltiza dispone gue los empleos en los
Grganos y-entidades del Estada sen de.sanera-administrativa, salvo las exeepeiones
previstas por la ley, garantizanda &} mgkito coto étiterio recter paid el fHigkeso,
permanencia y ascense en ef servigiopiblico.

Que la Ley 136'de 1994, modificada mrga 3y 1551

_ 199+ 551 de 2012, atribuye alos Concgjos
Municipales la facultad de deferminaria Ira agministrativa municipal y adoptar

las desisiones neceésarias para la orgamzac én y’funmonamtente de la administracion
loeal;

“

R

Que la adecsuacion prevista en la Ley: ¢2492 de 2025 implica_la modificacion de
elementos esenciales de la planta de:.personal muma:pa( tales como: la
denomingcion, clasificacién, cadigo: y niveljerdrquico de empleos previamente
adoptados por-el Cancejo Minicipal: raz: rla cual sy implementacidn requiere fa
intervencion de dicha corperacion a nzs tiva en gjercicio de las cormpetencias
atribuidas por ef artieuio. 313-de 1&»@6’]81"&!0{@1?;?@”&33 ¥ poria Ley 136 de 1994, ro

Sede principal: Calle £2 No.9 - 51, Cod,Postal;684031 E-maik vetitanillaunica@sangil. govieo
Centro:deonvivercia: Galle 2% 2, E<malily Convivencia@sangiligov.c
Secreta:na de Trawsito; CGSan Gil Plazay] Loc ,Dl 40" %403 E~mails Txans:to@sang;l EOV.CO
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siendo suficiente fa expedicisn de un acto administrativo um[aterai por parte s dei
Alcalde Municipal. .
Gue-fa Ley 909 de 2004 regula el empfa@ piiblico, la cafrera administrativa yfa gestion
el talerto humiado en fas enfidades stafgles, estableciende la obligacicn de
garantizar la protéccion de 1os deréchos de fos servidores pablicos'y la observangia
del sistema de mérito.

Que fa Lay 1801 de 2016 — ©Cédigo Nacional de Seguridad y Conyvivericia Ciudadana
; ¢ los Inspeciares de Policia competencias fundamentales parada proteceion

la aplicacion de medidas correctivas dentro de-los respectivas terdtorios.

Qure mediante laLey 2492 de 20256l Cangreso de-la Repiblica adopta medidas pars
ef forfalecimiento institucional de las autoridades -encargadas de I convivergia
citidadlang y fa constriecion de.paz territorial, modificando diversas disposiciones de
la Ley 1801 de 20116 y-del Decréto Ley 785 dé 2005. )
Quie Iz Ley 2492 de 2025 sustitiyo 1a denoniinacién de Inspecter de Poligfa par
lnspecter o Corregldar de Convivencia y Paz, redefinio a clasificacion de estos
empleos dentro de'la nomenclatura territorial, actualizé sus requisifos de formacion
académica y fortalecit:las competencias asaciadas al gjercicic de sus funciones:

Que el articulo 18'del Decreta Ley 785 de 2D05, modificado por la Ley 2492 de 2025,
establecid para los municipios de tercera a sexia eategoiia &l erpleo denammaa‘e
Inspector o Cerregidor de Canviventia y. Paz Urbano y Rural, Cédigo 234,

pereneciente dl nivel profasional.

Quie ef pardgrafo tercero del articulo 206 de fa Ley 1801 da 2018, miadificadc porla
Ley 2492 da 2025, dispuso que ef émpleo de Inspector & Corrsgidar de Conviveticia

y Pdz debera carresponder al grado mas alfo existente dentro-dél nivef pmfesmna!‘

de ja respectiva entidad ferritorial,

H
Que ef Municipio de San Gil se -encuentra clasificado comy municipio de gquinta
ategoria y; en consecuencia, fe resultan plenamerite aplicables las a?spes:c[éne&
establecidas enla Loy 2492 de 2025 paralos municipios de tercera a sexta vategoria.

Qe medrante el Estudio Téenico de Justificacion elaberado por la Administraciér
Municipal se verifich que la planta de personal vigente conteinpla das (2} empless de
Inspecitor de Policla 3 a 6 Categorfa, Codigo 303, Grado 07, pertenecientes af nivel
téenico, los cuales constituyen el abjefo defa adecuacivn insfitucional prevists en la
Ley 2492 de 2025.

Que 8l Estudic Téohico realizado por la Administracion Municipal permitic verificar
qtie el empleo de Profesional Univetsitario €odige 219-Grado 07 constituye ef grade
mids alto existente dentro del nivel profesional de la planta de personal del Municipio
dé-San Gil, circunistancia giis, conforme al pardgrafo tercero def drticule 206 de Ta
Ley 1807 de 2016 modificado porla Ley 2492 de 2025, detersiira Fa ubicacion deb
emplec de Inspector o Corregidor de Gonvivericia Raz Urbane y Rutal et dishe
grade, en cumplifiento de una disposicion legal expresa y 1o db ing decision
discrecional de g Admiinistracion Munjcipal

Sede principalr€alle 12 ¥o 55

Cetitro dé Conviteticla

Secretana e Bransitos G/E. San Gif Plaza Locales 4(11 4()2 403 E-mail: '{’ransxtu@sang; BUeR
wisurSangil govies

ng l’ostal 684031 E magL ventanﬂhunica@sangﬁ LO¥E
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de la convivencia ciudadana, la resolucion de conflictos, la profercitn de dereghos i
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Que Ia adecuasion propuesta copstituye una medida de modificacion institucional
derivada de una ebligacion legal de cardctersnasional y o tina decisién discrecionsl
de revrganizacion administrativa promevida:poer la: Administracion Municipal.
T, -

Quie 1a modification objeta del presente » sproyecto de Acuerdo nodmplica fa ereasion
de nugvos empleas, fa supresion de:cat@voa,@exfstente& el incremento de la planta de
personal. la creacidn de dependencias administrativas adisionales nila expapsion de
la estructura organizasional del Municiplo.

£
Que la implementasion de fas disposiciones contenidas en ef presenfe proyecto de:
Acuerdo consemva la existericia desdos dos{2) emplecs actualmente incorporados a
Ia planta de persenal municipgl, rantefier darinalierado el ngmero total de cargos
autarizados para la Administracion: M, ioal, razdn por Iz cual fa adesuacitn
propuesta constituye una acz‘uai;zaczéri nopmativa de empleos existentes y no una
medida de _expansion institucional, grecimiente de planta o ereacion de nugvas
posiciongs dentro de fa estrictura admzaistz:ettvaﬁdal Mupicipio de -San Gk,

Que la adectracion propyesta repae: excjuwamente sobre empleos avtualmente
existentes dentro de la planta de petsenal munisipal y oomprende aspectos
relacionades cen la denominasion, clasificacion, cbdiga, hivel jerdrguice, reguisitos y
competencias. laborales establecidos:poretlegisiador.
M % hgy 0w

Que et estudio técnico defermind que uho-te Jos empleos dbjefd de atecuasion se
encuéntra provisto por un servidor Hitufar desderechos de carrera administrativa y el
otre. mediante nombramiento prov, l: circunstaneias que deberdn continuar

regulandose cenforme a las disposiciones generales del empleo pitblico yda-camera
atiniistrativa.

Que fa ley 2492 de 2025 no contiene d;spas:czonas grientadas & modificar
d/rectameutes fas srtuas;ones admimstratlwas?pamcu!ares de 1@5 serwdm‘es pub]wos

;[os 6&!@0& prowstos mediama aambramrenfa pmmionaL

Que la~1mp1ementacién de la presentegadecuamén deberd realizarse con observancia
de los principios de mérifo, carrera ‘administrativa, confianza legltima; buena ¥e,
debido procése, seguridad juridica y pf@tegc{én de los derechos de fos servidares

piiblicos.

L]
=

Que &l Decreto Unico Reglamentario 10

15 dispone que las fnedificaciones
d‘e plam‘a de pezsanai deben eslar 'op «f

e;siudms técnieas‘s 'que jusfiﬁquén St

= L piSe

nétpalnCalle’12:No, 9+ 51@66-.;1’@@1%6&4081 E-mailrventanillaunica@sangil:gov.co
titro. de Conwlvenchi Bﬁk Eonvivencia@sangilgov.co
Secretarta de Trdnsitor 6€, San GifPlaza) LocalesA 01 -403. E-matl Transito@sangilgovico

wr. sangilgovi.co
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creas{on de ,mreyas emp!ea_s ia ampt’ acion de la p!a,nta de persorzal Ja tedtstnbuzzzaa
estructural de funcienés. o {a deferminacion de necesidades adicioniales de talento
fumano, sino modificar empleos actualmente existentes con una modificacitn legal
de obligatorio cumplimiento; razén por fa cual la necesidad de la reformé Surge
directamente de upn mandate legal y no de unr analisis de incremento e cargas
laborales, circunstangia que hace imnecesaria laelaboracion de ur estudio especiico
de cargas de frabajo para efectos de 14 presente adectiacion institusionat.

L ¥a Ciretilar Conjurits No. 100-008 de 2025 expedida porel Ministerio del intetior;
el Ministerio de Justicia y-del Derecho y-el Departamento Administrative dea Funcion
Puiblica impartié: fincamientes: para la implementacion de la Lay 2492 de 2025 ¥
orientd alas entidades territoriales.sobre fa necesidad de adelantar las adecuacidres
cerrespondientes en sus estructuras administrativas; plantas de-persenat y maptales
de funciones.

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Circular Exteriz No.
2026RS046773. emiti¢ orentaciones relacionadas con Ja actdalizacibn de 108
emplevs de carrera administrativa y los prosedimisntos que deben observar fas
enfidades territoriates parala implementacion deas disposiciones prévistasén la Ley
2492 de 20925.

Que el andlisis presupuestal y finaricieto efectuado por la Administracion Muﬁféfﬁial
coneiuyo que {a adecyacion propuesta resulfa compatible con los limites de gasto de
fiuncionamiento establecides en la Ley 817 de 2000, con Jos principies de
sostenibilidad fiscal previstos enla.Ley 819 de 2003 y con fa capacidad financlerd def
Munjcipia de San Gil,

Que la Ley 2492 de 2025 constituye una disposicién de obligatorie camplimienta pard

{as entidades territorales y, eh consecuencia, corresponde al Muriicipio de Sar Gif

ad@ptar las medidas administrativas y narmativas hecesarias para garantrzar Ja
modificacion de su estructiira administrativa, plarita de personal y mar

ﬁmclerzes con el nuevo régimen legal aplicable a ias autoridades de convivencia ¥

pas AV
AR

Que Ta adecyacion institucional propuesta forfalecerd la capacidad administrativa del
Municipio para atender Jos asuntos relacionados con fa convivengia ciudadana, 1a
resoliision pacifica de conflictos; fa prateccion de derechas y Ja construccidn depaz
territorial, en beneficio de la comumidad sangilefia.

Compo restffado de [a revisivn adelantads, se incorporaron las sigtienfes
modificaciones y complemerntaciones &l psoyeeta de acuerdo de acuerdo & las
solicitudes realizadas per Ia concgfal ponented”

(POSTERIOR AL CONSIDERANDO 27, LO SIGUIENTE:

“Que, mediante la Sentencia del:08 de abril de 2026, bajo el radicado 88679-33-33-002:

2026-00047-01, el Tribunal Admiristrativo de Santander-ordent al municipio de San Gil;

conducto del alcalde miinicipal, gtie: denire deltérmifia de fres (3) meses cortados a pé&nl
de la gjecttoria de esta providencia; se adelantaran y culmiriaran las actuaciones
administrativas necesarias para dar cumplimiente. @ o dispueste en los arficulos 1,

Sede principak: Calle 12 No: 9= 51.Cod: Postal 684031 E-mail:ventanillaunica@sangil.govco
Uentro de Convivendia: Calle 2% Novd — 352, Exiail: Convivercla@sungifatveo
Secretarfa deTransifor €€, San Gil Plaza Locales 4071~ 40% - 403, Ermail: Transito@sangiligovico
www.sSangilgov.do
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paragrafo 3 del arficule 208 y €} 8 de la Ley 2492 de 2025, en el ambite de sus
ccmpetenmasf adoptanda las declslones%dﬂ inistrativas correspondientes, y. de ser
negesario, promoviends anfe e} concsjs munisipalslas iniciativas giié resulten pertinentes
conforme a} ordenamiento juridico vigente:

En consecuengia, ademas del mandato legal cﬁnfemda enlaley 2492 de 2025, ¢l Municipie
de San Gil $& ehcuernitta vinculado por una-decision judicial ejecutcnada gue reconoce la
existencia de un-deber juridico: concrete y exigible:de adelantar Ja adecuadion institusignal
caffespondiente. Por tal razén, ef presente- proyecto de acgerdo censfituye ung de los
instrurnentos administrativos necesarios. para materializar el cumplimiento integral de dicha
obligacion legal 'y judicial; garanﬂzande que la modificacion de la planta de personal, del
Manual Especifice de Funciones y Cempetencias Laborales y de la esfructura
adminictrativa se tealice con fundamento en:crifetios t&cenicos, juridicos, presupuestalss y
gg:mzacfonales conforme 8 lo ardenadoe«por 14 Ley v por el Tribunal Administrativo de
tander.” .

Agradezco g atencion prestada y reiters la disposicion de la Administracién Municipal para
atender cualquier inquistiid o requerimiento adicional que suga durante el tramite de [a
iniciativa.

Cotdigimente,

Sedeprincipal:Calle 12 No. 9:- 51664, Postal 684031 E-maik ventanillaunica@sangil. gov:co
Lentro fde Copvivencis: Calle 22 Noy9 -5 LGonviventia@sangilgav.co

Secretavia-de Teansito: EL. Sau GilPlaza Lacaﬂes%‘(_nw 402408, E-mail; Transite@sangilgovcy
wnsangilgovico
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Asunto: Radicacion modificaciones al Proyecto de Acuerdo Municipal No 016 “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL Y SE ADOPTA LA LEY 2492 DE 2025, EN
RAZON A LOS EMPLEOS DE INSPECTOR DE POLICIA AL REGIMEN DE
INSPECCIONES DE CONVIVENCIA Y PAZ, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Dentro de los principales ajustes o modificaciones sugeridas e incorporados se destacan
los siguientes:

* Se fortalecié la fundamentacion constitucional y legal de la iniciativa, precisando la
competencia del Concejo Municipal para modificar la estructura administrativa y la planta
de personal, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025.

* Se incorpor6 la justificacion técnica relacionada con la modificacion de los actuales
empleos de Inspector de Policia al nuevo régimen de Inspector de Convivencia y Paz,
atendiendo la clasificacion establecida por el legislador para los municipios de tercera a
sexta categoria. .
* Se precis6 que la propuesta no implica la creacién de nuevos empleos, la supresion de
cargos existentes, el incremento de la planta de personal ni la creacién de dependencias
adicionales, manteniéndose los dos (2) empleos actualmente existentes dentro de la planta
municipal.

* Se incluy6 el analisis que permite establecer que el empleo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado corresponde al grado mas alto existente dentro del nivel profesional de
la planta de personal del Municipio, circunstancia que determina la modificacién del empleo
conforme a lo dispuesto por el paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 20186,
modificado por la Ley 2492 de 2025.

+ Se fortalecid la exposicion de motivos precisando que la modificacion institucional surge
del cumplimiento de una obligacién legal de caracter nacional y no de una decision
discrecional de reorganizacion administrativa por parte de la Administracién Municipal.

» Se complemento el soporte técnico, juridico y presupuestal de la iniciativa, evidenciando
su compatibilidad con las disposiciones de sostenibilidad fiscal, limites de gasto de
funcionamiento y capacidad financiera del Municipio. 3y
En consecuencia, se atiende las observaciones sefialadas por la Honora}ble Corporaplon
con el propésito de demostrar el alcance de la reforma propuesta, garantizar la seguridad
juridica de su implementacién y asegurar

2 0ué se requiere modificar con Ley 24927

Se requiere modificacion la estructura, planta y manual e§p§ciﬁco de ft_mciones con la Ley
2492 de 2025, debe sefialarse que dicha norma no se limita a rr_loc;llf.lcar formalmente la
denominacién de los Inspectores de Policia, sino que tr_ansfo_rma juridicamente el emp!go
hacia el régimen de Inspectores o Corregidores' d'e Cor_xwvgnqna y 'Paz. Esta transf’or.x:qacprj
implica ajustar la denominacion del cargo, su codigo, nivel jerarquico, grado, proposito prin
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cipal, descripcién funcional, perfil, requisitos de formacion, experiencia, conocimientos ba-
SICos y competencias laborales.

Por tanto, el Municipio de San Gil debe adecuar los dos empleos actualmente denominados
Inspector de Policia 32 3 62 categoria, Cddigo 303, Grado correspondera al grado mas alto
del nivel jerérquico profesional del respectivo municipio, Nivel Técnico, para que correspon-
dan al empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz urbano en municipios de 32
a 6 categoria y rural, Cédigo 234, Nivel Profesional, conforme a la Ley 2492 de 2025. La

No basta con cambiar el nombre del cargo; deben actualizarse las funciones, el proposito
del empleo, Ia descripcién del cargo, el perfil profesional y las competencias, incorporando
el nuevo enfoque de convivencia ciudadana, resolucion pacifica de conflictos, justicia res-
taurativa, pedagogia de paz, proteccion de derechos y construccion de paz territorial.

Situacion actual en San Gil

Elemento Situacién actual

Denominacion Inspector de Policia 32 3 62 categoria

Cédigo 303

Nivel Técnico

Grado Correspondera al grado mas alto del nivel jerarquico profesional

del respectivo municipio
NiGmero de em- | 2

pleos
Dependencia Centro de Convivencia
Jefe inmediato | Consejero de Justicia

El Decreto 100-12-025-2018 del 19 de enero de 2018 distribuye en el Centro de Conviven-
cia un Consejero de Justicia, un Comisario de Familia, un Profesional Universitario, dos
Inspectores de Policia 32 a 62 categoria Cédigo 303 Grado 07, y técnicos administrativos.

El Manual vigente también identifica el empleo actual como Inspector de Po!icia 3"" a 6@
categoria, Codigo 303, Grado 07, Nivel Técnico, dos cargos, Centro de Convivencia, jefe
inmediato Consejero de Justicia.

Situacién que deberia quedar

Denomi- Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz urbano en municipios de 32 a
. nacién 62 categoria y rural

Codigo 234

Nivel Profesional .

Grado correspondera al grado més alto del nivel jerarquico profesional del

respectivo municipio

Numero 2

de em-

pleos ._ . —

Depen- Centro de Convivencia / Inspeccién de Convivencia y Paz

dencia _
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Jefe inme- | Consejero de Justicia
diato ad-
ministra-
tivo
Requisito | Titulo profesional en Derecho
minimo

La Ley 2492 exige, para municipios de tercera a sexta categoria, titulo profesional en De-
recho. Ademas, la experiencia certificada como Inspector de Policia cuenta como experien-
cia profesional para los cargos de Inspector de Convivencia y Paz, y quienes ya venian
desemperfiando el cargo al momento de la promulgacion tienen plazo maximo de tres afios
para acreditar requisitos si no los cumplen.

Denominacion Cadigo Grado Nivel
Inspector o Corregidor de 234 correspondera al | Profesional
Convivencia y Paz urbano grado mas alto del ni-

en municipios de 32 a 62 ca- vel jerarquico profe-
tegoria y rural sional del respectivo
municipio

¢Por qué el grado profesional correspondera al grado mas alto del nivel jerarquico
profesional del respectivo municipio?

Frente a la certificacion del grado mas alto previsto en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, se precisa que la Ley 2492 de 2025 establece como referencia
el grado mas alto existente dentro del nivel jerarquico profesional del respectivo municipio,
y no el grado mas alto de toda la planta de personal ni el grado mas alto de la escala salarial
general.

En el caso del Municipio de San Gil, una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente, adoptado mediante Decreto No. 100-12-110 de 2018, se
evidencia que dentro del nivel profesional el empleo de mayor grado corresponde al de
Profesional Universitario, Cédigo 234, Grado correspondera al grado mas alto del nivel
jerarquico profesional del respectivo municipio, adscrito al Despacho del Alcalde.

En consecuencia, para efectos de la aplicacién del paragrafo tercero del articulo 206 de la
Ley 1801 de 2016, modificado por la Ley 2492 de 2025, el grado mas alto del nivel
profesional actualmente previsto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Municipio de San Gil corresponde al Grado correspondera al grado mas alto
del nivel jerarquico profesional del respectivo municipio.

Por lo anterior, la adecuaciéon de los empleos de Inspector de Policia al régimen de
Inspectores de Convivencia y Paz debe realizarse tomando como referencia el Grado
correspondera al grado mas alto del nivel jerarquico profesional del respectivo municipio
del nivel profesional.

En ese sentido, conforme al articulo 122 de la Constitucidn Politica, ningiin empleo publico
puede existir sin funciones detalladas en la ley o el reglamento, y para proveer empleos de
caracter remunerado se requiere que estos se encuentren contemplados en la respectiva
planta de personal y que sus emolumentos estén previstos en el presupuesto
correspondiente.
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El proyecto debe incluir un articulo especifico sobre equipo interdisciplinario. La Ley 2492
dice que en cada Inspeccion de Convivencia y Paz se deberan conformar equipos interdis-
ciplinarios seglin las necesidades del ente territorial y el presupuesto. Ademas, el paragrafo
2 es claro: esos equipos se integran con cargos ya existentes y no se puede crear ni au-
mentar gasto burocratico adicional.

Punto importante para San Gil

El municipio de San Gil no supera los 100.000 habitantes, no necesariamente aplica laregla
estricta de equipo técnico permanente prevista para municipios de mas de 100.000 habi-
tantes. Pero si aplica la obligacién general de revisar necesidades y articular apoyo con
cargos existentes.

ARTICULO 4°. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. En cada Inspeccién de Convivencia y
Paz, y de acuerdo con las necesidades de cada ente territorial, se deberan conformar
equipos interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas por las
Leyes 1801 de 2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o sustituyan. Lo
anterior, obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial correspondiente.

PARAGRAFO 2°. En todo caso, los equipos interadministrativos, se integraran con cargos
ya existentes en el respectivo Municipio o Distrito y en ninglin caso se podra crear, ni
aumentar, ningun gasto. burocratico adicional al ya existente.

La conformacién de dichos equipos se realizara con servidores publicos y empleos ya exis-
tentes dentro de la planta de personal del Municipio de San Gil, sin que ello implique la
creacion de nuevos cargos, ampliacién de planta, modificacién automatica de situaciones
administrativas ni incremento de gasto burocratico adicional.

Que la certificacion expedida por el departamento administrativo de estadistica DANE- el
dia 31 de julio de 2025, la cual se encuentra vigente a la fecha estima lo siguiente:

Que la Poblaciéon Proyectada a junio 30 de 2024 y Tasa de Mortalidad Infantil
correspondiente al Ultimo afio disponible 2023 para el municipio de San Gil del
departamento de Santander, previa comprobacion metodolégica es:
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE)

£n cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004 y de conformidad con el
parégrafo 5 de Articulo 2 de la Ley 617 del 6 de octubre de-2000.

CERTIFICA

Que la Poblacitn Proyectada a junio 30 de 2024 y Tasa de Mortalidad Infantil comespondiente al Gitimo afio
disponible 2023 para el municipio de San Gil del departamento de Santander, previa comprobacin

metodol6gica es:

. CENTROS POBLADOS Y TASADE
CODIGO | MUNICIPIO TOTAL CABECERA RURAL DISPERSO MORTALIDAD
INFANTIL
68679 San Gil 63.602 55.765 1837 10,54

Las proyecciones de poblacién comresponden al resultado de la aplicacion de modelos demograficos
estadisticos y matemdticos. Poblacién Proyectada a junio 30 de 2024.

NOTA METODOLOGICA:

J .
« £l DANE aclara, mediante Resolucién Intemna 304 de 2007, que la Mortalidad Infantil no debe ser
entendida como un indicador de cobertura, sino como una estimacitn del nivel de la mortalidad

infantil para el afio certificado.

/7 Por qué el proyecto debe pasar por Concejo Municipal?

Porque se estd modificando la estructura administrativa y la planta de personal, no solo

actualizando un nombre.

La Constitucién en su articulo 313, numeral 6, Determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspon-
dientes a las distintas categorias de empleos. Asigna al Concejo la competencia para de-
terminar la estructura de la administraciéon municipal, las funciones de sus dependencias y
las escalas de remuneracién; y al Alcalde le corresponde crear, suprimir o fusionar empleos
y fijar emolumentos conforme a los acuerdos y -al presupuesto.
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Hay una precisién importante:
Materia Competente
Modificar estructura administrativa Concejo, por acuerdo
Modificar planta o autorizar adecuacion | Concejo y luego Alcalde, seguin disefio del
de empleos acuerdo
Reportar vacantes a CNSC/SIMO Entidad territorial, después de actualizar
planta y manual

El Decreto 1083 de 2015 sefala que la adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del
Manual Especifico de Funciones debe hacerse mediante resolucién interna del jefe del
organismo o entidad, y que la unidad de personal debe adelantar los estudios correspon-
dientes.

De igual manera, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece la
competencia de los Concejos Municipales para determinar la estructura administrativa de
los municipios, mientras que la Ley 909 de 2004 orienta la gestion del empleo publico bajo
criterios de meérito, profesionalizacién, eficiencia administrativa y fortalecimiento
institucional.

£ Qué ocurre con quien ocupa el cargo en provisionalidad?

La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo recae sobre los empleos vy la
organizaciéon administrativa municipal, sin que implique por si misma modificacion
automatica de las situaciones administrativas particulares de los servidores publicos que
actualmente ocupan dichos cargos.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas por la
Constitucion o' la ley, y que el ingreso y permanencia en dichos empleos se fundamenta en
el mérito.

Que la Ley 909 de 2004 dispone que los empleos de carrera administrativa deberan
proveerse preferentemente mediante concurso publico de méritos y que la provision
mediante nombramiento provisional constituye un mecanismo excepcional y transitorio
destinado exclusivamente a garantizar la continuidad del servicio mientras se adelanta el
procedimiento definitivo de provisién del empleo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 reconoce que los nombramientos provisionales no
generan derechos de carrera administrativa ni otorgan estabilidad reforzada equivalente a
la de los servidores inscritos en carrera, razén por la cual la permanencia del servidor
provisional se encuentra condicionada a las necesidades del servicio y a las causales
legalmente previstas para la provision definitiva del empleo.

Que el Decreto 1083 de 2015, al reglamentar la provision de empleos publicos, establece
qgue los nombramientos provisionales constituyen una forma temporal de provisién de
cargos de carrera administrativa y no modifican la naturaleza juridica del empleo ni
confieren derechos distintos a los expresamente reconocidos por el ordenamiento juridico.

Que la Corte Constitucional, entre otras en las Sentencias SU-917 de 2010, SU-446 de
2011 y T-373 de 2017, ha precisado que el servidor vinculado en provisionalidad no
adquiere derechos de carrera administrativa por el solo transcurso del tiempo, ni ostenta
una situacién juridica equivalente a la de los servidores escalafonados, sin perjuicio del
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derecho a que cualquier decision administrativa que afecte su permanencia se encuentre
debidamente motivada y respetuosa del debido proceso.

El Acuerdo Municipal actualmente establece lo siguiente:

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. El presente proyecto de acuerdo tiene por objeto modificar la
estructura administrativa, la planta de personal y los instrumentos de gestién institucional
del Municipio de San Gil con las disposiciones establecidas en la Ley 2492 de 2025,
mediante la adecuacién de las Inspecciones de Policia y de los empleos de Inspector de
Policia al regimen de Inspecciones de Convivencia y Paz, fortaleciendo las capacidades
institucionales orientadas a la promocién de la convivencia ciudadana, la resolucién pacifica
de conflictos y la construccidn de paz territorial.

ARTICULO 2. ADECUACION DE LA DENOMINACION DE LAS INSPECCIONES. Las
dependencias actualmente denominadas Inspecciones de Policia dentro de la estructura
administrativa del Municipio de San Gil se denominaran en adelante Inspecciones de
Convivencia y Paz, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 2492 de
2025.

Las Inspecciones de Convivencia y Paz continuaran ejerciendo las funciones previstas en
ta Constitucion Politica, la ley, los reglamentos y demas disposiciones aplicables, ademas
de aquellas que sean incorporadas por el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 3. ADECUACION DE LOS EMPLEOS. Los dos (2) empleos actualmente
denominados Inspector de Policia 3 a 6 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, Nivel Técnico,
existentes en la planta de personal del Municipio de San Gil, se adecuan al empleo

denominado:
INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ URBANO Y RURAL

Cédigo: 234
Nivel: Profesional
Grado: correspondera al grado mas alto del nivel jerarquico profesional del respectivo
municipio

Lo anterior, de conformidad con la nomenclatura y clasificacién de empleos prevista en la
Ley 2492 de 2025 y el Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO 4. CONTINUIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSICION NORMATIVA. Las
referencias contenidas en acuerdos, decretos, resoluciones, manuales, procedimientos,
reglamentos internos y demas actos administrativos municipales a los empleos de Inspector
de Policia o a las Inspecciones de Policia se entenderan efectuadas, en lo pertinente, a los
empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural y a las
Inspecciones de Convivencia y Paz, hasta tanto se realicen las actualizaciones
administrativas correspondientes.

La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo no afectara la continuidad de
los servicios, actuaciones administrativas, procesos, expedientes o competencias
asignadas a dichas autoridades.
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ARTICULO 5. NATURALEZA DE LOS EMPLEOS. Los empleos objeto de adecuacién
conservaran la naturaleza juridica que les corresponda conforme al régimen constitucional
y legal del empleo publico, la carrera administrativa y la provisién de empleos publicos.

La implementacion del presente proyecto de acuerdo debera realizarse con observancia de
los principios de mérito, igualdad, legalidad, debido proceso, confianza legitima y proteccién

de los derechos de los servidores publicos.

ARTICULO 6. NIVEL JERARQUICO Y GRADO. Los empleos de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural se ubicaran en el Nivel Profesional, Codigo 234, Grado
correspondera al grado mas alto del nivel jerarquico profesional del respectivo municipio,
correspondiente al grado mas alto existente dentro del nivel profesional de la planta de
personal del Municipio de San Gil, en cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo tercero
del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, modificado por la Ley 2492 de 2025.

ARTICULO 7. ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA. Las Inspecciones de Convivencia y Paz
continuaran adscritas a la consejeria de justicia del Municipio de San Gil, sin perjuicio de
las modificaciones que legalmente puedan adoptarse con posterioridad respecto de la

estructura administrativa municipal.

ARTICULO 8. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES. Factltese al Alcalde Municipal para actualizar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Gil, incorporando las
modificaciones derivadas de la Ley 2492 de 2025 y del presente proyecto de acuerdo,

particularmente en lo relacionado con:

La nueva denominacion de los empleos.

El codigo y nivel jerarquico correspondiente.

Los requisitos de estudio y experiencia.

Las competencias funcionales y comportamentales.

1

Las funciones relacionadas con la convivencia ciudadana y la construccion de paz territorial.
Los demas aspectos necesarios para garantizar la correcta implementacion del nuevo

régimen legal.

ARTICULO 9. IMPLEMENTACION ADMINISTRATIVA. El Alcalde Municipal adoptara los
actos administrativos necesarios para la ejecucion e implementacion del presente proyecto
de acuerdo, incluyendo la actualizacion de los instrumentos de gestién del talento humano,
registros administrativos, nomenclatura institucional y demas actuaciones requeridas para

garantizar su cumplimiento.

ARTICULO 10. AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL. La
Administracién Municipal adelantara las actuaciones administrativas necesarias para
modificar los instrumentos de gestion institucional relacionados con las Inspecciones de
Convivencia y Paz, incluyendo procedimientos internos, manuales, protocolos, formatos,
sistemas de informacién y deméas documentos que resulten necesarios para la adecuada

implementacién del presente proyecto de acuerdo.

ARTICULO 11. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La Administracion Municipal
promovera acciones orientadas al fortalecimiento institucional de las Inspecciones de
Convivencia y Paz, procurando el mejoramiento continuo de sus capacidades técnicas,
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operativas y administrativas para el cumplimiento de las funciones asignadas por la
Constitucion, la ley y los reglamentos.

ARTICULO 12. GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. La
implementacion de las disposiciones contenidas en el presente proyecto de acuerdo debera
realizarse con pleno respeto por los derechos de los servidores publicos, observando las
disposiciones que regulan la carrera administrativa, la provisién de empleos publicos vy las
situaciones administrativas reconocidas por el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO. La adecuacion prevista en el presente proyecto de acuerdo recae sobre
los empleos y la organizacion administrativa municipal, sin que implique por si misma
modificacion automatica de las situaciones administrativas particulares de los
servidores publicos que actualmente ocupan dichos cargos.

ARTICULO 13. INEXISTENCIA DE CREACION O SUPRESION DE EMPLEOS. La
implementacion del presente Acuerdo no implica la creacidon de nuevos empleos, la
supresion de cargos existentes, la ampliacién de la planta de personal, la creacion de
nuevas dependencias administrativas ni el incremento del nimero de cargos autorizados
para la Administracion Municipal.

La adecuacién prevista corresponde exclusivamente a la modificacion normativa e
institucional de empleos actualmente existentes en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley 2492 de 2025.

ARTICULO 14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SOSTENIBILIDAD FISCAL. La
implementacion de las disposiciones contenidas en el presente proyecto de acuerdo debera
realizarse con observancia de los principios de sostenibilidad fiscal y responsabilidad
financiera, conforme a las disponibilidades presupuestales de la entidad y a las
disposiciones previstas en la Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 y demas normas
concordantes.

ARTICULO 15. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025. La Administracién Municipal
adoptara las medidas administrativas, técnicas y operativas necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las disposiciones establecidas en la Ley 2492 de 2025 y las
normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 16. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente proyecto de acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones municipales que le
sean contrarias, en especial aquellas relacionadas con la denominacién, clasificacion y
regulacion de los empleos de Inspector de Policia que resulten incompatibles con las
disposiciones contenidas en la Ley 2492 de 2025 y en el presente Acuerdo, sin perjuicio de
los actos administrativos posteriores que deban expedirse para la implementacion de las
disposiciones contenidas en el presente proyecto de acuerdo.
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El Acuerdo Municipal con las modificaciones propuestas quedaran en los siguientes
términos:

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. EI presente proyecto de acuerdo tiene por objeto modificar la
estructura administrativa del Municipio de San Gil con las disposiciones establecidas en la
Ley 2492 de 2025, mediante la modificacién de los empleos de Inspectores de Policia por
la denominacion de Inspectores de Convivencia y Paz.

ARTICULO 2. MODIFICACION DEL EMPLEO. MODIFICAR la denominacion, nivel,
codigo y grado estipulado en la planta de empleos de la Administracién Central del
Municipio de San Gil, establecido mediante Decreto No. 100-12-024-2018, actualmente
denominacion Inspector de Policia 3° a 6° CAT, Cédigo 303, Grado 07, Nivel Técnico,
existente en la planta de personal del Municipio de San Gil, al grado mas alto de nivel
jerarquico profesional de la planta de personal del Municipio de San Gil, en cumplimiento
de lo dispuesto por el paragrafo tercero del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, modificado
por la Ley 2492 de 2025, el cual quedara asi:

DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

INSPECTOR DE 234 Correspondera | PROFESIONAL
CONVIVENCIAY PAZ al grado mas
alto del nivel
jerarquico
profesional del
respectivo
municipio

ARTICULO 3. MODIFICAR EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES. Faclltese al alcalde Municipal para actualizar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Gil, incorporando
las modificaciones ordenadas por la Ley 2492 de 2025 y del presente proyecto de acuerdo,
el cual quedara asi:

l. IDENTIFICACION
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: CODIGO: | INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ
GRADO: 234- CORRESPONDERA AL GRADO MAS

ALTO DEL NIVEL JERARQUICO
PROFESIONAL DEL RESPECTIVO

MUNICIPIO
NO. DE CARGOS: _ DOS (02)
DEPENDENCIA: CENTRO DE CONVIVENCIA
JEFE INMEDIATO: CONSEJERO DE JUSTICIA

AREA FUNCIONAL: CENTRO DE CONVIVENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL
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Promover la convivencia pacifica, la seguridad humana, la resolucién alternativa de |

conflictos, la proteccion de los derechos individuales y colectivos y la construccién de paz
territorial en el Municipio de San Gil, mediante el ejercicio de las competencias de autoridad
administrativa de convivencia, policia administrativa, justicia comunitaria y funciones
jurisdiccionales excepcionales previstas en la Constitucion Politica, la Ley 1801 de 2016, Ia
Ley 2492 de 2025 y demas disposiciones concordantes.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién,
proteccion a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio
publico y libertad de circulacion.

3. Ejecutar la orden de restitucién, en casos de tierras comunales.

4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas:

a. Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;

b. Expulsiéon de domicilio;

c. Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico
complejas o no complejas;

d. Decomiso.

5. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

a. Suspension de construccion o demolicion;

b. Demolicién de obra;

c. Construccion, cerramiento, reparacién o mantenimiento de Suspension inmueble;

d. Reparacién de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de
inmuebles;

e. Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el
numeral 17 del articulo 205;

f. Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;

g. Remocién de bienes, en las infracciones urbanisticas;

h. Multas;

i. Suspension definitiva de actividad.

6. Ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del Cdodigo General del Proceso o
subcomisionar a una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes
ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia.

7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucién de conflictos y
justicia restaurativa.

8. Las demas que le sefialen la Constitucién, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

» Constitucidn Politica de Colombia.

» Derecho Administrativo.

» Derecho Policivo.

» Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
» Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos.

« Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
* Justicia Restaurativa.

* Derecho Urbanistico.

* Derecho Ambiental.

« Régimen Municipal.
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» Gestidn Publica Territorial.
» Sistema Integrado de Gestion.
 Herramientas ofimaticas y sistemas de informacién institucional.
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacién a resultados. . Aprendizaje continuo.
e Orientacién al usuario y al . Experticia profesional.
ciudadano. O Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracion.
. Comp'romiso con la . Comunicacién efectiva.
organizacion. . Gestién de procedimientos.
. Resolucién de conflictos.

» Liderazgo institucional.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional de abogado en N/A
gjercicio con tarjeta profesional
vigente, de conformidad con el articulo
7 de la ley 2492 de 2025.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente proyecto de acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones municipales que le sean contrarias, en
especial aquellas relacionadas con la denominacién, clasificacién y regulaciéon de los
empleos de Inspector de Policia que resulten incompatibles con las disposiciones
contenidas en la Ley 2492 de 2025 y en el presente Acuerdo, sin perjuicio de los actos
administrativos posteriores que deban expedirse para la implementacién de las

disposiciones contenidas en el presente proyecto de acuerdo.

Agradezco la atencion prestada y reitero la disposicion de la Administraciéon Municipal para
atender cualquier inquietud o requerimiento adicional que surja durante el tramite de la

iniciativa.

Cordialmente,

, S
WE{%AF{%
CTOR/ADMINISTRATIVO

2
Proyecté: CPS 208-20267 cue

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. E-mail: Transito@sangil.gov.co
www.sangil.gov.co

2.



